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Analyses et tragabilité au laboratoire

Situation des diplomés de licence professionnelle
Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement

Insertion a 30 mois au 1 décembre 2023

CaraCterISthues Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 16 Statut de formation des répondants :
; o » ) 100 % des répo
Promotion Nombre de diplémés : 22 15 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 12 d
2020-2021 Taux de réponse : 73 % 1 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cett

ndants
e formation

L'accés au premier contrat

Gﬂ
Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois.

50 % des diplomés accédent a leur Ter contrat suite a un stage ou
un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au ler décembre 2023 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 62 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 3 (23 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 10 (77 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: O

Quotité travaillée

Temps plein : 13 (100 %)

Emploi — Type de contrat
81 % f—

e CDI: 13 (100 %)

L % 3

CDD: 0 (0 %)
Recherche d'emploi 3
13 % Etudes* Contrat de

6% professionnalisation : 0 (0 %)

*dont 100% en apprentissage.

Type d'employeur Lieu de travail

Charente-Maritime : 6 (46 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 4 (31 %)
Autres régions : 3 (23 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR: O

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)

Une entreprise privée : 8 (62 %)
La fonction publique : 1 (8 %)

Une entreprise publique : 2 (15 %)
Profession libérale ou indépendant : 2 (15 %) Autre: 0 (0 %)
NR: 0

Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme

Salaire médian : 1754 € 13

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1400 € 10
L ; . 3
...choisi: 0 Salaire max. : 2900 € J L 1 9 2 0 0 0
..imposé : 0 Nombre concerné : 11 _ B
NR: 0 CDI Formation Recherche d'emploi Autre
Evolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de l'emploi a 30 mois Adéquation emploi/diplome a 30 mois
13
10
1er emploi Non
11 3 1 i
0 0 m Situation a 18 mois  m Oui
‘m -
. M Situation a 30 mois R
Cadres et Prof. Prof. Interm.,, Employés, Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)  Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi O
Intel. Sup. techs, agts de ouvriers de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi lien avec les correspond-ila un correspond-il a votre

maitrise accomplir ?

responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+3? domaine de
votre dipléme ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib,
chef d'entreprise : 0 (0 %)

NR:0

H Mars 2022
m Décembre 2022
Décembre 2023

En attendant

d'en trouver

un autre ?
2

ccupez-vous cet emploi :

M Par choix ?
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Devenir des diplomés 2020-2021 de licence professionnelle Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement - Analyses et tracgabilité au laboratoire

Statut de la
formation
suivie

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 30 mois apres I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée
du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

" Chargée management| _. - - . Chargée management| _. - _ ) Pays de la | Temps )
Femme Initiale & ) 5 Piloter la stratégie de maitrise des risques QHSE CDI & ) s Piloter la stratégie de maitrise des risques QHSE CDI Y . 'p >2000 Oui
des risques QHSE des risques QHSE Loire plein
Technicienne en s . Technicienne en s )
. . Analyse des prélevements, maintenance du . Analyse des prélevements, maintenance du Nouvelle- | Temps .
Femme Initiale laboratoire - . . CDI laboratoire i . s CDI o . 1250-1500 Oui
. ) . matériel / automate, gestion des stocks, qualité . . ) matériel / automate, gestion des stocks, qualité Aquitaine | plein
microbiologie microbiologie
" Nouvelle- | Temps
Femme Initiale NR NR CDD NR NR CDI o 'p NR Non
Aquitaine | plein
Contrat Employée boulangerie| Emballage de la viennoiserie et de la patisserie,
Femme |d'apprentissag| patisserie en grande | mise en rayon et rotation des produits, plaquage | Intérimaire En études ou en formation
e surface de la viennoiserie
Contrat - ) . ) ) ] ) - . . . ) ) )
, A Technicienne de Technique en microbiologie parasitologie et Technicienne de Technique en microbiologie parasitologie et Nouvelle- | Temps )
Femme |d'apprentissag . . ) CDI* . - ) CDI o ) NR Oui
o laboratoire bactériologie laboratoire bactériologie Aquitaine | plein
Contrat Collecte d'hygiéne alimentaire, prélévement d'eau Employée de Gestion des clients, suivi qualité des dossiers et la Temps
Femme |d'apprentissag| Traiteuse sur terrain ve I P ) ' CDD* ploy ; Y 4 ) CDI Occitanie Ap 1250-1500 Oui
o planification de tournée laboratoire métrologie plein
Contrat Technicienne en
, ) Analyste en hygiéne | Satisfaire le client lors des audits, respecter les s ; Analyser les échantillons, assurer le suivi, Nouvelle- | Temps .
Femme | d'apprentissag , ; ) A ) CDD* bactériologie , ) CDI o 7 11500-1750 Oui
alimentaire températures des échantillons ) A transmettre le résultat aux clients Aquitaine | plein
e alimentaire
Contrat - R A o N R - A A o N s
) ) Technicienne contrdle Contrdle qualité des matiéres premieres et Technicienne contrdle Contrdle qualité des matiéres premieres et Nouvelle- | Temps )
Femme |d'apprentissag o e . . h CDI " e . ; A CDI o . 1750-2000 Oui
o qualité produits finis, métrologie des appareils de mesure qualité produits finis, métrologie des appareils de mesure Aquitaine | plein
Contrat L Réaliser la microbiologie cosmétique des lots . Réaliser la microbiologie cosmétique des lots
, . Technicienne de . . Technicienne de ) U Pays de la | Temps .
Femme | d'apprentissag . o sortant de production, réaliser les analyses CDI* . o sortant de production, réaliser les analyses CDI . 71 1750-2000 Oui
laboratoire qualité . ) laboratoire qualité o . Loire plein
e chimiques par ICP des lots sortant de production chimiques par ICP des lots sortant de production

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné




Devenir des diplomés 2020-2021 de licence professionnelle Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement - Analyses et tracgabilité au laboratoire

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apres I'obtention du diplome

. Revenu .
Statut de la . Durée Emploi
s o . | .. . Type de o . . . . . Type de Région net y
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . . du occupé
. contrat contrat d'emploi .. mensuel )
suivie travail par choix
en Euros
Gestion documentaire, saisie informatique, suivi
Contrat ) ) . . . P oo . )
, A - . Gestion documentaire, suivi des audits, veille ", et réalisation des différents audits, veille Nouvelle- | Temps
Femme | d'apprentissag Adjointe qualité , . CDI* Responsable qualité , ) - . . CDI o . >2000 Non
o réglementaire réglementaire, suivi des contrdles périodiques Aquitaine | plein
obligatoires, etc.
Contrat Assistante analyse - |Entretien, nettoyage, installation du matériel, tests Assistante qualité Assurer le bon fonctionnement, la qualité du Nouvelle- | Temps
Femme |d'apprentissag hd ' Yage, ; i ' CDD* e e 4 CDI o 'S | 1750-2000 Oui
R laborantine et analyses des échantillons et prélevements sécurité produit, réalisation d'audits Aquitaine | plein
contrat Prélévement des échantillons, analyse et Prélévement des échantillons, analyse et Nouvelle- | Temps
Femme | d'apprentissag Laborantine , ) ) ' 4 CDI Laborantine , ) , ' 4 CDI o 'p >2000 Oui
o préparation des échantillons préparation des échantillons Aquitaine | plein
Contrat , N Contréle des matieres premiéres et produits , N Contréle des matieres premiéres et produits
) . Chargée de contrble o » Chargée de contréle . o Nouvelle- | Temps .
Femme |d'apprentissag - chimiques, suivi de plan de nettoyage et CcDI* - chimiques, suivi de plan de nettoyage et CDI o . 1500-1750 Oui
qualité L . qualité . , Aquitaine | plein
e désinfection désinfection
Contrat Assurer le suivi qualité de I'atelier (PMS, analyse
. - Gestion de la sécurité / ergonomie des employés, Coordinatrice qualité interne, contrdle qualité), diriger I'équipe de Nouvelle- | Temps .
Femme |d'apprentissag| Technicienne QHSE L , & ) ) p. 4 CDD q ' 4 . ) g quip CDI o 'p 1750-2000 Oui
o mise a niveau réglementaire de I'entreprise et production production sur les sujets qualité, conserver la Aquitaine | plein
certification IFS
- S'occuper au bon déroulement de la production
. Technicien de . . T ! ;
Homme Initiale roduction tout en appliquant les consignes concernant la Intérimaire En recherche d'emploi
P tracabilité ou I'nygiene sécurité
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2020-2021
Armor Protéines, Atlantique Alimentaire, Bio17, CAVAC PVS Semences, Centre Hospitalier Henri Mondor, CH La Rochelle, CNRS, Coopérative des Sauniers de I'lle de Ré, EFS, Foro Marée, Grand'ouche, Groupe Hospitalier La Rochelle Ré-Aunis, Havea
Group, Les Vergers Gazeau, Public Labos, Qualyse, Raynal et Roquelaure

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné



