
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Métiers du tourisme et des loisirs
Patrimoines, langues et tourismes

Taux de réussite : 89 % Nombre de répondants : 12 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 16 11 femme(s) Initiale : 12 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 75 % 1 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 2 mois. CDI : 6 (67 %)

CDD : 1 (11 %)

NR : 0

**dont 33% qui ont trouvé un emploi après le 01/12/2023.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 0 (0 %) Une entreprise privée : 4 (50 %) Une association : 3 (38 %) Charente-Maritime : 2 (29 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 6 (75 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (14 %)

Employés, ouvriers : 2 (25 %) Une entreprise publique : 1 (13 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (57 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 1 NR : 1 NR : 2

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 7 (88 %) Salaire médian : 1500 €

Temps partiel : 1 (13 %) Salaire min. : 1358 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 1865 €

                …imposé : 1 Nombre concerné  : 6

NR : 1

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

Caractéristiques
100 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2020-2021

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)0 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou un

contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 2 (22 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2023 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 44 % des répondants.

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Emploi

75 %

Recherche 
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui
3

5

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme Initiale Agent d'accueil Accueil, conseil CDI Agent d'accueil Accueil, conseil CDI NR
Temps 

plein
1500-1750 Non

Femme Initiale Conseillère en séjour Accueil et conseil aux visiteurs CDD
Agent de 

développement local

Élaborer et participer à la conception de projets 

de valorisation du patrimoine local afin 

d'augmenter l'attractivité du territoire et les flux 

touristiques ; assurer l'animation et la synergie en 

interne et en externe

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Femme Initiale
Hôtesse d'accueil dans 

un parc d'attraction

Accueil des visiteurs dans les attractions, gestion 

des files d'attente
CDD*

Femme Initiale Conseillère voyages NR CDI Conseillère voyages

Conseiller le client selon ses envies et besoins, 

rédiger un contrat, facturer des dossiers, établir 

des devis

CDD
Centre-Val 

de Loire

Temps 

plein
1500-1750 Non

Femme Initiale NR NR

Contrat de 

professionnali

sation

Chargée 

d'évènementiel
NR

Contrat de 

professionnali

sation

Provence-

Alpes-Côte-

d'Azur

Temps 

plein
NR Non

Femme Initiale
Agent de médiation 

culturelle

Accueillir le public, réaliser des médiations 

culturelles et autres missions
CDI

Agent de médiation 

culturelle

Accueillir le public, réaliser des médiations 

culturelles et autres missions
CDI

Provence-

Alpes-Côte-

d'Azur

Temps 

partiel
1000-1250 Non

Femme Initiale Réceptionniste Accueil physique et téléphonique des clients CDD*

Femme Initiale
Chargée d'accueil et 

de communication

Organiser l'accueil, assurer la communication 

directe, assurer les animations et visites guidées
CDD Responsable accueil

Gestion des espaces d'accueil et des saisonniers, 

suivre la communication sur le site web et les 

réseaux sociaux, mettre en place et réaliser des 

animations et visites guidées adaptées au public

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Femme Initiale

Chargée de promotion 

touristique et de 

communication

Accueil physique et téléphonique, gestion de la 

communication, gestion de l'évènementiel sur le 

territoire

Emploi aidé
Chargée de 

recrutement

Accueil physique et téléphonique, gestion des 

entretiens et du recrutement, gestion des 

contrats et fiches de paie

CDI

Provence-

Alpes-Côte-

d'Azur

Temps 

plein
1250-1500 Non

En recherche d'emploi

Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé après

Devenir des diplômés 2020-2021 de licence professionnelle Métiers du tourisme et des loisirs - Patrimoines, langues et tourismes

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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Statut de la 
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suivie
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Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 
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Région 
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du 
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mensuel 
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Emploi 

occupé 

par choix

Devenir des diplômés 2020-2021 de licence professionnelle Métiers du tourisme et des loisirs - Patrimoines, langues et tourismes

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Femme Initiale NR NR

Contrat de 

professionnali

sation

NR NR

Contrat de 

professionnali

sation

NR NR NR NR

Homme Initiale Agent animalier

Gestion des adoptions et abandons, conseils 

d'éducation aux adoptants français et étrangers,  

nourrissage des chiens et entretien des boxes

CDD Agent animalier

Gestion des adoptions et abandons, conseils 

d'éducation aux adoptants français et étrangers, 

travail d'éducation et de compréhension du 

comportement des chiens, suivi comportemental 

post-adoption au refuge et à domicile, 

nourrissage des chiens et entretien des boxes, 

transport des chiens vers les cliniques 

vétérinaires partenaires, assistance aux soins des 

chiens

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2020-2021

À La Corniche, Adéquat, Alfran, Archambault Travel, Association les Landes, Athome, Auberge de jeunesse 17, Communauté de communes des Deux Vallées, Destination Royan Atlantique, EIRL Piazza Cobogo - Agence Cobogo, Fondation du Camp des 

Milles, HHD Interhome SARL, Leclerc Voyages Thouars, Maison de la Charente-Maritime, Maison Meeting, Mansle Canoë Kayak, Musée Gallo-Romain de Chanaz, Office de tourisme Gevrey-Chambertin Nuits-Saint-Georges, Office de Tourisme 

Intercommunal Hautes Terres de Provence, Refuge de l'Angoumois, Richard, SOGECIE, Yelloh village

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


