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Situation a 6 mois au 1¢" mars 2024

Université

Taux de réussite : 93 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants

. o r4
Promotion Nombre de diplémés : 13 8 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 6 |JI 80 % des repondants
2022-2023 Taux de réponse : 77 % 2 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
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L'accés a l'emploi

Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 0,5 mois.

50 % des dipldmés accédent & cet emploi suite & un stage ou a Salaire min.: 1550 € CDD : 4 (80 %) indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
un contrat d'alternance. Salaire max. : 2280 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR:0
L'emploi occupé au 1er mars 2024 est le premier emploi occupé Nombre concerné : 4 Autre : 0 (0 %)
depuis I'obtention du dipléme pour 80 % des répondants.
ad Catégorie socioprofessionnelle ] Type d'employeur Lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 2 (40 %) Une entreprise privée : 1 (20 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 0 (0 %) NR: O

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 3 (60 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)
NR:0

Un autre master : 0 (0 %) Un doctorat : 0 (0 %)
Autre : 1 (100 %)

NR: 0

Un dipléme d'ingénieur : 0 (0 %)
Un MBA, Bachelor, etc. : 0 (0 %)
Une préparation a un concours : 0 (0 %)

Salaire

Salaire médian: 1756 €

Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

La fonction publique : 4 (80 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou
indépendant : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)
NR: 0

B

Charente-Maritime - LRUniv : 0 (0 %)

Charente-Maritime - Hors LRUniv : 1 (100 %)

Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 0 (0 %)
Autres régions : 0 (0 %)
Etranger : 0 (0 %)

Type de contrat

CDI:1(20 %)

Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (40 %)
Autres régions : 3 (60 %)
Etranger: 0 (0 %)

NR: 0

Auto-entrepreneur, prof. libérale,

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme

— ul _ oM N

Etudes

@ Quotité travaillée

Temps plein : 4 (80 %)
Temps partiel : 1 (20 %)
NR: 0

M Octobre 2023
W Mars 2024

En recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/diplome a 6 mois
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Auriez-vous pu occuper Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
cet emploi sans avoir  avec les compétenceset  aun niveau bac+5? a votre domaine de

obtenu votre dipl6me ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre diplome ?

Satisfaction de l'emploi a 6 mois

m Oui

En attendant
2 d'en trouver un
autre ?

M Par choix ?

Occupez-vous cet emploi :

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriére ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) d
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2022-2023 de Master Direction de projets ou établissements culturels

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2024)

- Durée Revenu net
Statut de la o . .. L o . . .. L Région
) n Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat . du mensuel en
formation suivie d'emploi .
travail Euros
. ’ . ) R ) ) ) A 5 Temps
Femme Initiale Animatrice vacataire Animation CDbD Animatrice vacataire Animation cbD lle-de-France partiel NR
Contrat « . . . . 5 i
Femme . Hotesse d'accueil Accueillir, orienter, placer le public CDD En études ou en formation
d'apprentissage
Responsable de site, gestion de projets, plannings,
Contrat , . . P ) B . p' J P X & Nouvelle- Temps
Femme ' X Chargée de projets NR CDI* Responsable de site programmation des visites, suivi technique, CDI o . >2000
d'apprentissage - S, Aquitaine plein
communication, médiation, etc.
Programmation culturelle, régie (finances), visites Programmation culturelle, régie (finances), visites
Contrat L L R B i K L . R , K ) Nouvelle- Temps
Femme ' . Médiatrice culturelle commentées, ateliers pédagogiques, pilotage de CDD* Médiatrice culturelle commentées, ateliers pédagogiques, pilotage de CDD . . 1750-2000
d'apprentissage X ) Aquitaine plein
projets, etc. projets, etc.
Proposer et mettre en ceuvre une programmation Proposer et mettre en ceuvre une programmation
d'expositions dans les différents espaces du pole d'expositions dans les différents espaces du pole
en conformité avec les axes définis dans le projet en conformité avec les axes définis dans le projet
Contrat Chargée des actions culturel de La Lanterne, participer a I'élaboration Chargée des actions culturel de La Lanterne, participer a I'élaboration N Temps
Femme A & : particip : CoD* & : particip ) oD lle-de-France S 1 1500-1750
d'apprentissage culturelles d'une offre d'actions culturelles pour le scolaire et culturelles d'une offre d'actions culturelles pour le scolaire et plein
le grand public, participer activement a la vie de La le grand public, participer activement a la vie de La
Lanterne (spectacles, temps forts et vernissages), Lanterne (spectacles, temps forts et vernissages),
participer activement a la vie de I'équipe participer activement a la vie de I'équipe
Chargé de mission du 2 . . . Chargé de mission du . ) ) )
Contrat , Elaboration de projets culturels intercommunaux, , Elaboration de projets culturels intercommunaux, Auvergne- Temps
Homme ' X développement de la , CDD développement de la ) CDD . . 1500-1750
d'apprentissage - rencontres culturelles avec des élus . rencontres culturelles avec des élus Rhone-Alpes plein
politique culturelle politique culturelle

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2022-2023

ADLCA, LE BAL, Mairie de Paris, Mairie de Rambouillet, MEM - Centre des Mémoires Montréalaises, Musée des Beaux-Arts de Libourne, Semitour Périgord, Ville de Saintes

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné



