Situation des diplomés de master
Droit de 'entreprise

EX
REPUBLIQUE
ANCAISE

La Rochelle

Université

Situation a 6 mois au 1¢" mars 2024

Taux de réussite : 94 %

Nombre de répondants : 24

Statut de formation des répondants

Promotion
2022-2023

Nombre de diplémés : 31

Taux de réponse : 77 %

18 femme(s)

6 homme(s)

Initiale : 13 Contrat d'apprentissage : 11

Continue : 0

Contrat de professionnalisation : 0

91 % des répondants
recommandent cette formation

[

Situation a 6 mois

®

Emploi
58%
L % ]
Recherche Etudes*
d'emploi 13% 29%

% Diplome de poursuite d'études

Un autre master : 2 (29 %) Un doctorat : 0 (0 %)
Autre : 4 (57 %)

NR: 0

Un dipléme d'ingénieur : 0 (0 %)
Un MBA, Bachelor, etc. : 0 (0 %)
Une préparation a un concours : 1 (14 %)

* dont 57% de diplémés en poursuite d'études a La Rochelle Université (4 diplomé(s)).

C)E L'accés a l'emploi
Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois.
31 % des diplémés accédent a cet emploi suite a un stage ou a

un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au 1er mars 2024 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 93 % des répondants.

Catégorie socioprofessionnelle

10 (71 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 4 (29 %)

Cadres et Prof. Intel. Sup. :

Employés, ouvriers : 0 (0 %)
NR:0

@ Quotité travaillée

Temps plein : 14 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)
NR: 0

Satisfaction de l'emploi a 6 mois

Non

m Oui
Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) d
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ?

e

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de

Salaire

€

Salaire médian : 1955 €
Salaire min.: 1500 €
Salaire max. : 3376 €

Nombre concerné : 12

Type d'employeur

Une entreprise privée : 10 (71 %) Une association : 0 (0 %)

La fonction publique : 2 (14 %) Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou
indépendant : 2 (14 %)

Q Lieu de poursuite d'études

Charente-Maritime - LRUnNiv : 4 (57 %) NR: 0
Charente-Maritime - Hors LRUniv : 0 (0 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 0 (0 %)

Autres régions : 3 (43 %)

Etranger : 0 (0 %)

Type de contrat

B

CDI: 11 (79 %)
CDD : 3 (21 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0
Autre : 0 (0 %)

Q Lieu de travail
Charente-Maritime : 5 (42 %) NR:2

Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 1 (8 %)
Autres régions : 5 (42 %)
Etranger: 1 (8 %)

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
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Autre

Adéquation emploi/diplome a 6 mois

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
obtenu votre dipl6me ?

avec les compétences et
savoirs-faire acquis
pendant votre diplome ?

carriére ?

2 3 6
- ”

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
a un niveau bac+5?

En attendant
d'en trouver un
autre ?

M Par choix ?

Occupez-vous cet emploi :
a votre domaine de
formation ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

[ formations.univ-larochelle.fr
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Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2022-2023 de Master Droit de I'entreprise

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2024)

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
. [1]
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Femme Initiale Saisonnier NR CDD En recherche d'emploi
. Juriste en protection N Juriste en protection o Nouvelle- Temps
Femme Initiale R Information juridique CDI o Information juridique CDI . X 1500-1750
juridique juridique Aquitaine plein
Femme Initiale Employée libre-service Mise en rayon dans un supermarché Intérimaire En études ou en formation
- ) . Temps
Femme Initiale NR NR CbD Juriste en banque Recouvrement contentieux CcbD Bretagne plein 1750-2000
Chargée de gestion Chargée de gestion Nouvelle- Temps
Femme Initiale irgee de gestion NR DD irgee de gestion NR oD Vel P NR
budgétaire et financiere budgétaire et financiere Aquitaine plein
Contrat . . . Informations juridiques auprés des employeurs et . . . Informations juridiques auprés des employeurs et Temps
Femme ' X Juriste en droit social CDI Juriste en droit social CDI NR . >2000
d'apprentissage des CSE des CSE plein
Approbation des comptes, missions juridiques Approbation des comptes, missions juridiques
Femme Contrat Juriste droit des sociétés | exceptionnelles (transfert de siege, cessions de Dl Juriste droit des sociétés | exceptionnelles (transfert de siége, cessions de Dl Nouvelle- Temps 1750-2000
d'apprentissage en cabinet comptable titres, augmentation de capital, dissolution, en cabinet comptable titres, augmentation de capital, dissolution, Aquitaine plein
liquidation de société, etc.) liquidation de société, etc.)
Tout le juridique annuel, le juridique exceptionnel Tout le juridique annuel, le juridique exceptionnel
Contrat L des sociétés (constitution de sociétés, cession de L des sociétés (constitution de sociétés, cession de Temps
Femme , . Juriste junior o . CDI Juriste junior . . CDI NR A 1500-1750
d'apprentissage parts, de fonds, modifications statutaires, parts, de fonds, modifications statutaires, plein
radiation, etc.) radiation, etc.)
B i Dans le domaine bancaire : gestion des réunions B ) Dans le domaine bancaire : gestion des réunions
Chargée de conduite de . o ) . Chargée de conduite de o o ) .
Contrat X du conseil d'administration et des assemblées X du conseil d'administration et des assemblées N Temps
Femme ) projets gouvernance L, L, L, . CDI* projets gouvernance L, L, L, N CDI lle-de-France A >2000
d'apprentissage générales, des comités spécialisés, veille générales, des comités spécialisés, veille plein

(secrétariat général)

réglementaire, relations avec la BCE

(secrétariat général)

réglementaire, relations avec la BCE

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné




Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2022-2023 de Master Droit de I'entreprise

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2024)

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
. [1]
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Femme Contrét Juriste Réaliser des formaht'es {ur|d|ques, rédiger des DI Juriste Réaliser des formalltz'es Jlull'ldlques, rédiger des DI Nouye'lle- Tem'ps 1500-1750
d'apprentissage actes juridiques actes juridiques Aquitaine plein
Missions ordinaires et exceptionnelles en droit des Missions ordinaires et exceptionnelles en droit des
. - sociétés, conseil client pour la constitution de leur ) - sociétés, conseil client pour la constitution de leur
Femme Contr?t A55|st?nte Jund{qu’e en société, accompagnement des clients pour toute CDI ASSISta,nte Jur|d|.<z|ule en société, accompagnement des clients pour toute CDI Pays de la Loire Temps NR
d'apprentissage droit des sociétés . . . droit des sociétés L ) . plein
opération (transformation, restructuration, opération (transformation, restructuration,
transfert de siége, ouverture d'établissements) transfert de siége, ouverture d'établissements)
Service d'information juridique pour les Service d'information juridique pour les
assurances de protection juridique, répondre a assurances de protection juridique, répondre a Nouvelle- Temps
Homme Initiale Juriste leurs questions sur tout domaine de droit, CDI Juriste leurs questions sur tout domaine de droit, CDI Aquitaine plein 1500-1750
rédaction d'articles sur le droit du travail, rédaction d'articles sur le droit du travail,
formation des nouveaux juristes formation des nouveaux juristes
Réaliser des interventions de conciliation de fagon Réaliser des interventions de conciliation de fagon
impartiale et confidentielle afin d'aider les impartiale et confidentielle afin d'aider les ) Temps
Homme Initiale Conciliateur locateurs et locataires a trouver une solution Fonctionnaire Conciliateur locateurs et locataires a trouver une solution Fonctionnaire Etranger . >2000
satisfaisante au litige qui les oppose en matiére de satisfaisante au litige qui les oppose en matiére de plein
location résidentielle location résidentielle
Conventions compagnies d'assurance, Conventions compagnies d'assurance,
problématiques liées a la protection clientele problématiques liées a la protection clientéle
(ODR) ; gestion et suivi des activités réglementées (ODR); gestion et suivi des activités réglementées
de la plateforme ; réclamations clients et de la plateforme ; réclamations clients et
Homme Contrf'at Juriste financier contentieux coté afstrurtance ; gestion des CDD* Juriste financier contentileux coté afsmfr"ance ; gestion des Db Tle-de-France Te@ps 2000
d'apprentissage conventions SDG c6té finance et analyse, conventions SDG c6té finance et analyse, plein
négociation des conventions avec les SDG ; gestion négociation des conventions avec les SDG ; gestion
des KYC et des questionnaires uniformisés (afg ; des KYC et des questionnaires uniformisés (afg ;
wolfsberg), gestion des contrats IT et PSEE ; wolfsberg), gestion des contrats IT et PSEE ;
signature nouveaux partenariat (NDA, contrat) signature nouveaux partenariat (NDA, contrat)
Homme Contrét Analyste contentieux Appels d'offres, prise? dg Fitres exécutoires, actions CDI* Analyste contentieux Appels d'offres, pris§ dle 'Fitres exécutoires, actions Dl Nou}ve‘lle- Temps 1750-2000
d'apprentissage juridiques juridiques Aquitaine plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




Devenir des diplomés 2022-2023 de Master Droit de I'entreprise

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2024)

Durée Revenu net
du mensuel en
travail Euros

Statut de la o . o . o . . . Région
) n Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat .
formation suivie d'emploi

Contrat , . N , ) . , , o , Auvergne- Temps
Homme Juriste conseil Défense amiable et judiciaire des clients CDI* Juriste conseil Défense amiable et judiciaire des clients CDI R g 'p
Rhéne-Alpes plein

’ ) >2000
d'apprentissage

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2022-2023

AJ.D.S. CONSEILS, A3C and Co, Alpheys, Blue Conseil, Caisse d'Epargne, Crédit Agricole, Crédit Mutuel, Crédit Mutuel Arkea, Euro-Saint Sorlin, Fiducial Sofiral, Groupama Rhéne-Alpes Auvergne, Groupe ALSEI, In extenso, Juritravail, La Rochelle Université, Legis
Conseils Entreprises, Oratio Avocats, Predictice, Tolede Groupe & Associés, Tribunal administratif du logement, UFC Que Choisir

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



