
Situation des diplômés de master

Sciences pour l'environnement
Géographie appliquée à la gestion des littoraux

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 13 Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 13 7 femme(s) Initiale : 12 Contrat d'apprentissage : 1

Taux de réponse : 100 % 6 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 0 (0 %) Un doctorat : 1 (100 %) Charente-Maritime - LRUniv : 1 (100 %) NR : 0

Un diplôme d'ingénieur : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Charente-Maritime - Hors LRUniv : 0 (0 %)

Un MBA, Bachelor, etc. : 0 (0 %) NR : 0 Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0 (0 %)

Une préparation à un concours : 0 (0 %) Autres régions : 0 (0 %)

Étranger : 0 (0 %)

* dont 100% de diplômés en poursuite d'études à La Rochelle Université (1 diplômé(s)).

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 2 mois. Salaire médian : 1950 € CDI : 2 (25 %)

Salaire min. :  1660 € CDD : 6 (75 %)

Salaire max. : 2600 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 8 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 6  (75 %) Une entreprise privée : 1 (13 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 3  (38 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1  (13 %) La fonction publique : 7 (88 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1  (13 %)

Employés, ouvriers : 1  (13 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4  (50 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 8 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

L'emploi occupé au 1er mars 2024 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 88 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)14 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Promotion

2022-2023

85 % des répondants 

recommandent cette formation

Emploi

62%

Études*

8%
Recherche 

d'emploi 23%

Autre

8%

Situation à 6 mois au 1er mars 2024
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?
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Octobre 2023

Mars 2024
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale
Agent de service en 

EHPAD
Aide à la personne, ménage CDD

Femme Initiale Barmaid
Accueil clientèle, prise de commandes, gestion des 

stocks, etc.
CDI Barmaid

Accueil clientèle, prise de commandes, gestion des 

stocks, etc.
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale

Chargée de mission 

"Climat - Biodiversité - 

Ressources"

Gestion de projets, organisation de conférences et 

de visites de terrain, vulgarisation scientifique
CDD

Chargée de mission 

"Climat - Biodiversité - 

Ressources"

Gestion de projets, organisation de conférences et 

de visites de terrain, vulgarisation scientifique
CDD DROM-COM

Temps 

plein
>2000

Femme Initiale Opérateur SIG

Cartographie à l'échelle départementale pour les 

différents services et agents de la DDTM (ports de 

la façade, concessions conchylicoles, contrôles de 

la PAC, étude de paysage avec la paysagiste 

conseil, cartographie des parcs photovoltaïques, 

etc.)

CDD*
Chargée de mission 

éolien offshore et énergie

Suivi global des projets éoliens en mer au large du 

département et de la façade SA, coordination des 

services instructeurs de la DDTM concernés par les 

opérations de dérisquage et les octrois 

d'autorisations permettant la réalisation des parcs 

éolien offshore au large de la Charente-Maritime, 

accompagnement des communes dans la 

compréhension de la loi APER et dans la définition 

des zones d'accélération des énergies 

renouvelables, échanges avec les EPCI et les 

acteurs du territoire impliqués dans la transition 

énergétique

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme Initiale Animatrice périscolaire
Préparation des animations, encadrement des 

enfants
CDD

Femme Initiale
Chargé de mission 

captages prioritaires

Animation de contrats territoriaux orientés sur la 

protection de la qualité de l'eau et des captages
CDD

Chargé de mission 

captages prioritaires

Animation de contrats territoriaux orientés sur la 

protection de la qualité de l'eau et des captages
CDD

Centre-Val de 

Loire

Temps 

plein
>2000

Homme Initiale

Chargé de mission 

urbanisme et données 

sur l'eau

Assurer au mieux la cohérence des plans 

d'urbanisme avec les objectifs de gestion de l'eau 

sur le bassin de l'Adour

CDD

Chargé de mission 

urbanisme et données 

sur l'eau

Assurer au mieux la cohérence des plans 

d'urbanisme avec les objectifs de gestion de l'eau 

sur le bassin de l'Adour

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Homme Initiale
Doctorant en 

géomorphologie côtière

Travail de recherche scientifique sur l'érosion des 

côtes rocheuses à falaises en Charente-Maritime

Contrat spécifique au 

doctorat

En service civique

En études ou en formation

En recherche d'emploi

Devenir des diplômés 2022-2023 de Master Géographie appliquée à la gestion des littoraux

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2024)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2022-2023 de Master Géographie appliquée à la gestion des littoraux

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2024)

Homme Initiale
Chargé de mission 

GEMAPI et risques

GEMA (concertation avec les syndicats de bassins 

sur les SDAGE, SAGE, application des différentes 

règlementations), PI (gestion de la digue), interne 

(participation à des groupes de travails multiples)

CDI
Chargé de mission 

GEMAPI et risques

GEMA (concertation avec les syndicats de bassins 

sur les SDAGE, SAGE, application des différentes 

règlementations), PI (gestion de la digue), interne 

(participation à des groupes de travails multiples)

CDI Pays de la Loire
Temps 

plein
>2000

Homme Initiale

Chargé de projet pour la 

réalisation du PCS et du 

DICRIM

Proposer une méthodologie du projet, un 

calendrier et un retroplanning, une instance de 

pilotage ; identifier les principaux acteurs et 

partenaires, les rencontrer et prendre en compte 

les différents enjeux ; rédiger intégralement le PCS 

de la ville, les outils opérationnels et pédagogiques 

de la gestion de crise ; animation des réunions des 

instances de pilotage (COTECH, COPIL) ; préparer 

les sessions de sensibilisation et formation avec les 

acteurs concernés, etc.

CDD

Chargé de projet pour la 

réalisation du PCS et du 

DICRIM

Proposer une méthodologie du projet, un 

calendrier et un retroplanning, une instance de 

pilotage ; identifier les principaux acteurs et 

partenaires, les rencontrer et prendre en compte 

les différents enjeux ; rédiger intégralement le PCS 

de la ville, les outils opérationnels et pédagogiques 

de la gestion de crise ; animation des réunions des 

instances de pilotage (COTECH, COPIL) ; préparer 

les sessions de sensibilisation et formation avec les 

acteurs concernés, etc.

CDD
Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chargé de travaux 

aménagement des pistes 

cyclables

Préparation des dossiers réglementaires et 

urbanisme, paysage des travaux, suivi de chantier 

public, préparation budgétaire et demande de 

subvention, archivage des dossiers et mise à jour 

base de données (SIG compris)

CDD*

Chargé de travaux 

aménagement des pistes 

cyclables

Préparation des dossiers réglementaires et 

urbanisme, paysage des travaux, suivi de chantier 

public, préparation budgétaire et demande de 

subvention, archivage des dossiers et mise à jour 

base de données (SIG compris)

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2022-2023

Association des Etangs et des Marais de l'Ile de Ré, Bureau de Recherches Géologiques et Minières (BRGM), CNRS, CNRS - Délégation Nouvelle Aquitaine, CNRS - Délégation Occitanie Est, Communauté de communes de l'île d'Oléron, Communauté de communes 

Sèvre et Loire, Communauté de communes Sud Retz Atlantique, Conseil départemental du Loir-et-Cher, Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM), Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM) de la Charente-Maritime, 

Etablissement public Loire, Institution Adour, La Rochelle Université, La Rochelle Université - Institut LUDI, Mairie de Roche La Molière, Numérisk, Université de Nouvelle Calédonie, Ville de Laval

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


