
Situation des diplômés de master 

Management et administration des entreprises
Hors E-learning

Taux de réussite : 96 % Nombre de répondants : 12 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 25 8 femme(s) Initiale : 6 Contrat d'apprentissage : 6

Taux de réponse : 48 % 4 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 11 (92 %)

CDD : 1 (8 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 8 (67 %) Une entreprise privée : 11 (92 %) Une association : 1 (8 %) Charente-Maritime : 3 (27 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 4 (33 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (18 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6 (55 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 1

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 12 (100 %) Salaire médian : 1860 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1650 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 2933 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 10

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

Caractéristiques

Promotion

2020-2021

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)70 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2023 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 50 % des répondants.

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)
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Insertion à 30 mois au 1er décembre 2023

12 12

7

12

4
8

5

10

5
8

3
6

2

Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui

12

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme Initiale
Consultante en 

recrutement

Analyse des problématiques, conseils aux clients sur le 

processus de recherche, établir un descriptif
CDI

Consultante senior en 

recrutement

Analyse des problématiques, conseils aux clients sur le 

processus de recherche, établir un descriptif
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Femme Initiale
Gestionnaire 

logistique

Gestion des stocks, gestion des plateformes logistiques 

(Amazon, etc.)
CDD

Gestionnaire 

approvisionneur

Gestion de la relation logistique (entrepôts, 

fournisseurs, interlocuteur supply avec les différents 

services), gestion des nouveaux fournisseurs, gestion 

logistique sur le flux tendu et stocké sur les problèmes 

logistiques

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2000 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Contrôleuse de 

gestion industrielle

Analyse de la performance économique, le budget et la 

fidélité des données
CDI

Contrôleuse de 

gestion industrielle

Analyse de la performance économique, le budget et la 

fidélité des données
CDI

Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
>2000 Oui

Femme Initiale
Coordinatrice centre 

d'accueil des réfugiés

Gestion du centre, gestion administrative, gestion de 

l'humain
CDD

Coordinatrice centre 

d'accueil des réfugiés

Gestion du centre, gestion administrative, gestion de 

l'humain
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Femme Initiale
Coordinatrice de 

projets

Pédagogie, communication, proposition de projets 

évènementiels ou de projets pédagogiques
CDI

Coordinatrice de 

projets

Pédagogie, communication, proposition de projets 

évènementiels ou de projets pédagogiques
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme Initiale Adjoint de direction

Coordonner les actions nécessaires au bon 

fonctionnement et à l'animation du cinéma, gérer le 

personnel, gérer la comptabilité

CDI Adjoint de direction

Coordonner les actions nécessaires au bon 

fonctionnement et à l'animation du cinéma, gérer le 

personnel, gérer la comptabilité

CDI
Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
>2000 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Gestionnaire en 

location
Gestion de location CDD

Assistante de gestion 

locative

Répondre aux demandes de la clientèle, gestion des 

urgences
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Conseiller commercial NR CDI Conseiller commercial NR CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Gestionnaire de paie

Gestionnaire de paie / charges, contrats de travail, 

dossiers de formation
CDD Gestionnaire RH

Gestionnaire de paie / charges sociales, gestion des 

arrêts de travail / IJSS, mise en place de projets
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable 

d'exploitation
Management, gestion CDI

Responsable adjoint 

cave / bar
Commerce, management, gestion CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Management et administration des entreprises - Hors e-learning

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Management et administration des entreprises - Hors e-learning

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée de 

recrutement
Recrutement et assistante RH CDI

Assistante de direction 

RH

Gestion de la communication interne, gestion du 

personnel, relais RH siège
CDI NR

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme Initiale Chargé d'affaires

Chargé d'affaires dans le domaine WIFI de l'entreprise, 

organisation des plannings, rendez-vous sur chantier, 

négociations avec nos clients, gestion de projet, calcul 

de la rentabilité sur l'activité

CDI
Chargé de projet 

infrastructure

Prise en charge de projet d'infrastructure IT 

(construction et définition des équipes, animation du 

projet, définition et validation budgétaire, planification, 

etc.), validation et qualification des nouveaux outils IT 

intégrés au portfolio du groupe (respect du process 

administratif d'intégration, négociation auprès des 

entités IT security + service Légal (RGPD)), 

déplacements à l'étranger dans le cadre des projets

CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
>2000 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2020-2021

Acces Finance, Association l'Escale, Au Convex Culture, Cabinet Bras Immobilier, Camping Capfun Domaine de Ullule, CGR Cinémas, Crédit Agricole, Dachser, Guccio Tolomei, Hareau, Hays, Hays Ouest, ISME, LB2S Asset Management, Monoprix, Nanjing Mywaybossch 

Garment, Poujoulat SA, Randstad, RWT Energy, Soleneos, Spirax Sarco, Vitalliance

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


