Situation des diplomés de master

EX
REPUBLIQUE °
TR FRANGAISE o Y . Py
Uriveraie Tourisme Insertion & 30 mois au 1¢* décembre 2023
Management des activités hoteliéres et touristiques

CaraCterISthues Taux de réussite : 96 % Nombre de répondants : 13 Statut de formation des répondants :
Promotion Nombre de diplémés : 25 12 femme(s) Initiale : 1 Contrat d'apprentissage : 12
2020-2021 Taux de réponse : 52 % 1 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0
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L'accés au premier contrat

Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois.
69 % des diplomés accédent a leur Ter contrat suite a un stage ou
un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au ler décembre 2023 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 33 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (58 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 4 (33 %)
Employés, ouvriers : 1 (8 %)

Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: O

Quotité travaillée

Temps plein : 12 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR: 0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle
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Cadres et Prof. Prof. Interm.,
Intel. Sup.  techs, agts de
maitrise

1er emploi

m Situation a 18 mois  m Oui

. M Situation a 30 mois
Employés,
ouvriers de vos missions a

accomplir ?

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)

Emploi -] Type de contrat
92 % —
ﬁ CDI: 8 (67 %)
o,
L/ﬂ CDD: 4(33%)
' i**
Recherchg S/oemplm . Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)

**dont 100% qui ont trouvé un emploi apres le 01/12/2023.

Type d'employeur Lieu de travail

Une entreprise privée : 11 (92 %) Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

Charente-Maritime : 4 (33 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (17 %)
Autres régions : 6 (50 %)

Etranger : 0 (0 %)

La fonction publique : 1 (8 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR: 0 NR: O
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
Salaire médian : 1934 € 6 7 8 6
Salaire min. : 1426 € 4 4

) ) 2
Salaire max. : 2850 € L 0 0 o0 1 . 1 0 0 0
Nombre concerné : 10

CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de l'emploi a 30 mois

Adéquation emploi/diplome a 30 mois

Auriez-vous pu
de vos perspectives  occuper cet emploi

Cet emploi est-il en
lien avec les

Cet emploi Cet emploi

de votre niveau de  de votre niveau de correspond-ila un correspond-il a votre

responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5? domaine de
votre dipléme ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib,
chef d'entreprise : 0 (0 %)

NR:0

H Mars 2022
m Décembre 2022
Décembre 2023

En attendant
d'en trouver
un autre ?

1

M Par choix ?

Occupez-vous cet emploi :
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Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Tourisme - Management des activités hoteliéres et touristiques

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Contrat Chargée de mission Coordinatrice Coordination des offres commerciales, coordination et o Temps .
Femme ) & NR oD ! A ) col fle-de-France S >2000 oui
d'apprentissage classement commerciale formation commerciale de notre call center plein
Contrat Management des équipes, gestion des planning, . L N Nouvelle- Temps .
Femme , . Responsable accueil & N p & P & CDD Assistante de direction RH, management, animation CDD o 'p 1750-2000 Oui
d'apprentissage community manager Aquitaine plein
Contrat Réceptionniste en Assistante de direction Nouvelle- Temps
Femme X pA K Accueil clientéle, gestion des équipes d'étage CDI N R Management d'équipe, gestion administrative, RH CDI . Ap >2000 Oui
d'apprentissage hétellerie en hétellerie Aquitaine plein
Contrat Adjointe aux . Adjointe aux . 5 Temps .
Femme , ) ) S Gestion des emprunts CDI ! - Gestion des emprunts CDI lle-de-France ‘p NR Oui
d'apprentissage opérations opérations plein
Contrat Responsable Gestion des services réception et ménage dans un pavs de la Temps
Femme , . Premiére de réception| Accueillir une clientele spécifique et gérer un équipe CDD . P camping de 500 emplacements et management de 40 CDI 4 . Ap 1500-1750 Oui
d'apprentissage hébergement Loire plein
collaborateurs
Contrat Collection manager | Business développement, gestion de grands comptes, Collection manager | Business développement, gestion de grands comptes, 5 Temps .
Femme | , | manag PP gestionde g P cDlI | manag PP gestionde g P cDlI fle-de-France 'P >2000 oui
d'apprentissage Grece analyse de données Grece analyse de données plein
Contrat Intermédiaire avec les architectes et artisans (maitrise Intermédiaire avec les architectes et artisans (maitrise Nouvelle Temps
Femme dapprentissage Cheffe de projet d'ouvrage), marketing (élaboration compléte de la CDI Cheffe de projet d'ouvrage), marketing (élaboration compléte de la CDI Aquitaine Iei'rjm 1500-1750 Oui
PP s stratégie), ressources humaines (recrutement) stratégie), ressources humaines (recrutement) q P
Contrat . Management d'équipe, vérification de factures, . o Management d'équipe, vérification de factures, Auvergne- Temps .
Femme , . Cheffe de réception 8 au'p Rk . CDD Assistante de direction & qauip Rk ) CDD ~ g ‘p >2000 Oui
d'apprentissage conciergerie conciergerie Rhoéne-Alpes plein
Contrat - N Management, calcul codts, gestion des ressources - . Management, calcul codts, gestion des ressources Nouvelle- Temps .
Femme , . Adjoint de direction ; CDI Adjoint de direction ) CDI o X >2000 Oui
d'apprentissage humaines humaines Aquitaine plein
Organiser des ateliers avec les services
communautaires et les professionnels du tourisme sur
la thématique du tourisme durable afin de comprendre
. e leurs attentes, leurs difficultés et les orienter vers des ) . Rédaction des dossiers de classements touristiques de
" Chargé de mission . . . L Chargé de mission R . . . Nouvelle- Temps X
Homme Initiale X dispositifs particuliers ; synthétiser le contenu des CDD ) la ville (commune touristique et station classée de CDD . R 1500-1750 Oui
tourisme A o ) ) tourisme ) Aquitaine plein
échanges pour les intégrer dans la rédaction de la tourisme)
nouvelle stratégie touristique communautaire ;
travailler sur I'organisation d'un événement dédié aux
professionnels du tourisme sur la gestion des risques

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné



Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Tourisme - Management des activités hoteliéres et touristiques

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o . Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Contrat Responsable de 'accueil, management d'équipe, , . Responsable de |'accueil, management d'équipe, Nouvelle- Temps .
Femme , . Cheffe de réception P X g quip CDI Cheffe de réception P ) g quip CDI o Ap NR Oui
d'apprentissage gestion des plannings gestion des plannings Aquitaine plein
Contrat Management des équipes, accueil des clients et suivi de Temps
Femme , . Assistante de direction leurs séjours, développement commercial et de la CDI Conseillére en vente Vente, conseil, organisation CbD Bretagne ,p 1250-1500 Non
d'apprentissage L e plein
communication de I'établissement

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotio

Camping Homair Vacances, Camping la Mer, Club Med, Himet BV, Ibis Styles Chatelaillon-Plage, Le Collectionist, Mairie de Rochefort, Pierre et Vacances, SAS Manoir de Puymarteau

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




