
 

Profil de Poste Enseignant Contractuel 

en Génie Biologique 
 

La Rochelle Université recrute un enseignant contractuel au département Génie Biologique de 
l’IUT. 

Conditions d’exercice : 

Contrat à durée déterminée du 1er septembre 2025 au 31 août 2026, éventuellement renouvelable 
Rémunération : à compléter par la DRRH 
État du poste : vacant 
Condition de diplôme : Master 2 ou équivalent BAC+5, en rapport avec la discipline enseignée 
Champ disciplinaire du diplôme : Immunologie - Hématologie  
Obligation de service : 384 heures d’enseignement (une proratisation des heures sera effectuée si 
le contrat est inférieur à 12 mois) 

Environnement de travail : 

Le poste est à pourvoir au sein du département Génie Biologique de l’IUT de La Rochelle qui 
propose la formation BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) Génie Biologique avec les 2 
parcours Sciences de l’aliment et Biotechnologie (SAB) et Biologie Médicale et Biotechnologie 
(BMB). Cette formation comporte approximativement 260 étudiants répartis sur les 3 années de 
formation. 
Lien vers le site Web de la composante : https://www.iut-larochelle.fr/formations/departement-
genie-biologique/ 

Profil recherché :  

La personne recrutée interviendra dans les 3 années de la formation du BUT au sein des 2 
parcours, BMB et SAB et devra assurer des enseignements en Cours, TD et TP. 

Le/la candidat.e devra posséder de solides connaissances et compétences dans les disciplines de 
l’immunologie/hématologie. 

Il ou elle devra nécessairement maîtriser les risques biologiques et chimiques afin d’assurer les 
séances de Travaux Pratiques. 

Il ou elle devra pouvoir assurer au besoin des enseignements en biologie cellulaire, en qualité au 
laboratoire, en biochimie et communication scientifique. 

Une grande partie de l’enseignement du BUT est consacrée aux Situations d’Apprentissage et 
d’Évaluation (SAE), de ce fait une expérience en gestion et encadrement de projets est 
recommandé. 

L’enseignant devra par ailleurs participer au suivi de stages, ainsi qu’à la vie du département GB 
(responsabilités collectives, participation aux salons/JPO, relations avec les entreprises locales...). 

  



Missions : 

La personne recrutée a pour mission principale d’assurer des enseignements, dans les 3 années 
de la formation du BUT, en Cours / TD et TP dans les disciplines de l’immunologie/hématologie.  

Activités principales : 

Enseignement / Suivi de stages / Suivi de projets/Participation à la vie du département GB (salons 
/ JPO/relations avec les entreprises…) 

Connaissances attendues : 

Le/la candidat.e devra posséder de solides connaissances et compétences dans les disciplines de 
l’immunologie/hématologie. 

Il ou elle devra pouvoir assurer au besoin des enseignements en biologie cellulaire, en qualité au 
laboratoire, en biochimie et communication scientifique. 

Compétences attendues : 

Une grande partie de l’enseignement du BUT est consacrée aux Situations d’Apprentissage et 
d’Évaluation (SAE), de ce fait une expérience en gestion et encadrement de projets est 
recommandé. 

Aptitudes requises : 

La personne recrutée devra posséder un ensemble de compétences scientifiques, pédagogiques 
et organisationnelles essentielles à la transmission des connaissances et à la formation des 
étudiants. 

Contact pour information sur la procédure de recrutement : 

recrutement.enseignants@univ-lr.fr 

Contact pour information sur le poste à pourvoir : 

Sandrine DIDELOT 

IUT La Rochelle – Département Génie Biologique 

15 rue François de Vaux de Foletier 

17 026 La Rochelle cedex 1 

Courriel :  iutdir-gb@univ-lr.fr 

Téléphone secrétariat : 05 46 51 39 12 

Candidatures : 

Chaque candidat.e doit constituer un dossier comprenant : 
• Une lettre de motivation 
• Un curriculum vitae détaillé 
• Une copie du diplôme correspondant au profil demandé 

 
Ce dossier est à déposer sur l’application DEMATEC dédiée à cet effet accessible en cliquant 
sur le lien figurant dans l’annonce mise en ligne sur le site web de La Rochelle Université 
(Référence du poste : IUT_EC_GB). 
 
Date limite de candidature : Vendredi 21 mars 2025 
Prise de fonctions souhaitée : 01/09/25 


