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Présentation de
la formation

Limportance des problématiques environnementales oblige a conduire
des actions sur des terrains complexes et variés, souvent source

de controverses et de conflits. La médiation, en tant que processus
d'apaisement, de prévention et de résolution des conflits, est un levier
essentiel pour accompagner la transition écologique et gérer les tensions
liees a lenvironnement. Le DU (Dipldme universitaire) en mediation
environnementale vise a renforcer la professionnalisation des intervenant.
es dans ce domaine en leur permettant d'acquérir les compétences
nécessaires pour promouvoir une culture du dialogue, co-constuire et
animer des dispositifs adaptés de mediation sur les territoires. Cette
formation renforce la capacité des professionnels a concevoir et animer
des processus de médiation dans la conduite des projets et la résolution
des conflits environnementaux.

Alissue de la formation le ou la stagiaire sera capable de :

e Appréhender une problématique environnementale au sein d'un socio-
écosysteme particulier en évaluant limportance et limpact des enjeux
environnementaux, sociaux, économiques, politiques, réglementaires et
mediatiques des projets d'aménagement publics ou prives.

e Evaluer la faisabilité d'une demande de médiation, concevoir le meilleur
dispositif d'accompagnement et conduire un dispositif de médiation
environnementale pour faciliter ladoption de solutions consensuelles ainsi
que mettre en place un suivi approprié de la médiation environnementale.

e Maitriser la posture de tiers, la déontologie et les compétences du
mediateur dans le champ environnemental

e |dentifier les parties prenantes concernées en évaluant leurs
préoccupations, leurs besoins et intéréts.

e Prendre en compte la diversité de statuts des parties prenantes et des
acteurs ressource comme les experts, et de penser la place de la nature
dans le processus.

e Connaitre et maitriser les techniques danimation de démarches
participatives pour faciliter la médiation environnementale.

e Elaborer des stratégies de communication pour favoriser l'échange
d'informations entre les parties prenantes et vers l'extérieur, pour mobiliser
des participants aux dispositifs participatifs et legitimer les productions
réalisées

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
Contacter le référent handicap de La Rochelle Université :
handicap@univ-Lr.fr ou +33(0)5 46 45 72 51

La formation représente un total d'environ 216,5
heures de formation par stagiaire ainsi que 50
heures d'auto-formation estimées dans le cadre de
la rédaction d'un mémoire professionnel.

La formation se déroule sur 12 mois, a raison
d'environ 15 regroupements de 1 a 2 jours par mois
en fin de semaine (vendredi et samedi) et s'acheve
par une journée de soutenance.

Le DU sarticule autour de 5 modules :

- un module « Sciences et environnement »

- un module « Médiation environnementale »
- un module « Dispositifs participatifs »

- un module « Posture du médiateur »

- un Méemoire professionnel

Selon le profil et lexpérience de chaque stagiaire, il est
possible d'étre dispensé d'un module spécifique :
« Posture du meédiateur » ou « Dispositifs participatifs ».

Groupe maximum de 15 personnes

La formation s'adresse a des professionnels,
salariés ou bénévoles :

- Formés a la médiation souhaitant se spécialiser
et développer leurs compétences en médiation
environnementale.

+ Agissant dans le champ environnemental
souhaitant développer leurs compétences en
mediation environnementale pour intervenir en
tant que médiateur, commanditaire ou prescripteur
de processus de dialogue.

+ Rompus aux démarches participatives souhaitant
développer leurs compétences en mediation
environnementale.

Par exemple . mediateurs, mediatrices, experts de lenvironnement,
élus, salaries en charge de dispositifs participatifs ou
environnementaux, animateurs-animatrices/educateurs- educatrices

dans lenvironnement, charges de projet/mission, magistrats, etc.

Etre titulaire d'un dipléme de niveau bac+2/bac+3
et disposer d'une expérience professionnelle

de plus de 3 ans dans le secteur public ou privé
dans les champs de la médiation/conciliation,
de la concertation/patrticipation citoyenne, de
l'éducation/animation/gestion de projet dans le
champ de l'environnement.

Ou disposer de 10 années d'expérience
professionnelle dans les mémes domaines sans
condition de dipléome.

Contenu de
la formation

4 900 euros net de taxes
Le prix n'inclut ni la restauration, ni
I'hnébergement.

Module 1 - Science et environnement

Apporter des connaissances trans-disciplinaires pour appréhender une problématique environnementale au sein d'un socio-
écosysteme particulier en analysant notamment :

- Les conflits environnementaux (interdisciplinarité, causes, impacts) ;

- Les enjeux environnementaux, sociaux, economiques, politiques, réeglementaires et meédiatiques des projets d'aménagement
et de developpement publics ou prives (projets énergetiques, amenagement du territoire, activites en zone sensible comme le
littoral, conflit d'usage..) et leurs impacts sur les territoires et les personnes.

Module 2 - Médiation environnementale

Acqueérir des compeétences en matiere de mediation collective pour co-construire et animer un dispositif de meéediation
environnementale et de dialogue territorial.

Prendre en compte et partager l'expérience de chacun pour développer ses compétences en matiere d'animation de déemarche
participative ou de savoir-étre en tant que mediateur

Module 3 - Dispositifs participatifs
Acqueérir des compétences en matiere de conception et d'animation de demarches participatives.

Module 4 - Posture du médiateur
Maitriser la posture de tiers neutre et indépendant.

Renforcer ses connaissances et ses compétences dans la pratique de toutes les formes de médiation conventionnelle et

juridictionnelle ainsi que sa capacité a gerer les conflits a lamiable.

Module 5 - Mémoire et soutenance

Ce DU permet de développer des compétences
en prévention et résolution amiable des conflits

Secteurs d'activité : secteur public, industries, ONG
Fonctions occupées :

environnementaux pour pouvoir proposer et participer e Mediateur- Médiatrice en environnement

efficacement a des processus de mediation innovants e Conseiller en environnement

en matiere environnementale. Il fournit également une o Animateur-Animatrice/ Educateur-Educatrice dans lenvironnement
palette d'outils aux personnes souhaitant s'engager o Chargé de projet/ Chargé de mission

plus largement dans la promotion du dialogue e  Gestionnaire en environnement

environnemental. e Responsable RSE/RSO

e Formation en présentiel et a distance

e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
e  Suiviindividuel de mémoire

e Exercices de mise en situation, étude de cas, jeux sérieux

e Mise a disposition de supports numeériques qui permettent a chacune et

chacun des participants de préparer en amont la session de formation
(bibliographie, Power Point..)

e Feuilles de présence

e Controle continu

e Evaluation pratique de conduite d'un processus de médiation multipartite
e Reédaction d'un mémoire professionnel et soutenance devant un jury

e Questionnaire de satisfaction de la formation

e Conseil de perfectionnement

Candidature via un dossier en ligne
dematerialisé disponible dans les 6 mois avant
le debut de la formation.

« Cette formation s'adresse a des professionnels désireux
de mettre en place un processus de facilitation et de
meédiation en appréhendant la complexité des enjeux et
la diversité des parties prenantes concernées par une
problématique environnementale. Elle vise a favoriser
l'adoption de solutions faisant consensus et repondant
durablement aux enjeux environnementaux et humains.
Cette formation s'appuie sur une équipe pédagogique
multidisciplinaires, riches d'expertises et d'expériences dont
une partie de professionnels de terrain. »



EQUIPE PEDAGOGIQUE

o Caroline ASFAR-CAZENAVE, Maitre de Conférences
en droit prive, directrice du diplome universitaire
Médiation et reglement des conflits, La Rochelle
Universite

¢ Myriam BACQUE, Médiatrice et formatrice,
responsable du Centre de médiation et de formation
MAISON DE LA COMMUNICATION, co directrice du
dipléme universitaire Médiation et reglement des
conflits, La Rochelle Universite.

¢ Marie ERAUD, formatrice, chargée de mission
Accompagnement de démarches participatives
dans le champ de la transition écologique. Institut
de formation et de recherche en éducation a
lenvironnement (Ifree).

« Nicolas LE MEHAUTE, médiateur en environnement
et animateur dispositifs de dialogue territorial au sein
de la Scop DialTer. Formateur a ['Ecole du Dialogue
Territoriale (EDT). Garant de la concertation aupres de
la Commission Nationale du Débat Public (CNDP).

¢ Julien VIAU, Maitre de Conférences en Sciences de
gestion, co responsable du Master Administration
des Entreprises, IAE La Rochelle, chargé du cours
de néegociation raisonnee dans le DU Mediation et
reglement des conflits.

NOS PARTENAIRES

e La MAISON DE LA COMMUNICATION, centre de médiation et de
formation a la Médiation dont le siege est a La Rochelle qui est par
ailleurs partenaire du DU en Médiation et reglement des conflits
de La Rochelle Universite.

e L'lfrée, Institut de formation et de recherche en éducation a
lenvironnement dont le siege est a Saint Leger de la Martiniere et
partenaire de La Rochelle Université.

Nous contacter

La Rochelle Université

Direction du développement de la formation
professionnelle, de l'alternance et des
relations socio-économiques
formationcontinue@univ-lr.fr

05 16 49 65 18
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