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Délibérations

Délibération n° 2024-07-08-3-1 du 8 juillet 2024 adoptant la Charte de déontologie,
d’intégrité scientifique et de médiation de La Rochelle Université

Séance du 8 juillet 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de la recherche,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2022-03-14-3-2-1 du 14 mars 2022 portant adoption du cadre de mission
de Médiateur de l'université,

Vu la délibération n® 2022-03-14-3-2-2 du 14 mars 2022 portant adoption du cadre de mission
de Référent Déontologue,

Vu la délibération n® 2022-03-14-3-2-3 du 14 mars 2022 portant adoption du cadre de mission
de Référent Intégrité scientifique

Vu l'avis favorable du conseil académique du 19 juin 2024,

Considérant le projet de charte joint a la convocation a la séance du conseil d’administration de
ce jour,

Considérant les demandes de modification de forme formulées en séance du conseil
d’administration de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (22 voix),

APPROUVE la Charte de déontologie, d’intégrité scientifique et de médiation de
La Rochelle Université figurant en annexe de la présentation délibération.

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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PREAMBULE

Attachée aux principes et valeurs éthiques gui doivent guider toute action humaine st régir
la vie de toute organisation, La Rochelle Université a souhaité se doter d'une « Charte de
déontologie, diintégrité scientifigue et de meédiation =. En s'appuyant notamment sur les
textes légaux et réglementaires, cette Charte vise 3 proposer & chacun, gquel gue soit son
statut, enseignant-chercheur, enssignant, chercheur, personnels non enseignants
(biblicthécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, personnels sociaux et de santé -
BIATSS), doctorants, titulzires ou contractuels, un cadre de référence et des principes
d'action afin d'assurer des relations professionnelles harmonieuses et des pratiques
professionnelles intégres, guidées par la ssule recherche du bien commun au sein de la
communauté universitaire.

Cette Charte est le fruit d'une réflexion collective, menée dans le cadre d'un groupes de
travail composé des personnes suivantes :

= Caroline Asfar-Cazenave, maitre de conférences, référente mediation de La Rochells
Universiteé ;

> Dominique Besse, responsable équipe audiovisusl, service aux usagers, direction du
systaéme d'information, membre du comité social d'administration d'établissement, La
Rochelle Universiteé ;

= Sabrina Gérard-Shine, service accompagnement et coordination scientifiqgue de
I'Institut Ludi, chargée de ressources humaines pour la recherche, La Rochelle
Universite ;

= Jean-Loup Guillaume, professeur des wniversités, membre du comité social
d'administration d'établissement, La Rochelle Université ;

= Yannick Jolly, directeur général des services de La Rochslle Universite ;

= Céline Laronde-Clérac, professeur des universités, référente intégrité scientifigus de
La Rochelle Universita ;

= Thierry Poulain-Rehm, professeur des universités, référent déontologue de La Rochelle
Universita ;

> Ludivine Rower, directrice des affaires juridigues et statutaires de La Rochelle
Université ;

= Isabelle Susur, professeur des universités, vice-présidente du conseil d’administration
de La Rochelle Universita,

I — LE RESPECT DES PRINCIPES DI'EGHTGL{]GIQUES ET
D'INTEGRITE SCIENTIFIQUE : L'ETHIQUE
PROFESSIONNELLE

Les principes déontologiques et dlintegrité scientifigus doivent guider l'action des agents
dans |'exercice de leurs fonctions, en cohérence avec [article L.123-6 du code de
I'education, en wertu duguel le service public de I'enseignement supérisur = promeut des
valeurs d'ethique, de responsabilité st d'exemplarité ®». Ces principes wertusux sont
constitutifs de l'ethique professionnelle, qui rassemble un ensemble de wvaleurs dewvant
guider |"action de chacun dans la recherche de l'exemplarité. LU'exemplarité vaut tant pour
l'université an tant guiinstitution gque pour ses instances de gouvernance, ses représentants,
ses personnels et ses usagers.
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Article 1 — Le respect des dispositions juridiques
Les agents publics béneficient de droits et libertés garantis par des normes de wvaleur
constitutionnelle, et notamment par la Deéclaration des droits de I'homme et du citoyen et le

préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, qui leur garantissent la liberté d'opinion,
la liberté d'expression, la liberté syndicale ou le droit de gréve.

Simultanément, les personnels de |'Université, quels que soient leur statut et leur niveau
hierarchique, deoivent weiller au respect des textes applicables dans l'exercice de leurs
fonctions. L'établissement a pour devoir d'informer les membres de son personnel de toute
evolution légale et reglementaire susceptible dewercer um impact significatif sur leur
activité, de méme que, symeétriguement, les membres du personnel doivent se tenir
informeés de l'evolution des dispositions légales et reglementaires, en sollicitant le cas
echéant toute information ow toute précision quiils jugeraient neécessaires auprés des
services competents de 'Université (services juridigues, référents deontologue, integrite
scientifigue et madiation) pour s'assurer de la conformite de leurs actions aux textes.

Article 2 — Dignite, impartialité, intégrité et probite
En wvertu de l'artide L. 121-1 du code geénaral de la fonction publique, % L'agent public
exaerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité =. Toute action ou prise

de dacision doit &tre guidée par lintérét du service public, 3 quelque niveau de
responsabilité de ['Université gque ce soit.

L'obligation de dignité astreint tout agent public, quel que soit le niveau higrarchigue, a
représenter dignement ['administration. Elle exprime le respect de soi-méme et de sa
fonction. La dignité professionnelle attendus d'un agent public est intimement lige aux
caractéristigues propres de son emploi, la nature de ses attributions et 3 son rang
hierarchique. L'ebligation sera donc plus forte en fonction de la place de |"agent dans la
higrarchie, mais aussi par exemple lorsqu’il exerce des fonctions en contact direct avec les
usagers du service public (source : Parcours de formation, Ministére de la transformation st
de la fonction publiques, Direction générale de I'administration et de la fonction publigue ;
cf. egalement CAA Dowai, 28 mai 2008, n® 07DADD492]).

Les principes dintégrite et de probité sont des élements fondateurs de [‘&thigue
professionnelle et doivent inspirer, 3 ce titre, toute attitude, comportement, prise de
décision, tout particulierement dans les situations de risques de conflits dintéréts, de
cumuls d'actvité non admissibles etfou non autorisés, ou encore de gestion des fonds
publics, dont la recherche du meilleur usage doit préavaloir.

L'impartialité constitue un principe génaral du droit (CE 29 avril 1949 Bordeaux) et constitue
une obligation statutaire prévue par la n® 2016-483 du 20 awrl 2016 relative a la
déontologie et aux droits et obligations des foncticnnaires].

Si les enseignants-chercheuwrs, les enseignants et les chercheurs jouissent, conformament a
I'article L. 952-2 du code de I'éducation, d'une pleine indépendance et d'une entigre liberts
d'expression dans |'exercice de leurs fonctions d'enssignement et de leurs activités de
recherche, principe a valeur constitutionnella, ils doivent en faire usage %« dans le respect de
leurs obligations déontoloegigques. Il incombe en particulier aux enseignantschercheurs
d'exprimer leurs opinions de manigére argumentés et dans le respect de l'integrite
scientifigua. Il leur appartient de faire preuve de tolérance, d'acceptation du pluralisme st
de respect d'autrui. Toute forme d'attague des personnes et tout propos viclent sont 3
exclure * (avis du College national de déontologie, 29 mars 2024). Ils doivent veiller, dans
leur libre expression publique, via tout vecteur de communication extérieur, et notamment,
via les réseaux sociaux, a ne pas engager, volontairement ou involontairement, leur
institution d'appartenance. Dans |'hypothése ou 'expression académique des enseignants-
chercheurs se manifeste a l'extérieur denceintes académigues, il est recommande que « les
universitaires avitent les sujets controversés qui ne sont pas en rapport avec leur champ
d'expertise ou - lorsgqu'ils le font - précisent qu'ils ne s'expriment pas en leur gualite
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professionnelle ou au nom de leur institution ®» {avis du Collége national de déontologie du
29 mars 2024).

D& manieére génerale, les agents publics, quel gue soit leur statut, sont tenus par un devaoir
de réserve, qui doivent faire preuve de retenue et de mesure dans ["expression publique de
leurs opinions, afin de présarver la considération du service public par les usagers (source :
Parcours de formation, Ministére de la transformation et de la fonction publigues].

Article 3 — Obligation de réalisation des taches confices et d'obeissance
higrarchique

Si la loi consacre le principe de participation des agents publics, par l'intermeédiaire de leurs
représentants, 3 ["'organisation et au fonctionnement des services publics, a I'élaboration des
régles régissant la carriére des fonctionnaires et les conditions demploi des agents
contractuels, 2 la definition des orientations en matidre de pelitique des ressources
humaines st a l'examen de certaines décisions individuelles [article L. 112-1 du code
geneéral de la fonction publigue), elle pose eégalement le principe d'obéissance hiérarchique
des agents publics. Dans le respect des dispositions propres a chague statut, les agents
sont responsables de l'exécution des tiches qui leur sont configes et doivent € se conformer
aux instructions de leur propre supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ol 'ordre donné est
manifestement illégal et de nature 3 compromettre gravement un intérét public *, en wertu
de |"article L. 121-10 du code général de la fonction publigue.

Cans la continuité des principes dimpartialité et dintégrite, les agents de |'établissemeant,
enseignants, chercheurs, BIATSS, doivent, en outre, respecter le principe de loyauté wis-a-
vis de |'etablissement, dans I'exercice de leurs différentes responsabilités, tant en interne
guen externe, afin de ne causer aucun préjudice direct ow indirect aux intéréts de
I'Universite,

En outre, la réalisation des t3ches doit s'inscrire dans le cadre =t le temps de travail
normalement prévu. A titre d'exemple, en wvertu du droit & la deconnexion, l'envoi de
courriels peut ébtre realise a tout moment aux fins de bonne organisation du travail de
chacun, dans le cadre de l'autonomie d'action, mais il n'impligus, en aucune fagon, une
reponse des agents en dehors des heures ouvrées,

Article 4 — Secret professionnel et discrétion professionnelle

En vertu des principes de secret professionnel et de discrétion professionnells, enoncés par
les articles L. 121-6 et L. 121-7 du code général de la fonction publigue, les personnels de
I'Université weillent, de manigére générale, & ne pas communigusr a des tiers des
informations et documents intermes a I"Université, a moins d'y étre expresséement autorisés
par leur autorité higrarchique. Ce principe de non-diffusion s'appligue strictement, sans
exception possible, aux données confidentielles par nature, notamment aux données
personnelles et nominatives. La communication des données présentant ce caractare au
sein meéme de |'établissement est uniguement possible entre personnes habilitées.

Les enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels BIATSS doivent
accorder une importance toute particuliére a la confidentialité des délibérations au sein des
jurys ou des instances auxqguelles ils participent ou assistent. Aucune divulgation
d'informations n'est possible en dehors des voies de diffusion prévues réglementairement.

Article 5 — Prévention et lutte contre les conflits d'intéréts
La combinaison des principes d'impartialiteé, d'intégrité et de de probité, conduit 3 une
stricte obligation de prévention des conflits d'intéréts : 'apparence du conflit d'intéréts daoit

etre évitée tout autant que les conflits diintéréts avérés (source : Parcours de formation,
Ministére de la transformation et de la fonction publigues).

Le principe de prévention et de lutte contre les conflits dintérét est expressément posa par
I'article L. 121-4 du code général de la fonction publique : = L'agent public veille & prévenir
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ou 3 faire cesser immédiateament las situations de conflit dintéréts défini & Farticle L. 121-5
dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver ».
Aux termes de |"article L. 121-5 de ce code, = constitue un conflit dintéréts toute situation

d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés gui est de nature 2
influencer ou paraitre influencer lexercice indépandant, impartial ot objectif des fonctions
de I'agent public. =

Il résulte de cette definition trois critéres caractérisant 'existence d'un conflit dintéréts ¢

= lexistence d'un intéret prive, public, materiel ou maoral, familial ou amical, syndical,
politique, géographique, direct ou indirect, présent, passé ou futur, stc. :

= un intérét enm contradiction, réel, potentiel ou apparent, avec les intéréts de
IUniversite ;
= un intérét de nature a soulever des doutes raisonnables sur la capacité de I'agent

public 3 exercer ses fonctions en toute objectivité sans faire prévaloir ses intérats
personnals sur ceux de |'établissement.

Tout risque de conflits dintérat doit tre prévenu et signalé par 'agent avant gue le conflit
dintéréts ne se manifeste ou ne soit detecté, dans l'intérét de l'agent concerng et dans
I'intérét de I'atablissement. A cette fin, une obligation de déclaration s'impose et doit &tre
adresse a l'autorité higrarchigue (cf. annaxes).

Les conflits pauvent se manifester dans différents types de situations :

= utilisar des ressources de l'établissement, gu'elles scient humaines, materielles ou
immatérielles, a des fins autres que professionnelles et universitaires ;

= faire usage de ses fonctions pour influencer directement ou indirectement la décision
d'acqueérir des biens ou services d'une entreprise dans laguelle un membre de =a
famille {parents, conjoints ou concubins, enfants, fréres et soeurs...) détient un intérét
financier direct ; dans cette hypothese, I'agent concermne doit systematiquement se
déporter du processus de choix, se mettre en retrait de l'instance decisionnaire, et
compléter un formulaire de déclaration dintéréts en cas de conclusion d'un contrat ;

= faire usage de ses fonctions pour influencer directement ouw indirectement le
recrutement par |'établissement, quel que soit le niveau de fonctions ou le statut, d'un
membre de sa famille [parents, conjoints ou concubins, enfants, fréres et sceurs.}) ;
dans cette hypothése, |'agent concerné doit systématiguement se deéporter du
processus de recrutement, se mettre en retrait de linstance deécisionnaire, et
compléter un formulaire de déclaration dintéréts en cas de recrutement ;

> siager au sein d'une instance de I'établissement amenae & se prononcer sur un dossier
concernant  directement ou  indirectement, sur le plan  personnel, ['agent
(rémunération, avancement et progression de carriére, mobilité...} ; dans cette
hypothese, I"'agent concerne doit systématiqguement s= dépaorter, ne pas participer aux
délibérations de l'instance décisionnaire, et s'engager a n'exercer aucune influence, de
maniére directe ou directe, auprés de quelgue membre de l'instance décisicnnaire que
ce soit ; par ailleurs, I'agent s'engage & communiguer 3 linstance décisionnaire toute
information dont la véracité est établie, sans déformation de l'information contenue
dans son dossier d'aucune sorte. Aucun écart 3 la réalité ne saurait étre accepte.

> sollidter les services des personnels, des étudiants, des stagiaires, des doctorants
pour la réalisation de taches autres que celles directement lidges a leur statut et
fonction ;

> favoriser de maniére directe ou indirecte le recrutement d'étudiants membres de =a
famille ; dans cette hypothése, I'agent concerné doit systématiguement se déporter du
processus de salection et se mettre en retrait de linstance décisionnaire pour lz2 cas
considére ;
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= encadrer les travaux académigues (rapports de stages, mémuoires, théses ds doctorat,
habilitations a diriger des recherche...) de membres de sa famille {parents, conjeints
ou concubins, enfants, fréres et scewrs..) ; par exemple, I'encadrement, ocu le
co-encadrement d'une thése, réalisée par une personne membre de sa famille ou
présentant des liens personnels avec I'encadrant, sont proscrits ;

Le recrutement des enseignants-chercheurs, notamment, présente des risques particuliers
de conflits dintérét potentiels. Letablissement, comme les comités de selection et leurs
presidents, et les collégues tant internes gu'externes qui y participent, doivent se conformer
strictement aux dispositions du guide de fonctionnement du comité de salection de
I'enssignement supérieur prévu par l'article L. 952-6-1 du code de |"aducation et par les
artides 9 a 9-2 du décret n® B4-431 du 6 juin 1984, et tout particuligrement aux exigences
de formalisme reguises pour garantir impartialité et |'objectivitée des décisions de
racrutement.

Cette liste est non exhaustive. En cas de doute, de risque ou de suspicion de conflits
d'intérét, |'agent doit consulter son autorité hiérarchique ou les services compétents de
I'établissement, notamment les référents déontologue, intégrité scientifigue st médiation,
afin de prévenir ou traiter tout risque éventusl.

Article 6 — Encadrement du cumul d"activites

e maniere geénérale, aux termes de l'article L. 123-7 du code général de la fonction
publique, = l'agent public peut &tre autorisé par l'autorité hiérarchigue dont il reléve 3
exercer une activite 3 titre accessoire, lucrative ou non, auprés d'une personne ou d'un
organisme public ou privé. Cette activité doit &tre compatible avec les fonctions configées 3
I'agent public, ne pas affecter leur exercice et figurer sur la liste des activités susceptibles
d'étre exercées a titre accessoire #. Les conditions d'application de ces dispositions ont &te
précisées par le décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologigues
dans la fonction publique, dispositions auxquelles restent soumis les personnels de
I'enssignement supérieur et de la recherche pour les activités accessoires qui ne relévent
pas des missions du service public de I'enseignement supérisur et de la recherche des
articles L. 951-5 du code de I'éducation et L. 411-3-1 du code de la recherche.

Aux termes de ces deux derniers articles, un régime dérogateire au droit commun a &t mis
en place pour assouplir I'exercice de certaines activités accessoires en les soumsttant
uniguement a la transmission d'une simple déclaration auprés de ['autorité compétents dont
ils relévent. Cette derniére ne donne plus autorisation, mais elle est tenue de procéder 2 un
controle de ces déclarations, |'activité considérée devant étre compatible avec les fonctions
configes et ne pas porter atteinte au fonctionmement normal, 3 lindépendance st a la
neutralité du service. Le champ des activités soumis a cette simple dédlaration est
cependant limité. Seules sont concernées les activités accessoires dont les caractéristiques
se rattachent aux missions du service public de I'enseignement supérieur et aux missions du
service public de la recherche.

Par précaution, st dans umn souci de bonne pratique, il est recommandé aux agents de
procéder a la dédaration de tout cumul d'activités auprés des services compétents de
I'Université, guand bien méme |'obligation réglementaire ne 'exigerait pas.

En cas de doute sur la démarche & effectuer sur le plan réglementaire, demande
d'autorisation de cumul auprés de |'autorité hiérarchigue, ou simple information de cette
derniére, |'agent est invité 3 se rapprocher de son autorité hiérarchique ou des services
competents de I'Université, notamment les référents deontologus, intégrité scientifigue et
mediation, pour apporter la réponse la plus approprige.
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Article 7 — Encadrement des liberalites : les cadeaux et invitations

La sollicitation ou l'acceptation de cadeaux ou invitations sont susceptibles d'affecter le
principe de probité. Afin de ne pas porter atteinte au bon fonctionnement des services et a
la réputation de l'établissement, d’'une part, afin de prévenir tout risque disciplinzire, voire
pénal, dautre part, il convient d'apprécier strictement le contexte, les circonstances et
I'opportunité de la sollicitation, de la réception ou de linvitation : fonctions et missions du
récipiendzire, gualité et intérét des parties prenantes, caractéristigues du cadeau ou de
l'invitation {(cf. Guide pratique Agents publics : les risques d'atteintes a la probité concermnant
les cadeaux st invitations, AFA, septembre 2022). En cas de douts, |'agent est invité 3 an
référer a son autorité hiégrarchigue ou au référent déontologue.

En tout état de cause, |'agent doit respecter scrupuleusement les régles de wvalidation des
engagements financiers et la reglementation relative aux achats et marchas publics.

Article 8 — Exigence de respect des personnes et de non-discrimination

Les personnels de I'Université, quel que soit leur statut, enseignants ou administratifs, se
doivent la respect mutueal, principe qui vaut également dans les relations avec les usagers,
afin d'assurer I'harmonie =t la cohésion de la communauté universitaire, Les échanges se
vaulent en toute circonstance équilibrés et mesurés, dans un esprit collaboratif et collégial.
La diversité des opinions doit étre respectée, dans le cadre d'un dialogue et d'un échange
constructifs. En owubre, auvcune discrimination envers un personnel, enssignant-chercheur,
enseignant, chercheur, personnel administratif ou un étudiant, ne saurait 8tre acceptée en
raison, notamment, de ses origines, de son genre [en vertu du principe d'égalite femmes-
hommes), de son orientation sexuslle, de son handicap, de sa religion, de ses opinions
politiques ou de son appartenance syndicale.

L'établissement accorde une importance particuliére & la prévention des risques psycho-
sociaux, susceptibles d’étre provogueés par six principaux facteurs : lintensite et |2 temps de
travail, les exigences émotionnelles, I'autonomie et les marges de manceuvre, les rapports
sociaux et la reconnaissance au travail, les conflits de valeur, l'insécurite de la situation de
travail (Rapport Gollac, 2011). Chacun, dans son attitude =t son comportement, doit
contribuer & prévenir la survenance de ces risques.

Il résulte aussi de l'exigence de respect des personnes que toute forme de harcélement,
sexual ou maoral, doit étre strickement proscrite. Aux termes de l'article L. 133-1 du code
genaral de la fonction publique, le harcélement sexusl est « constitué par des propos ou
comportements a connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte a3 sa dignité en
raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent 3 son encontre une situation
intimidante, haostile ou offensante ®. Sont assimilées a3 des faits de harcalament % toute
forme de pression grave, méme non répétée, axarcée dans le but réal ou apparent d'obtenir
un acte de nature sexuelle, gue celui-ci soit recherché au profit de I'auteur das faits ou au
profit d'un tiers ». Les agissements répetés de harcalement moral, « gui ont powr objet ou
pour effet une deégradation des conditions de trawvail susceptible de porter atteinte & ses
droits et 3 sa dignité, d'altérer sa santé physigue ou mentale cu de compromettre son
avenir professionnel * (art. L. 133-2 du code général de la fonction publigue), ne sauraient
davantage etre acceptés au sein de |'établissement.

Les mémes actes ne sauraient étre admis envers les atudiants. L'établissement a le devair
d'écouter et d'accompagner la communauté étudiante et de la protéger dans les situations
de discrimination, de harcélement, et de wviclence. A cette fin, un relais d'écoute et
d'accompagnement, composé de la vice-présidente qualité de vie au travail et égalite, du
directeur des &tudes et de la wie universitaire, du wvice-président formation =t wvie
universitaire, du directeur général des services adjoint, a ét& mis en place en 2019 a
destination des étudiants qui peuvent signaler a ce relais tout fait présumé de harcélement,
de discrimination ou de violencea.
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Article @ — Respect du principe de laicité

Depuis la loi n® 84-52 du 26 janvier 1984 sur 'enseignement supérieurle principe de laicita
est inscrit au nombre des principes régissant 'organisation de ['université, principe
désormais codifié dans ['article L. 141-6 du code de I"éducation : = le service public de
I'enseignement supérisur est laigue et indépendant de toute emprise politigue, économigue,
religiesuse ou idéclogigue ; il tend 3 l'objectivité du sawvoir ; il respecte la diversité des
opinions. Il doit garantir 3 l'enseignement et 3 la recherche leurs possibilités de libre
développement scientifigue, créateur et critigue #*. Aussi, % nul ne peaut s prévaloir de ses
convictions religieuses pour refuser de se conformer aux régles applicables au service public
de I'enseignement supérieur = (cf. Charte de la laicité et des valeurs républicaines dans les
etablissements publics d'enssignement supérieur et de recherche, art. 1 et 2}, En ocutre, les
parsonnels de 'Université sont tenus de ne pas exprimer, dans 'exercice de lsurs fonctions,
leurs opinions religisuses, pas plus gulils ne peuvent revétir dans les locaux de
I'établissement des tenues manifestant leur appartenance a3 wne religion. Ils doivent
respecter la pluralité des opinions.

Les usagers obaissent, en revanche, 3 un régime juridigue différent. Aux termes de |'article
L. 811-1 du code de I'éducation, « Ils disposent de la liberté d'information et d'expression a
I'éegard des problémes politiques, économigues, sociaux et culturels. Ils exercent cette
liberte & titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux
activités d'enseignement et de recherche et gui ne troublent pas l'ordre public *. Ainsi, le
port de signes religieux est autorisé dans les limites strictes du respect du bon
fonctionnement du service. Toutsfois, cette régle ne s'appligue pas lorsque I'étudiant est,
dans le méme temps, salarié de I'Université : dans ce cas précis, ce sont les régles
applicables aux personnels gui prévalent.

Article 10 — Prévention et traitement des manquements a I'intégrité scientifique

Selon le code de la recherche (article L. 211-2), % Les travaux de recherche (...} respactent
les exigences de lintégrité scientifiqgue wvisant & garantir leur caractére honnste et
scientifiguement rigoureux et 3 consclider le lien de confiance avec la société. L'integrite

scientifigue contribue a garantir l'impartizlité des recherches et l'ocbjectivité de leurs
resultats =,

Ainsi, lintégrité scientifique est un ensemble de régles et de wvaleurs gui doivent régir les
activités de recherche pour en garantir le caractére honnste et scientifiguement rigoureusx,

Elle repose sur 4 piliers : 1) I'honnéteté ; 2} la rigueur ; 2) la transparence et 'ouverture ;
4} l'indépendance.

Il existe deux types de manguement a l'intégrité scientifique : la fraude scientifique =t les
autres pratigues discutables ou inappropriéges de recharche.

La fraude scientifigue, nécessairement intentionnelle, est le manguement le plus grave. Elle
paut prendre trois formes : la fabrication de données, la falsification de données st le
plagiat.

Les pratiques discutables ou inappropriées de recherche peuvent &tre intentionnelles ou non
intentionnelles. En effet, elles peuvent aussi 8tre commisas par négligence ou relever d'une
erreur involontaire du chercheur ou de l'incompétence de celui-ci. De nombreuses pratiques
discutables ou inappropriées de recherche psuvent étra observées 3 tous les stades de |a
recherche (par exemple : usage de methodes inappropriées, surinterprétation des résultats
de la recherche, insuffisance dans 'archivage des données de la recherche, attribution du
statut de coauteur d'une publication 3 une personne sans son accord).

L'exigence d'intégrité scientifigue impose des obligations a |'etablissement. Selon le code de
la recherche [article L. 211-2), las etablissements publics contribuant au service public de la

recherche st les fondations reconnues d'utilite publique ayant pour activite principale la
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recherche publigue offrent les conditions du respect des exigences de |'intégrité scientifique
pour les activités et travaux menas en leur sein.

Ils doivent notamment :

> mettre en place les dispositifs nécessaires pour promouvair les valeurs da l'integrite
scientifigue et favoriser le respect de ses exigences [(assurer la formation des
personnels et des etudiants au respect de ces exigences, promouveir la diffusion des
publications en accés ouvert, mettre a disposition des méthodes, des codes sources
associes aux résultats de la recherche) ;

> conserver les résultats bruts des travaux scientifiques réalisés en leur sein afin de
permettra leur verification ;

> transmettre tous les deux ans au ministre chargé de la recherche et au Haut Conseil

de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur un rapport sur les
actions entreprises ;

= veiller a ce que tout signalement relatif 4 un éventuel manguement aux exigences de
Iintegrité scientifigus soit traité selon uwne procédure établie au regard des
recommandations du Haut Conseil de 'évaluation de la recherche et de I'enseignement
supérieur ;

> nommer un reférent intégrité scientifigue et lui assurer les moyens nécessaires 3
I'exercice de ses missions ;

= promouveir la réalisation des travaux de recherche des doctorants dans le respect des
exigences de l'intégrité scientifique et de I'éthique de la recherche. A cet égard, I'école
doctorale de I'étzablissement veille 3 ce gue chagque dodtorant regoive une formation en
ce domaine.

L'exigence d'intégrité scientifique impose aussi des obligations aux chercheurs, enseignants-
chercheurs, doctorants et personnels de soutien 3 la recherche.

Lhonnétete conduit le chercheur & respacter les pratiques/normes de recherche en vigueur
dans sa communauté scientifigue. La rigueur lui impose de weiller & l'exactitude, a la
précision et 3 'exhaustivité. La transparence et l'ouverture 'améns & mettre 3 disposition
de tous, de maniére exhaustive, claire et compréhensible, les données sur lesquelles sont
fondées les résultats présentés et les modalités de leur production et de leur analyse.
Lindépendance suppose que le chercheur ne se laisse pas influencer par des acteurs
extérieurs a la recherche ou par des considérations dépourvuss de fondement scientifigue.

Lintagrité scientifigue consiste pour le chercheur 3 appliguer ces quatre piliers a toutes les
etapes du processus de production et de diffusion des connaissances : dans la définition de
I'objet de recherche, dans le choix des méthodes, dans l'acquisition puis le traitement des
données, dans la formulation et linterprétation des résultats, dans la rédaction d'une
publication [autorat notamment) et, plus largement, dans tous les processus de diffusion
des résultats de la recharcha.

Les pratigues en matigre de recherche sont amenées 2 connaitre de profonds
bouleversements, notamment en raison du développement de I'Intelligence Artificielle. Si
cette derniére peut contribuer 3 aider les chercheurs 3 certzins niveaux de leurs activités
scientifigues, dans la problématisation de leur sujet, dans la revue de la littérature, voire
dans la collecte et I'analyse des données, le recours 3 lintelligence artificielle appelle une
vigilance particuligre afin gue les principes d'éthigue et dhonnéteté intellectuslle, de
transparence et de responsabilité, et, de manigre plus générale, les régles de lintegrite
scientifigue soient scrupuleusemeant respectées, l'intelligence artificielle n'ayant pas vocation
a se substituer a l'intelligence humaina.
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II — LA PREVENTION ET LE TRAITEMENT DU NON-RESPECT
DES PRINCIPES DEONTOLOGIQUES ET D’'INTEGRITE
SCIENTIFIQUE: LE ROLE DES REFERENTS DEONTOLOGUE
ET INTEGRITE SCIENTIFIQUE DE LA ROCHELLE
UNIVERSITE

Le référent déontologue et lz référent integrité scientifigue émettent des avis et des
recommandations de manigére souveraine aprés I'analyse de la situation, ou délivrent des
informations ou des conseils dordre geéneral, mais leurs interventions ne s'inscrivent
rullement dans un cadre juridictionnel ou disciplinaire.

Article 11 - Champs de compétences des referents deontologue et integrite
scientifigue

Champ de compétences du référent déontologue

Conformement aux dispositions du code général de la fonction publiqgue portant notamment
droits et cbligations des fonctionnaires, La Rochelle Université a procadeé a la désignation en
son sein d'un référent déontologus.

Selon la lettre de mission adoptée par le conseil d'administration, il est % porbeur
coordonnateur et animateur de la politigue de deontologie au sein de l'université, lefla
référent/e Déontologue a un réle de conseil & la fois auprés de la gouvernance et des
instances de |'établissement, =t auprés des personnsls de 'universite gqui le consultent en
matiere de respect des obligations et principes deéontoloegiques applicables aux
fonctionnaires (...). {II) exerce un role de prévention, de formation et de vigilance auprés de
I'ensemble de la communaute universitaire. Il recoit les demandes diinformation en matiére
de déontoclogie, et apporte son expertise sur |'application des cbligations st principes
déontologiques dans |'exercice gquotidien des fonctions des agents, et sur les risgques
juridiqgues encourus en cas de manguement. Il recusille et instruit les allegations relatives
aux mangquements 3 la déontologie, notamment les situations susceptibles d'atre qualifises
de conflits dintéréts. Il travaille en complémentarité avec lefla référente integrite
scientifigue s'agissant des sujets ou manguements relatifs 2 la déontologie scientifiqgue =.

Le principe est gque tout dossier local doit &tre instruit et traité au niveau de l'établissement.
Dans I'hypothése od le référent deontologue serait lui-méme susceptible d'étre en position
de conflits dintéret, notamment de par les liens entretenus avec la ou les parties, il est
habilite 2 demandar son déport auprés du collége national de déontologie, qui accepte ou
non ce deport, de maniére souveraine.

Champ de compétences du référent integrite scientifique

Le référent intégrite scientifigus est compétent en cas de manguement a llintagrite
scientifigue. Il participe a la mise en ceuvre des actions qui doivent atre menges par les
etablissements publics de recherche (cf. article 10 de la présente charte). Il instruit les
signalements relatifs 3 un éventusl manguement aux exigences de lintagrité scientifique
dont il est saisi ouw rendu destinataire (cf. annexe 2). Il instruit dans le respect du
contradictoire. A l'issue de l'instruction, il transmet a I'autorité chargée de la direction de
I'etablissement un rapport exposant les conclusions de ses investigations. Il a egalement
pour réle de signaler 3 I'autorité chargeée de la direction de I'établissement les dispositifs ou
pratiques intermas gui ne lui semblent pas offrir de garanties suffisantes en termes
d'intagrite scientifique.

La Rochelle Université



RAA n° 489 du 12 juillet 2024 11837

Article 12 - Procedure de saisine des référents déeontologue et integritée
scientifique

Le référant déontologue peut &tre saisi par 'envoi d'un formulaire (o, annexe) expliquant
I'objet et le contexte de sa demande (demande dinformation générale, contexte,
signalement d'une atteinte présumeée 3 la deéontologie)] 3 I'adresse suivants
deontologus@univ-lnfr. En fonction l'objet de la demande, le référent deontologue écoute
les parties concernées et rédige un avis adressé aux parties concernges sous le sceau de la
confidentialite.

Dans des conditions assurant le respect du principe de confidentialité, le référent integrite
scientifigus peut tout d'abord &tre destinataire de toutes demandes de conseils liges 3
l'intagrité scientifiqua. Ensuite, en cas de manguement &ventuel 3 lintegrité scientifigus,
toute personne en ayant connaissance peut lui adresser un signalement. Le référent
intégrité scientifique doit examiner la recevabilité de ce signalement puis, s'il le considére
recevable, il se saisit et ouvre une instruction. A lissue de celle-ci, il adresse un rapport 3
l'autorite chargée de la direction de |'établissement, seule compétents pour prendre les
miesures nécessaires en présence d'un manguement avérs a intégrité scientifigue.

Les demandes de canseils et les signalements sont envoyés 3 I'adresse suivante :
integrite.scientifigue@univ-lr.fr

IIT - LA RESOLUTION AMIABLE DES CONFLITS :
LA MEDIATION

Article 13 — Dafinition de la mediation

La mediation se définit comme <€ wun processus structure, volontaire et coopératif de
prévention et de résolution amiable des différends gui repose sur la responsabilite =t
l'sutonomie des participants. Initieée par les intéressés aux-mémes, leurs conseils, les
représentants d'une crganisation ou un magistrat, la meédiation fait intervenir un madiateur
diment forme, tiers indépendant, neutre et impartial. Fadlitateur de communication, sans
pouvair de décision, ni réle dexpertise technigue ou de conseil, le médiateur favorize le

dialogue et la relation, notamment par des entretiens et rencontres confidentiels » *..

La mediation est un processus consenti volontairement, fondé sur la recherche commune =t
créative, par les personnes, de solutions. Elle fait intervenir dans un espace securise par la
confidentialité, un ou plusieurs meédiateurs, tiers indépendant, impartial et neutre qui
favorise I'écoute mutuelle st le dialogus entre les participants.

Article 14 — Qualités de la mediation

Les personnes ont la liberté de s'engager dans la mediation et d'en sortir & tout moment.
Elles ant egalement la liberté d'en fixer la durée et |a fin.

Les échanges sont confidentiels et l'accord est conclu dans le respect des régles dordre
public.

La méadiation est une offre de justice globzale qui permet aux personnes sn meédiation de
régler lewr conflit et d'élaborer, dans le respect des régles d'ordre public, des soluticns

1 Defindion tirés du Livee blanc de la médiation porbé par 1 collectif Madiation 21 et remis au garde des scesux
en octobre 201g. Voir aussi en ce sens larlicle 1530 du Code de procédure civile awx termes dugquel = La
miediation et la conciliation comentionnelles régies par le présent tire s'entendent, en application des articles 21
et 21-7 de |3 koi du 3 feyder 1995 susmentionnée, de toul processus structuré, par leguel dewx ou plusieurs
parties tentent de parvenir 3 un acoord, en dehors de toute procédure judiciaire en vue de la resolution amiable
de lewrs différends, avec Faide d'un tiers choisi par elles gui accomplit 53 mission avec impartialite, compstancs
et diligence =
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satisfaisantes, adaptées, innovantes et au plus prés de leurs intéréts et de leurs besoins.
Elle permeat aussi de présarver las relations pour "avenir.

Les solutions issues d'un accord de médiation sont appliquées et pérennes car voulues par
les parties.

Article 15 — Champ de compétence du mediateur de La Rochelle Universite

Selon la letbre de mission adoptée par le conseil d'administration, le mediateur a
competence pour recevoir et examiner les demandes relatives a des conflits non résclus a
un premier stade. Le mediateur peut étre saisie dans le cadre de deux types de conflits.

Il peut d'une part étre saisi d'un conflit interpersonnel entre plusieurs personnes
dépendantes de |'université dés lors gu'elles considérent que ce conflit est préjudiciable a
leurs intérats., Dans ce cas, le médiateur travaille sur la relation en wvue d'etablir ou de
rétablir des liens entre les personnes, de prévenir ou de régler a 'amiable un conflit.

Il peut d'autre part étre saisi d'un conflit avec I'administration dés lors que cette derniére
rend une décision non-favorable pour lintéresse et qu'un désaccord persiste suite a
I'explication qui été fourmnie. Dans cette hypothése, le médiateur rend wun avis =t peut
emettre une ou des recommandations & destination de "administration. L'avis du mediateur
peut &tre fondé sur le droit ou bien sur "équite.

Qusl que soit son modéle, la meédiation s'ancre dans un socle de régles et de principes
directeurs communs.

Article 16 — Ethique et déontologie du médiateur
Sont communément retenues comme valeurs éthigues du médiateur “ :
= La probité et l'integrite ;
= Lhumilité dans l'exercice de la fonction ;
= La loyauté envers les personnes en mediation et la liberté de |"engagement en
mediation ;
> La reconnaissance de |"altérité et [a considération des différences et des cultures ;
= L'equité dans le traitement et le respect mutusl des personnes en mediation et de leur
capacité a agir ;
= L'aquité de l'entente en ce sens ol le médiateur wveille 3 ce gue les personnes

s'engagent de maniére libre et éclairé dans I'accord, gue ce demier soit compris par
elles et qufil respecte I'ordre public.

= La disponibilité offerte aux personnes en meadiation.
Ces principes déontologiques essentiels guident le madiateur ainsi que le cadre dans lequel

se deércule le procassus’,

Le madiateur respecte le principe d'indépendance en s'assurant de sa libarté institutionnelle,
en sassurant de n'avoir aucun lien de guslgue nature gque ce soit avec les personnes en
medization et en s'assurant de I'absence de tout conflit d'inktéréts.

Le mediateur respecte le principe d'impartialité en ne prenant parti ni pour 'une ni pour
l'autre des personnes en meadiation, et en leur offrant une egalité de traitement.

2CFE Livre blanc de la mediation.
2 Il existe aujourdhui une pluralité de codes de déontologie gui repondent a la diversité des champs de la
médiation et des organisations de meédiation. Le Consedl Mational de la Médiation, installé le 12 juin 2023 a
notamment pour missien d élaborer un code de déontologie unique, commun a lensemble des médiations.
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Le mediateur respecte le principe de neutralité en favorisant les solutions construites par les
personnes elles-mémes pour leur responsabilisation et leur autonomie.

Le mediateur respecte le principe de confidentialite pour faciliter la liberte d'expression de
chacun*, Les propositions, constatations et échanges oraux et écrits intervenus dans le
cadre de la meédiation ne peuvent étre divulgués aux tiers, sauf accord contraire des
personnes.

Le mediateur garantit le respect du principe de non-décision du meédiateur en favorisant
I'équité entre les personnes st leur créativité dans la recherche de sclution mutusllement
satisfaizantes.

Le médiateur n'a pas d'ocbligation de résultat et sa responsabilité ne peut &tre engagée a ca
titre. Sa responsabilité ne peut &tre en outre engagée en raison des concessions faites par
les parties en médiation, des engagements pris dans le cadre d'un éventuel accord ou de
I'absence d'accord a la fin du processus de madiation.

Article 17 — Saisine du mediateur
Le médiateur peut &tre saisi par courriel ou par l'enwoi d'un formulaire (cf. annexe)
expliguant I'cbjet et le contexte de sa demande a |'adresse suivante : mediation@univ-Ir.fr

Dans |'hypothése oo le meédiateur serait dans une position qui ne lui permetirait pas de
garantir sa liberté intérieure ou institutionnelle ou qu'il serait en position de conflit
dintéréts, il se déporte st renvoie les personnes a saisir le meédiateur de I'Education

nationale a 'adresse suivante : mediateurfeducation.gouw.fr

ek E

2 CF larticle 21-3 de |a Joi n* g5-125 du 8 février 1ggs relative a Nonganisation des juridiclions et 3 |a procédure civile,
penale et administrative.
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ANNEXES

Annexe 1 — Les textes de reference

A. Dans le domaine de la déontologie

» Code de I'éducation

» Code de la recherche

= Code geénéral de la fonction publigus, notamment son livre Ier relatif aux Droits,
obligations et protection des fonctionnaires

= Loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires.

= Décret m® 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction
publigus.

= Loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les
années 2021 & 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a
I'enseignement supérieur (dispositions relatives au cumul d'activités accessoires).

= Décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la
fonction publigue.

= Circulaires du 22 aodt 2022 relatives 3 la mise en ceuvre du régime de dédaration
préalable pour certaines activités accessoires et du régime de la déclaration d'intérsts
préalable a l'exercice d'une mission d'expertise auprés du Parlement et des autres

pouvcirs publics constitutionnels par les personnels participants direckement au
service public de |la recharcha.

= Charter and Code for Automatic Recognition of Eurcpean University for Smart Urban
Coastal Sustainability EU-CONEXUS, octobre 2022,

= Délibération n® 2022-03-14-3-2Z-2 du 14 mars 2022 portant adoption du cadre de
mission de Référent Déontologue de I'Universite

B. Dans le domaine de I'intégrité scientifique
Le droit applicable

= Code de la proprigte intellactuslle
> Code de la recherche

= Loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les

années 2021 3 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et 3
I'enseignement supérieur

= Arreté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités
conduisant a la délivriance du diplome national de doctorat

= Delibération n® 2022-03-14-3-2-3 du 14 mars 2022 portant adoption du cadre de
mission de Référent Intégrité scientifique
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La mise en place des principes de l'intégrité scientifique : chartes, declarations,
circulaires ministérielles, rapports d'information

» Déclaration de Singapour pour lintegrité en recherche {2e Conférence mondiale sur
Fintégrite de la recherche). 2010

= Charte nationzle de déontoclogie des meétiers de la recherche (Conférence des
présidents d'universités, CNRS, INRA, IRIA, INSERM, CIRAD, IRD, Institut Curie).
2015

> P Corval : Bilan et propositions de mise en ceuvre de la charte nationale dintegrité
scientifigue. Rapport au Secrétaire d'Etat charge de 'enssignement supérieur et de la
recherche. 2016

» Circulaire du Secrétaire d'Etat charge de I'enseignement supérieur et de la recherche
MENR17OS751C n® 2017-040 du 15 mars 2017 relative a la politigue diintégrite
scientifigue au sein des opérateurs de recherche, et au traitement des cas de
manguements a l'intagrité scientifigue. 2017

= Charte ANR de déontologie et d'inteégrité scientifiqgue. 2019

> La mise en ceuvre des principes de lintégrité scientifigus : guides et recusils de
bonnes pratiques, typologies indicatives des manguements a l'int2grité scientifigue,
procédure de traitement des signalements

= Vademecoum Corvol. 2017

> Guide : Pratiguer une recherche intégre et responsable. Comite d'éthigque du CNRS et
Conférence des présidents d'universités. 2017

» Guide pour le recueil et le traitement des signalements relatifs 3 [fintégrite
scientifique. Réseau des Referents & I'Intégrité Scientifique (RESINT). Office Francais
de I'Intégrité Scientifiqgue (OFIS). HCERES. 2018

» Code de conduite eurcpéen pour lintégrité en recherche. All European Academies

{ALLEA). 2018 13- Vademecum pour le traitement des manguements a |intégrite
scientifique 3 l'usage des chefs d'etablissement. Conseil Francais de |Yintégrite
scientifique (CoFIS). 2019

» Guide : Recommandations pour l'investigation des meéconduits en recherche. European
Network of Research Integrity Offices (ENRIO). 2019

= Charter and Code for Automatic Recognition of European University for Smart Urban
Coastal Sustainability EU-CONEXUS, octobre 2022,

C. Dans le domaine de la madiation

Textes lagaux et reglementaires
> % Les textes fondateurs de la meédiation *, du Club des Madiateurs de Service au
Public
> Code de I'education (article L. 23-10-1 et articles O, 222-37 a D. 222-42 notamment].

> Loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modermisation de la justice du XXIe siécle

dont 'article 5 introduit la mediation en matiére administrative codifidge aux articles
213-1 3 213-14 du Code de justice administrative

> Code de justice administrative

» Decret n® 2022-433 du 25 mars 2022 pris en application de |"article 27 de la loi n®
2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire qui
genéralise la procédure de meéediation préalable obligatoire a la saisine du juge
administratif dans certains litiges de la fonction publique et litiges sociaux
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= Deélibération n® 2022-03-14-3-2-1 du 14 mars 2022 portant adoption du cadre de
mission de Madiateur de |'Universita

Rapports, chartes, codes

> Rapport 2021 de la médiatrice de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur

> Code National de déontologie du médiateur &laboré dans le cadre de la directive
européenne du 21/05/2008, socle de référence éthique de la madiation en France

* Charte du Club des Meadiateurs de Services au Public.
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Annexe 2 Les modéles de saisine des référents deontologue, intégrite scientifigue
et mediation

Formulaire de saisine des référents deontologue, intégrité scientifigus ou meédiation

A adresser a I'une des adresses suivantes selon le referent concerne :

miediation@univ-lrfr

Auteur de la saisine

1 1

=T 3 AR
T I e = BT T T,

Courriel de cormespondance & verisr i mrrs e e s R

Conseils sollicites et/ ou questions posées :

Signature

LB 0 b e R R B R
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Annexe 3 Déclaration d'intéréts : le cas de la réalisation de prestations au bénéfice

de La Rochelle Universite

Je, soussigné, M. ou Mme X,

personnel de La Rochelle Université defdu déclare me trouwver en situation de potential

conflit d'intéréts avec |'entreprise X, candidate pour assurer la prestation suivante

Lien dintérét avec le
prestataire

Risgue de conflits d'intéréts identifie

& cocher, si
réponse
positive

Lierns financiers

Intérét financier partage dans un organisme

Activités personnelles
(actuelles, au cours des 3
derniéres années ou en
négociation)

Dirigeant, associé ou membre dune instance
dirigeante d'une entreprise ou un organisme prive

Titulaire d'un mandat électif au sein de |'organisme
privé ou public

Proches parents salariés ou
dirigeant d'entreprise ou
d'organisme

Occupant un poste de responsable

Porteur de projet

Expert

Lien de proximite

Membre de l'entourage proche, actuel ocu passé

Collaboration professionnelle au cours des 3
derniéres années ou collaboration envisagée

Je décris ci-aprés le(s) risque{s) identifiés (& compléter sur papier libre, le cas écheéant) :

Je suis informé que les informations fournies ci-dessus sont susceptibles d'une vérification
et peuwvent justifier des poursuites disciplinaires et/ou judiciaires en cas de déclaration
mensongére. Je m'engage a informer la présidence de |‘université ou la direction de la

composante de toute évolution de ma situation.

Fait @ e

Signature 3

e 18 e

La Rochelle Université




RAA n° 489 du 12 juillet 2024

Annexe 4 — Declaration dinteréts : le cas du recrutement de vacataires au
benefice de La Rochelle Universita

Je, soussigne, M. ou Mme X,
personnel de La Rochelle Université declare me trouver en situation de potentiel conflit

d'intérats avec le vacataire suivant, candidat pour assurer I'ensaignement de :

Lien d'intérdt avec le
candidat vacataire

Rizque de conflits d'intéréts identifié

& cocher, si
réponse
positive

Liens financiers

Intérét financier partageé dans un organisme

derniéres années ou
négociation )

Activités personnelles
[actuelles, au cours des 5

2n

Dirigeant, associé ouw membre d'une instance
dirigeante d'une entreprise ou un organisme prive

Titulaire d'un mandat électif au sein de l'srganisme
privé ou public

dirigeant d'entreprise
d'organisme

Proches parents salariés ou

ol

Deccupant un poste de responsable

Porteur de projet

Expert

Lien de proximité

Membre de I'entourage proche, actuel ou passé

Collaboration professionnelle au cours des 5
derniéres années ou collaboration envisages

Je décris ci-aprés le(s) risgue(s) identifiés (a3 compléter sur papier libre, le cas échéant) :

Je suis informé que les informations fournies ci-dessus sont susceptibles d'une verification
et peuvent justifier des poursuites disciplinaires etfou judiciaires en cas de déclaration
mensongére. Je m'engage a informer la présidence de |'université ou la direction de la

composante de toute évolution de ma situation.

Fait & e

Signature 3

eeeemmneeer VB e
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Délibération n° 2024-07-08-3-3 du 8 juillet 2024 adoptant la stratégie européenne
de ressources humaines pour les chercheurs (stratégie HRS4R)
de La Rochelle Université

Séance du 8 juillet 2024
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code de la recherche,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2023-10-20-3-2 du 20 octobre 2023 relative a I'approbation du procés-
verbal du Conseil d’administration du 18 septembre 2023,

Vu l'avis favorable du conseil académique du 19 juin 2024,

Vu l'avis favorable du comité social d’administration d’établissement du 21 juin 2024,

Vu la Charte européenne du chercheur et au code de conduite pour le recrutement des
chercheurs,

Considérant le projet de stratégie HRS4R joint a la convocation a la séance du conseil
d’administration de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (22 voix),

APPROUVE la stratégie européenne de ressources humaines pour les chercheurs, nommée
« Stratégie HRS4R » figurant en annexe de la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

La Rochelle ok . .
Universite D’ici, on voit +loin !

Strategie Europeenne de
Ressources Humaines

pour les Chercheurs
(HRS4R)

univ-larochelle.fr
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Préambule

Stratégie Européenne de Ressources Humaines pour les Chercheurs' (HRS4R)

L'excellence de la recherche développée au sein d‘une université repose en premier lieu sur
celle des femmes et des hommes qui conduisent les activités de recherche. Convaincue de
I'importance de recruter et des fidéliser des scientifiques du meilleur niveau La Rochelle
Université a adhéré dés 2011 a la Charte européenne du chercheur et au code de conduite
pour le recrutement des chercheurs, affirmant ainsi I'importance accordée par |'établissement
a la qualité du recrutement. Cette démarche est par ailleurs en cohérence avec sa stratégie de
développement européen, en particulier avec l'alliance européenne EU-CONEXUS.

Aujourd’hui I'établissement entend aller plus loin dans la démarche visant a améliorer la
qualité de sa politique en matiére de ressources humaines(conditions de recrutement et de
travail)et se porte candidat auprés de la Commission Européenne afin d’obtenir le label
« HR Excellence in Research ». Ce label est décerné aux établissements qui s’engage dans la
mise en ceuvre de la stratégie HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers?). Il s‘agit,
en s’appuyant sur la Charte européenne du chercheur et sur le Code de conduite pour le
recrutement des chercheurs, de mettre en ceuvre des processus d’amélioration continue afin
de :

> Favoriser l'emploi et le développement des -carrieres des chercheurs et
chercheuses ;

> Permettre aux chercheurs et chercheuses de conduire leurs travaux dans un
environnement adapté et stimulant.

Cette démarche, qui se construit sur le long terme, soutient la stratégie de spécialisation
scientifique autour des enjeux du développement durable en zone littorale portée par
I'établissement qui affiche I'objectif d’étre identifié aux meilleurs niveaux national et
international comme un acteur clé sur ce sujet. En effet cette reconnaissance doit permettre:

> D’'améliorer les conditions de recrutement, de travail et de mobilité internationale
des chercheuses et chercheurs ;

> D’accompagner I'ambition de |'établissement d’accroitre les ressources nécessaires a
son développement notamment au travers de sa capacité a lever des fonds européens ;

> Donc de mieux attirer et fidéliser des scientifiques de la meilleure qualité.

L'ensemble de ces points fait partie des valeurs portées au sein de l'alliance européenne
EU-CONEXUS, en particulier dans le cadre du projet “Research For Science” dont elle a été
lauréate dans le cadre du programme Horizon Europe.

La mise en ceuvre d’une stratégie HRS4R se congoit comme un projet de long terme qui
nécessite d'impliquer largement les différentes parties prenantes au sein de l'université. Une
organisation reposant sur un comité de pilotage et un comité de coordination a donc été mise
en place pour assurer le suivi du projet.

Le comité de pilotage est le porteur politique du projet de labellisation et est garant de
I'alignement des décisions avec la stratégie de I'établissement. Il est sur le plan politique
composé des vice-présidences Recherche, Conseil d’administration, Egalité et qualité de vie au
travail, Université Européenne. Sont également membres de ce comité de pilotage la directrice
générale des services en charge des ressources, la directrice des relations et des ressources
humaines, la chargée de mission ressources humaines pour la recherche, le directeur de la
recherche, la coordinatrice scientifique de |'établissement, le directeur de I'école doctorale, la
responsable de la cellule ingénierie de projets et conventions.

1 Le terme chercheur est employe de maniere géneérique et concerne les personnels enseignants-chercheurs et chercheurs (R1,
R2, R3 et R4) d'une part et les personnels d'appui a la recherche d'autre part.
2 https.//euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
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Le comité de coordination est responsable de 'opérationnalisation du projet. Il est en charge
de lI'implémentation de la démarche. Il est composé de la directrice générale des services en
charge des ressources, la directrice des relations et des ressources humaines, la chargée de
mission ressources humaines pour la recherche, le directeur de la recherche, la coordinatrice
scientifique de I'établissement, la responsable de la cellule ingénierie de projets et conventions.

I - L'analyse des écarts

La mise en place de la stratégie HRS4R s’inscrit dans une logique d’amélioration continue sur la
base des attendus figurant dans la Charte européenne du chercheur et le Code de conduite
pour le recrutement des chercheurs. Afin d’estimer son degré de maturité sur les éléments
constitutifs de ces deux documents, I'établissement méne une analyse des écarts sur les 40
points intégrés dans la charte et dans le code. Cette analyse est nourrie d’une étude des
processus et outils mis en ceuvre ainsi que de réflexions venues de la population de
chercheuses et chercheurs. Afin de mobiliser la communauté scientifique, des ateliers
thématiques sont conduits. Ces ateliers ont pour objectif de recueillir analyses et
préconisations de la part des chercheurs, d’une part quant aux écarts identifiés, d’autre part
guant aux actions a mettre en ceuvre afin de réduire ces écarts. Les résultats obtenus font
I'objet d’une discussion et d’une validation en comité de pilotage. En paralléle, une attention
particuliere est portée aux processus de recrutement a I'aide de la check-list mise a disposition
par la Commission Européenne. Les éléments issus des ateliers, I'analyse des écarts et de la
check-list relative au recrutement permettent de proposer un plan d’action et une politique de
recrutement ouverte, transparente et fondée sur le mérite.

II - Le plan d’action

Le plan d’action est concu selon 4 rubriques, identiques a celles figurant dans I'analyse des
écarts :

> Ethique et professionnalisation (8 actions) ;

> Recrutement et sélection (7 actions) ;

> Conditions de travail et sécurité sociale (8 actions) ;

> Formation et développement professionnel (8 actions).

Le plan d’action sert trois macro-objectifs qui sont :

> Mieux sensibiliser les chercheurs et chercheuses aux principes de responsabilité
dans la recherche ;

> Professionnaliser le recrutement et l'intégration des chercheurs et chercheuses ;

> Valoriser et accompagner |'évolution professionnelle des chercheurs et chercheuses.

Chacune des actions est priorisée dans le temps selon, d’une part, la nécessité percue de
mettre en place I'action de maniére rapide et, d’autre part, la capacité de |'établissement a
mener a bien l'action a un temps T.

III - La politique de recrutement ouverte, transparente et
fondée sur le mérite

En accord avec les principes et les valeurs de la Charte, La Rochelle Université développe une
politique de recrutement fondée sur |'ouverture, la transparence et le mérite (OTM-R). Tous les
emplois sont concernés par cette démarche mais les emplois scientifiques (R1, R2, R3, R4) et
d’appui a la recherche seront les premiers concernés.
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IV - Principe d’ouverture

La Rochelle Université s’engage a améliorer la publicité de ses offres d’emploi : les sites
Internet de I'Université et des plateformes Euraxess et du service public frangais seront
systématiquement utilisées. Le recours a tout autre réseau scientifique ou professionnel
spécifique sera mis en ceuvre si nécessaire. En parallele les offres d’emploi seront
systématiquement rédigées en francgais et en anglais pour accroitre I'attractivité internationale
de l'université. A cet effet des documents types doivent étre fournis aux services recruteurs.
Les offres d’emploi doivent étre diffusées pendant une durée minimum de 4 semaines, une
période plus longue étant souhaitable dans la mesure du possible.

V - Principe de transparence

Les personnes candidates doivent pouvoir comprendre le processus de recrutement. Les
critéres de sélection doivent étre définis clairement dans les offres d’emploi et les aspects
reglementaires des processus de recrutement rendus publics. Dans cette perspective un guide
du recrutement doit étre mis a disposition du public sur le site internet de l'université. Les
personnes non retenues sont systématiquement informées de la décision les concernant. Si
elles le demandent des informations leur sont communiquées leur permettant de comprendre
pourquoi leur candidature n‘a pu aboutir. Pour ce faire les comités et jurys de recrutement
doivent disposer de documents standardisés afin de pouvoir évaluer les candidatures.

VI - Principe de mérite

Dans le respect des textes légaux et reglementaires la Rochelle Université lutte contre les
discriminations et promeut linclusion et la diversité. Les candidatures sont évaluées et
classées uniquement sur la base des mérites académiques et de |'expérience professionnelle,
en relation avec les attentes exprimées dans les offres d’emploi. Les comités de sélection et
autres jurys respectent le principe d’intégrité. Ils bénéficient de I'appui de la Direction des
Relations et des Ressources Humaines afin de garantir un processus de recrutement équitable.

VII - L'implication de la communauté universitaire

Le succes du plan d’action et de la politique de recrutement reposent sur une appropriation de
la stratégie par I'ensemble de la communauté. Une attention particuliére et permanente doit
donc étre consacrée a la communication interne. Celle-ci repose sur :

> Une association systématique des instances de I'établissement (conseil académique,
commission de la recherche, conseil d’administration, comité social d’administration
de I'établissement) a chaque étape clé du processus de labellisation ;

> L'utilisation des moyens de communication interne (newsletter, intranet du
personnel et site web de l'université) pour faire connaitre et maintenir présents a
I'esprit la démarche et les principes, processus et décisions en découlant.
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Délibération n° 2024-07-08-3-4 du 8 juillet 2024 adoptant la stratégie en
financements européens de La Rochelle Université

Séance du 8 juillet 2024
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code de la recherche,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°® 2023-12-18-3-2-1 du 18 décembre 2023 portant adoption du budget
initial 2024 de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2024-02-12-4-2 du 12 fevrier 2024 relative a I'approbation du contrat
d’objectifs, de moyens et de performance 2023-2025 avec I'Etat,

Vu le contrat d'objectifs, de moyens et de performance 2023-2025 avec I’Etat,

Vu l'avis favorable du conseil académique du 19 juin 2024,

Considérant le projet de stratégie joint a la convocation a la séance du conseil d’administration
de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (22 voix),

APPROUVE la stratégie en financements européens de La Rochelle Université figurant en
annexe de la présente délibération. Ce document est consultable auprés de la direction des
affaires juridiques et statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2024-07-08-4-1 du 8 juillet 2024 portant création et adoption des
statuts de I'unité de recherche NUDD
(Usages du Numérique pour le Développement Durable)

Séance du 8 juillet 2024
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 713-1

Vu le code de la recherche, hotamment son article L. 313-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut du Littoral Urbain Durable Intelligent,

Vu l'avis favorable de la commission de la recherche du 21 mai 2024,

Vu l'avis favorable du conseil académique du 19 juin 2024,

Considérant le projet de statuts joint a la convocation a la séance du conseil d’administration
de ce jour,

Considérant la modification apportée en séance du conseil d’administration de ce jour a l'article
4 du projet de statuts,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la création de l'unité de recherche NUDD pour « Usages du Numérique pour le
Développement Durable » et ses statuts figurant en annexe de la présentation délibération.

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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La Rochelle

Universite
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STATUTS DE L'UNITE DE RECHERCHE

NUDD

Usages du Numerique pour le
Développement Durable

univ-larochelle.fr
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Wu le code de I'éducation, notamment ses artides L. 712-3 et L. 713-1

Vu le code de la recherche, notamment son article L. 313-1,

Vu les statuts de La Rochelle Universita,

Vu les statuts de I'Institut du Littoral Urbain Durable Intelligent,

Wu lI'avis favorable de la commission de la recherche du 21 mai 2024,

WVu I'avis favorable du conseil académique du 19 juin 2024,

WVu la délibération n® 2024-07-08-4-1 du 8 juillet 2024 portant création et adoption des statuts
de ['unite de recherche NUDLC,

PREAMBULE

Afin de respecter I'egalité entra les femmes et les hommes, les présents statuts sont rédiges
selon les principes de la rédaction egalitaire. Notamment, les accords en genre obéissent a la
regle de proximité ou du sens, st non pas a la régla selon laquelle % le masculin 'emporte sur
le féminin =.

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : Création de NUDD

Il est crég au sein de I'Institut du littoral urbain durable intelligent de La Rechelle Universite
une unité de recherche dénommée « NUDD * pour % Usages du Mumeérigue pour le Dévelop-
pement durable ®», au sens des articles L. 713-1 du code de I'éducation et L. 313-1 du code

de la recherche.

Article 2 ;: Missions de NUDD

L'unité de recherche a vocation 2 crganiser et promouvoir la recherche centrée autour des
usages du numeérigue. Elle a notamment pour mission :

= la participation active a la recherche sur la thématique principale du laboratoire,

= lfaccusil et I'encadrement de stagizires, doctorants, jeunes chercheurs et d'ensei-
gnants-chercheurs et assimilas,

= la réalisation d'expertises et de projets de recherche régionaux, nationaux cu interna-
tionaux,

= la diffusion des savoirs et la valorisation de la recherche aux plans naticnal et interna-
tional.

Article 3 : Membres composant NUDD

L'unité de recherche comprend des membres permanents, des membres temporaires et des
miembres assocdeés,

Les membres permanents sont :

= les enseignants-chercheurs ou assimilés fonctionnaires ou contractuels a durée inde-
terminée attachés a |'unité de recharcha,

= les chercheurs foncticnnaires ou contractuels 3 durée indéterminée affectés dans
["'unité de recherche,

=  les doctorants effectuant leur recharche au sein de l'unité de recherche durant la pra-
paration de leur thase,

= les personnels Biatss fonctionnaires ou contractuels 3 durés indeterminée affectes
dans l'unite de recherche.

Les membres temporaires sont :

= les enseignants-chercheurs ou assimilés contractuels a3 durée déterminge attachas 2
'unité de recherche,
= les chercheurs contractuels 3 durée determinée affectés dans I'unité de recherche,
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=  les personnels Biatss contractuels 3 durés déterminés affectés dans 'unité de re-
cherche,
= les ATER effectuant leur recherche au sein de l'unité de recherche.

Les maembres associés sont :

= les chercheurs ou enseignants-chercheurs et assimilés membres permanents d'une
autre unité de recherchs,

= les autres enseignants-chercheurs, professeurs émérites, docteurs, etc.
= les autres personnalités dont la qualité scientifique est reconnue.

Article 4 : Rattachement et obligations des membres

Le rattachement d'un membre au titre de son activité scientifique de recherche a l'unité de
recherche s'opére & sa demande st sur décision du conseil de laboratoire selon la procadure
et les critéres déterminés par ce dernier

Le rattachement d'un membre & l'unité de recherche n'est pas réservé aux personnels an
poste a La Rochelle Université. Ces derniers ne peuvent d'zilleurs prétendra a un rattachemeant
automatigue.

Par leur rattachement a 'unité de recherche au titre de leur activité scientifigue de recherche,
ses membres s'engagent &

=  poursuivre prioritairement leurs recherches sur I'objet #numérique queal quea soit leur
champ disciplinaire d'origine,

= s'impliguer et contribuer au projet scientifigue de l'unité de recherche,

= faire clairement apparaitre sur leurs productions scientifiques (communications,
publications, rapports, ouvrages, etc.) leur affiliation 8 NUDD ainsi qu'a La Rochelle
Universite,

=  mettre & jour leur production au ssin des bases de données scientifiqgues (notamment
HAL) et de les porter a la connaissance de l'unité de recherche.

En contribuant 3 la production scientifigue de NUDD, ses membres garantissent la pérennité
de leur appartenance au sein de l'unité de recherche. Cette demiére se réserve la possibilita
de ne plus comptabiliser dans ses effectifs I'un de ses membras qui, aprés avis du conseil de
laboratoire :

= a coupe tout lien avec la Recherche ou la thématigue principale dea I'unité de recharche
sur la durée du contrat d'établissement de I'Universite,

= deéroge aux statuts ou réglements intérieurs de l'unité de recharche, de I'Institut du
Littoral urbain durable intelligent ou de La Rochelle Universits,
= porte atteinte 3 la déontologie de l'activite scientifiqua.
Article 5 : Administration générale de I'unité de recherche NUDD

L'unité de recherche est administrée par 3

= une direction composée d'une directrice ou un directeur assisté d'une directrice ou un
directeur-adjoint &lus,

= un conseil de laboratoire,

=  une assemblée générale.

TITRE 2 : DIRECTION DE L'UNITE DE RECHERCHE NUDD
Article 6 : Directrice ou directeur
6.1 - Dasignation et durée de mandat

La directrice ou le directeur est &lu & l'occasion d'une assemblée génarale de l'uniteé de
recherche par les membres permanents enseignants-chercheurs de NUDD,
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Pour &tre Eligible, les candidates ou candidats doivent :

= &tre membre permanent enseignant-chercheur de NUDD,

- &tre en poste a La Rochelle Universits,

- faire acte de candidature au moins huit jours avant la date du scrutin en présentant
par écrit leur projet scientifigue pour l'unité de recherche et en indiguant gquelle
personnalité ils entendent propossr & la direction-adjointe. Les déclarations de
candidature recevables sont adressées immédiatement aux membres de 'assemblés
geneérale par tout moyen.

L'élection =se fait au suffrage direct au scrutin uninominal majoritaire :

= & un tour, en cas de candidat unigue,

= 3 deux tours en cas de pluralité de candidats. Si 'un des candidats obtient la majonte
absolue dés le premier tour, il est déclaré €lu. & défaut et a l'issue dune discussion
organisee au sein de ['assemblée générale, un second tour est organiseé entre les deux
candidats ayant obtenu le plus de voix au premier tour. En cas d'égalité de suffrage,
la candidature ou le candidat le plus jeune est déclare &lu.

Chague directnice ou directeur est €lu pour un mandat de quatre ans renouvelable. & compter
de I'expiration de son mandat, il reste competent pour traiter les affaires courantes de |"'unite
de recherche jusqu’a la désignation d'une nouvelle directrice ou un nouveau directeur.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle la directrice ou le directeur de 'unité de
recherche a été élu, de démission ou d'empéchement définitif, une nouvelle directrice ou un
nouveaw directeur est élu pour la durée du mandat restant a courir.

La proclamation des résultats de I'€élection de la directrice ou du directeur de NUDD donne
lieu & la publication d'un améte du président de I"Universite.

6.2 - Missions

Dans le cadre fixé par La Rochelle Université et I'Institut du littoral urbain durable intelligent,
le directrice ou le directeur de ['unite de recherche exerce les missions suivantes :

- il conwvoque et préside |'assemblée générale et le conseail de laboratoire, fixe leur ordre
du jour, prépare et execute leurs délibérations et avis,

- il représente I'unité de recherche,

= il anime le projet scientifigue de l"'unité de recherche sur leguel il a ét2 élu,

= il assure la gestion courante de ['unité de recherche. & ce titre, il peut exercer des
actes de gestion administrative et financiére par délégation du président de 'Universits,

- il statue sur les demandes de financement dans les conditions fixées par le réglement
intérieur, aprés avis du conssil de laboratoire,

- il élabore et propose le budget de I'unité de recherche a la direction de I'Institut Littoral
urbain durable intelligent.

Article 7 : Directrice ou du directeur adjoint
7.1 - Désignation et durée du mandat

La directrice ou le directeur-adjoint est €lu en assemblée générale a l'issue de |'élection de la
directrice ou le directeur de 'unité de recherche. Il est élu & la majorité des membres
permanents enseignants-chercheurs de NUDD présentés ou représentés, sur proposition de
la directrice ou du directeur de I'unité de recherche.

Pour &tre éligible, la candidate ou le candidat doit :

- &tre membre permanent enseignant-chercheur de NUDD,
- &tre en poste a La Rochelle Universits,
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La directrice ou le directeur-adjoint est €lu pour un mandat de guatre ans renouvelable, 1|
exerce son mandat dans les mémes conditions que celles défimies pour la directrice ou le
directeur a I'article & des présents statuts.

Sur proposition de la directrice ou du directeur, il peut &tre mis fin de maniére anticipée au
mandat de la directrice ou du directeur-adjoint par délibération de 'assemblée générale dans
les mémes conditions que pour son élection. Dans ce cas, il est procédé a "élection d'une
nouvelle directrice ou d'un nouveau-directeur adjoint pour la durée du mandat restant & courir.

La proclamation des résultats de 'élection ou de la fin anticipée du mandat de la directnce ou
du directeur-adjoint de NUDD donne lieu & la publication dun amété du président de
["Universite.

7.2= Missions

La directrice ou le directeur-adjoint assiste la directrice ou le directeur de NUDD dans la
représentation et la gestion courante de ["'unité de recherche. & ce titre, il exerce les missions
suivantes :

- il assiste la directrice ou le directeur dans I'animation du projet scientifique de 'unité
de recherche,

- il supplés la directrice ou le directeur pour I'exécution des actes de gestion courante
de l'unité de recherche en cas d'absence etfou sur délégation du président de
I'Université,

- il représente la directrice ou le directeur en cas d'absence ou d'empéchement lors des
différentes instances de |'Institut du littoral urbain durable intelligent et de La Rochelle
Université, notamment dans ses missions de représentation,

- en cas de vacance ou d'empéchement definitif de la directrice ou du directeur;, il assure
I'intérim de la direction de l'unité de recherche jusgu'aux élections, qu’il organise, de
la nouvelle directrice ou du nouwveau directeur.

TITRE 3 : LE CONSEIL DE LABORATOIRE
Article B : Composition

Le consell de laboratoire est constitué de membres de droit et de membres élus.

Sont membres de droit

- la directrice ou le directeur de NUDD,
- la directrice ou le directeur-adjoint de NUDD.

Sont membres élus :

- trois représentantes et représentants des enseignants-chercheurs:
- une représentante ou un représentant des doctorantes et doctorants ou des
ingénieur.es de recherche membres de 'unité de recherche.

Article 9 : Désignation des membres élus et durée du mandat

Les membres €lus du conssil de laboratoire le sont & I'occasion dune assemblée générale de
'unité de recherche au suffrage direct au scrutin plurinominal majoritaire & un tour par et
parmi les membres permanents enssignants-chercheurs et chercheurs de NUDD selon le
collége électoral auquel ils appartiennent par référence aux articles 3 et & des présents statuts.

Far ailleurs, les candidates ou candidats doivent pour &tre éligibles :

- &tre en poste a La Rochelle Universite,

- faire acte de candidature au moins & jours avant la date du scrutin en présentant par
écrt leurs thématiques de recherche en cours ou projetés dans la limite d'une page
recto/verso,
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En cas d'égalité de suffrage, les candidatures ou les candidats les plus jeunes sont déclarés
glus,

Les membres élus du conseil de laboratoire sont élus pour un mandat de quatre ans
renouvelable.

En cas de perte de la qualité au titre de laguelle un membre du conssil de laboratoire a eté
élu a été élu, de démission ou dempéchement définitif, une élection partielle est organisés
sauf si le mandat en cours expire dans moins de six mois. En cas d'&lection partielle, le
nouveau membre est élu pour la durée du mandat restant & courir.

Article 10 : Compétences

Afin d’assurer un pilotage collectif de la recherche menée par NUDD, le conseil de laboratoire
s2 prononce par voie de délibération sur les points suivants :

- le réglement inténeur de NUDD, en parbiculier les régles relatives au rattachement a
I'unité de recherche et celles relatives aux attributions de financements, avant leur
approbation

- |la cohérence des programmes de recherche avec la thématique générale de NUDD,

- la politique de contrats de recherche publics et privés |

- |la politigue de réponses aux appels & projet,

= les demandes de rattachement de ses membres dans les conditions définies par le
réglement inténsur,

- les demandes de financement de théses,

- la politigue de valonsation de la recherche,

= |e classement des différents projets (ACI, théses, mobilités, etc.),

- la modification des présents statuts de |'unité de recherche.

Le conseil de laboratoire émet un avis préalable sur :

- la proposition de budget annuel de I'unité de recherche élaboré par la direction,
- la répartition des ressources et moyens alloués aux différents membres du laboratoire
dans le cadre de leur demande de financements.

Article 11 : Fonctionnemant

La présidence du conseil de laboratoire est assurée par la directrice ou le directeur de 'unité
de recherche ou, en cas de vacance ou d'empéchement, par sa directrice ou son directeur-
adjoint.

Le conseil de laboratoire se réunit autant gque de besoin et au moins une fois par an sur
convocation de la directrice ou du directeur de l'unité de recherche, ou a la demande écnte
d'au moins la moitié de ses membres.

La directrice ou le directeur de I'unité de recherche améte 'ordre du jour et le communigue
au moins huit jours avant la date de la réunion par tout moyen. Cet ordre du jour peut
comporter toute question relevant de la compétence du conseil et dont I'examen est demandé
par écrnit par tout membre permanent de NUDD.

Les seances du conseil ne sont pas publiques. En considération de 'ordre du jour, peut &tre
invitée a participer toute personne susceptible d'éclairer les membres du conseil. Cette
personne prend la parole a la demande de la présidente ou du président de séance sur toute
guestion concernant son domaine d'expertise, mais elle ne participe pas au vote.

Le consell de laboratoire se réunit valablement s1 au moins la moitie de ses membres sont

présents, dont au maoins un membre de la direction. La représentation d’'un membre absent
n'est pas admise.
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Les délibérations et avis du consell de laboratoire sont adoptés a la majorté simple des
suffrages exprimés. En cas de partage €gal des voix, la voix de la directrice ou du directeur
de 'unité de recherche est prépondérante.

Les seances du consell de laboratoire dennent leu a la redaction d’un releve de conclusions
par la présidente ou le président de la séance.

TITRE 4 : L'ASSEMBLEE GENERALE DE L'UNITE DE RECHERCHE
Article 12 : Composition

Tels que définis a I'article 3 des présents statuts, ['assemblée générale est composée des
membres permanents, qui ont voix délibérative, des membres temporaires et des membres
associés qui ont voix consultative.

Article 13 : Compétences
L'assemblée générales se prononce :
= par voie de délibération sur :

= ['Election des membres de la direction de NUDD dans les conditicns définies dans
le titre 2 des présents statuts,

= ['élection des membres du conseil de laboratoire dans les conditions définies dans
le titre 3 des présents statuts,

= la modification des présents statuts avant leur adoption par le conseil
d’administration de La Rochelle Universite.

= par voie d'avis sur le réglement intérieur et ses modifications avant leur adoption par
le consell de laboratoire et le conseil d'administration de La Rochelle Universite.

L'assemblée générale recoit présentation du bilan scientifiqgue et financier annuel ainsi que les
projets de I'ann2e & venir de l'unité de recherche.

Article 14 : Modalités de fonctionnement

La présidence de I'assemblée générale est assurée par la directrice ou le directeur de 'unité
de recherche ou, en cas de vacance ou d'empéchement, par la directrice ou le directeur-
adjoint.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an sur convocation de la directrnice ou
du directeur de 'unité de recherche, ou & la demande écrite d’au moins un tiers de ses
membres.

La directrice ou le directeur de I'unité de recherche amréte ['ordre du jour et le communigque
au moins guinze jours avant la date de la réunion par tout moyen.

Les séances de |'assemblée générale ne sont pas publigues. En considération de l'ordre du
jour, peut étre invitées a participer toute personne susceptible d'éclairer les membres de
MUDD. Cette personne prend la parole a la demande de la présidente ou du président de
seance sur boute guestion concernant son domaine d'expertise, mais elle ne partiope pas au
voie,

L'assemblée générale se réunit valablement s au moins un tiers de ses membres sont
présents ou représentés,

Les délibérations sont adoptées a la majontg simple des suffrages exprimés présents ou
représentés sachant qu'un membre ne peut &tre porteur de plus de deux procurations. En cas
de partage égal des voix, la voix de la directrice ou du directeur de ['unité de recherche est
preponderante.
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Les séances de 'assemblés générale donnent lieu a |a rédaction d'un procés-verbal signé par
lz présidente ou le président de |a séance,

TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 15 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur adopté par le conseil de laboratoire arréte, autant que de besaoin, les
autras régles de fonctionnement de l'unité de recherche. Le réglement intérieur st soumis a
I'avis de I'assemblée générale et a I'approbation du conseil dadministration de I'Université.

Article 16 : Mesures transitoires

& l'issue de l'adoption des présents statuts par le conssil dadministration, le président de
'Université nomme par voig d'arrété un administrateur provisoire, un adjoint et 4 membras
du conseil du laborateire pour un mandat de six mois avec pour mission d"élaborer un projet
de réglement intérieur, puis dorganiser les élections des membras de la direction de l'unité
de recherche 2t du conssil de laboratoire,

Article 17 : Statuts du NUDD

Touts modification des statuts peut étre proposée a linitiative de la présidents ou du
présidente I'Universitg ou du conssil de laboratoire. La modification des présents statuts est
soumise a l'approbation du conseil dadministration de 'Université, aprés avis de 'assemblée
générale de NUDD.
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Délibération n° 2024-07-08-4-2 du 8 juillet 2024 portant création et adoption des
statuts de I'unité de recherche EOLE (Environnement organisation et législation)

Séance du 8 juillet 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 713-1

Vu le code de la recherche, notamment son article L. 313-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut du Littoral Urbain Durable Intelligent,

Vu l'avis favorable de la commission de la recherche du 21 mai 2024,

Vu l'avis favorable du conseil académique du 19 juin 2024,

Considérant le projet de statuts joint a la convocation a la séance du conseil d’administration
de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la création de l'unité de recherche EOLE pour « Environnement organisation et
Iégislation » et ses statuts figurant en annexe de la présentation délibération.

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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1 — PRESENTATION

1.1 - STATUTS

Vu le code de l'education, notamment ses articles L. 712-3 et L. 713-1

Vu le code de la recherche, notamment son article L. 313-1,

Vu les statuts de La Rochelle Universite,

Vu les statuts de I"Institut du Littoral Urbain Durable Intelligent,

Vu l'avis favorable de la commission de la recherche du 21 mai 2024,

Vu I'avis favorable du conseil académigue du 19 juin 2024,

Vu la délibération n® 2024-07-08-4-2 du B juillet 2024 portant création et adoption des
statuts de l'unité de recherche EOLE (Environnement Organisation et Legislation)

L'unité de recherche DROIT ET MANAGEMENT EOQOLE (Environnement OCrganisation
LEgislation]) est un laborateire de recherche qui a la statut d'unité de recherche au sein de
La Rochelle Université. Il rassemble des enseignants-chercheurs an Droit et Science
politigue, d'une part, en Sciences de gestion et du management, d'autre part, ainsi que des
enseignants-chercheurs rattachés a d"autras disciplines des Sciences humainas st sociales le
cas échéant.

1.2 — MISSIONS

L'unité de recherche DROIT ET MANAGEMENT EOLE a pour objeckif :

= de promouvoir la recherche em Droit et Science politique, ainsi gu'en Sciences de
gestion et du management, dans une logique pluridisciplinaire et interdisciplinaire, et
de wvalorizer le fruit de ses travaux, notamment au travers de manifestations 3
caractere scientifigue ;

= de fawvoriser l'accueil et 'emcadrement des doctorants, tout en accompagnant leurs
initiatives scientifiques

» de soutenir les projets et activités scientifiques de ses membres ;

= de favoriser les réponses aux appels 2 projets régionaux, nationaux et
intermationaux ;

= de conclure des partenariats de recherche avec des organisations publiques et privéss.

1.3 — AXES DE RECHERCHES

L'unité de recherche DROIT ET MANAGEMENT ECQLE privilégie une approche pluridisciplinaire
et interdisciplinaire, en relation awec la signature scientifigue de Lz Rochelle Universite
autour du Littoral Urbain Durable Intelligent. Cette approche n'est cependant pas exclusive
du développement de recherches dans d'autres domaines, respectant en cela le principe
constitutionnel dindépendance des enseignants-chercheurs. Il structure ses travaux autour
des trois axes de recherche suivants :

= Justice, Mormes et Organisations
= Mumérigue : usage des données et marché numeérigue
> Gouvernance, Histoire, Environnement, Territoire

L'assemblés générale en formation restreinte peut compléter et maodifier ces axes de
recherche.
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1.4 - MEMBRES

Les membres de l'unité de recherche DROIT ET MANAGEMENT EOQLE sont des enseignants-
chercheurs désirant effectuer l'intégralité de leur recherche en son sein et appartenant 3

I'une des catégories suivantes :

= les professeurs des universités et les maitres de conférences en poste au sein de La
Rochelle Universite ;

= les enseignants-chercheurs contractusls, chercheurs st enseignants en poste ou sous
contrat avec La Rochelle Universita

> les professeurs et maitres de conférences emérites ;
= les doctorants inscrits au sein de La Rochells Universite ;

= les enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs appartenant & une autre
université ou a un autre etablissement d'enseignement supérieur, et dont la demande
de rattachement a 'unité de recherche DROIT ET MANAGEMENT EOLE a eteé approuvée
par le Bureau. Conformeément au droit applicable, une convention de rattachement ast
alors conclue entre l'intéressé, son université et La Rochelle Universita.

L'unité de recherche DROIT ET MANMAGEMENT EOQLE peut, en outre, accueillir en qualité de
membre associé des enseignants-chercheurs appartenant 3 d'autres laboratoires de
recherche, ainsi que des praticiens et autres personnalités du monde socio-économigue donk
I'activité professionnelle, les qualifications et les compétences apparaissent en lien direck
avec les objets d'étude de l'unité DROIT ET MANAGEMENT EQLE. Le candidat doit adresser
au préalable une lettre dintention accompagnée d'un curriculum vitae et d'une liste de ses
travaux. Le statut de membre associé est attribué aprés avis favorable de 'assemblés
geénérale en formation restreinte sur proposition du Bureau. Un membre associé n'est ni
glecteur; ni éligible aux fonctions de direction. Lopportunité du maintien de son
rattachement a l'unité DROIT ET MANAGEMENT EOLE est examinée chague année par
I'assemblée générale sur le fondement de I'implication effective de la personne concernées
dans les activités de ['unité DROIT ET MANAGEMENT EOQLE.

Tout membre de l'unité qui n'en respecte pas les régles de fonctionnement, ou qui ne
respecte pas les principes lies a 'intégrité scientifiqgue, ou d’autres principes juges comme
essentiels par le Bureau, peut en &tre exclu. Le membre mis en cause est
contradictoirement entendu par le Bureau, au cours d'une seance dont I'ordre du jour est
exclusivement consacré 3 cet objet. Il peut se faire assister d'un conssil. Sur rapport du
directeur, ou de la directrice, de l'unité, l'exclusion est prononcés par décision de
I'Aszemblés générale en formation restreinte, acquise, au scrutin seoret, aux 3/5&me de son
effectif total.

2 — GOUVERNANCE
2.1 — L'ASSEMBLEE GENERALE

2.1.1 - FORMATION PLENIERE

La formation pléniére de I'assemblée générale se compose de l'ensemble des membres de
l'unité de recherche DROIT ET MAMNAGEMENT EQLE, y compris les doctorants et les
membres non permanents. Elle est réunie au moins une fois par an sur convocation du
directeur ou de la directrice. Au cours de cette assemblée, ce dermier présente le bilan
scientifigue et fimnancier annuel ainsi gue les projets de I'année 3 venir. A cette occasion, un
etat détaillé des engagements financiers et de leur réalisation est présenté par nature des
dépenses. L'assemblée générale en donne quitus au directeur ou 3 la directrice & l'issus d'un
vote., Un accés intégral aux comptes annuels st dépenses est permis en amont de cette
assemblée ganérale.
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Cans le cadre des décisions soumises au vote a I'occasion de |'assemblés génerale, chaque
membra titulaire du laboratoire dispose d'un droit de vote et peut &tre porteur de deux
procurations. Le guorum est d'un tiers de membras présents ou représentés.

2.1.2 - FORMATION RESTREINTE

A — Composition
La formation restreinte de l'assemblee generale se compose des enseignants-chercheurs

titulaires et contractuels et des professeurs émérites et maitres de conférences émérites
rattaches a lunite DROIT ET MAMNAGEMENT EOLE. Les collegues places en position

d'émeéritat ne disposent pas du droit de vote,

B - Competences
La formation restreinte de I'assemblées géneérale :

= glit le directeur, ou la directrice, ainsi gue le responsable de chacun des axes de
recherche sur proposition du directeur ou de la directrice :

= approuve les statuts ainsi que leur révision a la majorité des 3/5 des suffrages
exprimas ;

Swur proposition du bureau, elle :

= determine la politiqgue scientifique genérale de l'unité st les grands axes stratégigues
de développement ;

= definit les axes thematiques de recherche ;

» g'assure de la cohérence des programmes de recherche thematiques avec la politique
genérale de 'unite ;
= decide de la politigue de contrats de recherche publics et prives de l'unité, de la

politigue de valorisation de la recherche de l'unité et de la politique de soutien aux
activités initiges etfou conduites par les doctorants ;

> dedde de I'entrée de nouveaux membres dans 'unite ;

= propose la definition des profils demploi (volet recherche) pour les recrutements

relevant de sa compétence, en coordination avec le département Droit, dénommé
Faculté de droit st de science politique, et le département Sciences de gestion,
denomme IAE La Rochelle, aux fins de transmission, selon les cas, au Collegium et a

|"Tnstitut LUDI ;

» propose la composition des comités de sélection pour les recrutements relevant de sa
compatence, en coordination avec le département Droit, dénommeé Faculté de droit st
de science politique, et le département gestion de La Rochelle Université, dénomme
IAE La Rochelle ;

= definit la politique de réponses aux appels & projet, en procédant & un classement des
réponsas en cas de pluralité de projets aprés audition des porteurs de projets ;

* se prononce sur les demandes de financement de thésses en procédanmt 3 un
classement en cas de pluralité de demandes de financement, aprés audition des
collégues porteurs de projets ;

* se prononce sur les demandes de soutien financier et logistique a des projets de
manifestations scientifigues en procédant 3 leur classement en cas de pluralite de
demandes, apres audition des porteurs de projets.
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2.2 — LE DIRECTEUR /LA DIRECTRICE

2.2.1 — ELECTION

Le directeur, ou la directrice, du laboratoire est €lu par |"'assemblée générale en formation
restreinte. Il est membre de La Rochelle Université en position d'activité et habilité a diriger
des recherches. Il paut se faire assister, dans |'exercice de ses fonctions, par un directeur-
adjoint, ou une directrice-adjointe, élu dans les mémes conditions que lui.

Afin de garantir la représentation de chacune des deux disciplines principales struckturant
I'action de I'unité, la direction est altermnativement assurée par un enseignant-chercheur issu
des sciences juridiques et politiques (section 01 a3 04 du CNU)} et par un enseignant-
chercheur issu des sdences de gestion et du management (section 06 du CHU), dans toute
la mesure du possible, en fonction des candidatures enregistrées.

Le directeur, ou la directrice, est €lu au scorutin uninominal & deux tours, a bulletin secret, a
la majorité absclue des membres présents ou représentes. Tout électeur empéche peut
donner procuration 2 un autre membre. Mul ne peut étre porteur de plus de deux
procurations.

Lz durée du mandat du directeur, ou de la directrice, est de cing ans, non renouvelable. La
démission du directeur, ou de la directrice, provogue 'organisation d'une nouvelle slection.

En cas de vacance de la fonction, un administrateur provisoire est nomme par le Président
de |'Universite, Ladministrateur provisoire wveille a organiser [glection d'un mouveau
directaur, ou d'une nouvelle directrice, dans les meillaurs délais.

2.2.2 — MISSIONS
Le directeur, ou la directrice, de l'unité DROIT ET MANAGEMENT EOLE :

» anime la politique scientifigue de l'unité en relation avec l'assemblée geénerale de
I'unite DROIT ET MANAGEMENT ECLE ;

> est responsable de la gestion administrative =t financigre ;

> reprasente |'unité auprés des parties prenantes intermes et externes de La Rochelle
Universita ;

> gére les relations avec I'Ecole Doctorale Euclide de La Rochelle Universits.

2.3 - LE BUREAU
2.3.1 - COMPOSITION

Le Bureau est compose :
= du directeur ou de la directrice ;
» des responsables des axes thematiques de recherche ;
» d'un représentant des docktorants ;

> du personnel dappui a la recherche dadig a 'unitea.

Les responsables des axes de recherche sont élus par I"assemblée générale en formation
restreinte, sur proposition du directeur ou de la directrice, pour une durée de 5 ans. Leur
miandat prend fin avec le mandat du directeur ou de la directrice, quel que soit le motif de
sa cessation de fonction,

Le représentant des doctorants est élu par les doctorants de 'unite DROIT ET MANAGEMENT

EOLE regulierement inscrits a La Rochelle Universite. Son mandat prend fin avec celui du
directeur ou de la directrice.
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2.3.2 — MISSTONS
En relation avec |'assemblée générale, le bursau a pour mission :
> de mettre en oceuvre les orientations de la recherche dans le cadre de la politigue

scientifigue générale de La Rochelle Université st subsidiairement dans le cadre
détarming par 'assemblée générale de 'unite DROIT ET MANAGEMENT ECQLE ;

= de veiller & 'application des régles de fonctionnement intermes de l'unité de recherche

CROIT ET MANAGEMENT EOLE ;
= d'examiner st de proposer 3 |assemblée geénérale en formation restreinte les
demandes de rattachement 3 l'unité DROIT ET MANAGEMENT ECLE ainsi gue les
demandes d'invitation de professewurs et de chercheurs ;

= de préparer la campagne d'évaluation de I'unite par la Hoéres,
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Délibération n° 2024-07-08-5-1 du 8 juillet 2024 modifiant les statuts du Service
commun de la documentation (Bibliotheque universitaire) et du réglement intérieur du
Conseil de la documentation

Séance du 8 juillet 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3, L. 714-1, et D. 714-28 et suivants,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2012-11-05-3-3 relative aux statuts du service commun de Ia
documentation (SCD) et réglement intérieur du conseil de la documentation,

Vu les avis favorables du conseil de la documentation du 24 juin 2024,

Considérant les projets de modification des statuts du Service Commun de la Documentation
(Bibliotheque universitaire) et du reglement intérieur du Conseil de la documentation joints a
la convocation a la séance du conseil d’administration de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (19 voix),

APPROUVE la modification des statuts du Service commun de la documentation (Bibliothéque
universitaire) et du réglement intérieur du Conseil de la documentation figurant en annexes de
la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexes

STATUTS DU SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION DE
LA ROCHELLE UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 714-1, et D. 714-28 et suivants ;
Vu les statuts de La Rochelle Université ;
Vu l'avis du conseil de la documentation du 24 juin 2024

Article 1 : Cadre réglementaire

Le présent texte a pour objet de fixer les statuts du service commun de documentation de La
Rochelle Université. Ce service est dénommé « Bibliothéque universitaire ». Il fonctionne
suivant les modalités définies par les articles D. 714-28 et suivants du code de I’éducation
relatifs aux « bibliothéques et autres structures de documentation des établissements
d’enseignement supérieur créées sous forme de services communs ».

Article 2 : Mission du service commun de la documentation

Le service commun de la documentation de La Rochelle Université contribue aux activités de
formation et de recherche de l'université.

Il assure notamment les missions suivantes :

> mettre en ceuvre la politique documentaire de l'université, coordonner les moyens
correspondants et évaluer les services offerts aux usagers ;

> accueillir les usagers et les personnels exergant leurs activités dans |'université, ainsi
que tout autre public dans des conditions précisées par le conseil d’administration de
I'université, et organiser les espaces de travail et de consultation ;

> acquérir, signaler, gérer et communiquer les documents et ressources d’informations sur
tout support ; le signalement concerne tous les documents conservés dans l'université

> développer les ressources documentaires numériques, contribuer a leur production et
favoriser leur usage ; participer au développement de l'information scientifique et
technique notamment par la production, le signalement et la diffusion de documents
numeériques ;

> participer, a l'intention des utilisateurs, a la recherche sur ces différentes ressources
ainsi qu’aux activités d’animation culturelle, scientifique et technique de I'université ;

> favoriser par l'action documentaire et I'adaptation des services toute initiative dans le
domaine de la formation initiale et continue et de la recherche ;

> coopérer avec les bibliothéques qui concourent aux mémes objectifs, quels que soient
leurs statuts, notamment par la participation a des catalogues collectifs ;

> former les utilisateurs a un emploi aussi large que possible des techniques nouvelles
d’acces a l'information scientifique et technique.

Ce service peut se voir confier d'autres missions que celles mentionnées dans le présent
article, en fonction des besoins.

Article 3 : Nomination du directeur ou de la directrice du service commun de la
documentation

Le service commun de la documentation de La Rochelle Université est dirigé par un directeur
ou une directrice, et est administré par un conseil documentaire dénommé « conseil de la
documentation ». Le ministre chargé de I'enseignement supérieur nomme le directeur ou la
directrice du service sur proposition du président de l'université. Le directeur ou la directrice du
service n’est pas éligible au conseil de la documentation.
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Article 4 : Missions du directeur ou de la directrice du service commun de la
documentation

La directrice ou le directeur du service commun de la documentation assure la direction du
service commun de la documentation. A ce titre, il :

> encadre les personnels qui y sont affectés,

> élabore le réglement intérieur du service, qui est approuvé par le conseil
d’administration de l'université,

> prépare les délibérations du conseil de la documentation, notamment en matiére
budgétaire,

> organise les relations documentaires avec les partenaires extérieurs a l'université,

> prépare, en tant que de besoin, les dossiers concernant la documentation pour les
différentes instances ayant a traiter de sujets documentaires,

> élabore et présente au conseil d’administration de |'université, ainsi qu’au conseil de la
documentation, un rapport annuel sur la politique documentaire et |I'activité du service
commun de la documentation.

Par ailleurs, le directeur ou la directrice du service commun de la documentation :

> est consulté et peut étre entendu, a sa demande, par les instances délibérantes et
consultatives de l'université sur toute question concernant la documentation,

> propose toute mesure favorisant la coopération documentaire entre établissements,

> est invité permanent des conseils centraux de 'université.

Article 5 : Composition du conseil de la documentation
Composé d’au maximum 20 membres, le conseil de la documentation est constitué :

1°- du président ou de la présidente de l'université, ou son représentant, qui préside
également le conseil ;

2°- d’enseignants-chercheurs, enseignants ou chercheurs de l'université ;
3°- d’usagers de l'université ;
4°- de personnels du service ;

5°- de personnalités extérieures désignées par le président ou la présidente de 'université
aprés avis du directeur ou de la directrice du service.
Le mandat des membres du conseil de la documentation est d’'une durée de quatre ans, sauf
pour les membres mentionnés au 3° dont le mandat est de deux ans. Il est renouvelable une
fois. Les membres mentionnés aux 2° et 3° sont désignés par leurs représentants respectifs au
conseil académique de l'université.

Le réglement intérieur du conseil de la documentation fixe la composition du conseil, les
modalités de désignation de ses membres, la liste des membres avec voix consultative dont le
directeur ou la directrice du service commun de la documentation et la liste des invités
permanents et non permanents.
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Article 6 : Missions du conseil de la documentation
Le conseil de la documentation exerce les missions suivantes :

> il se prononce sur les statuts du service commun de la documentation, son reglement

intérieur et le reglement intérieur du conseil de la documentation ainsi que sur leurs
modifications, avant leur approbation par le conseil d’administration de I'Université, dans
les conditions prévues notamment aux articles 10 des présents statuts et 7 du réglement
intérieur du conseil de la documentation,

> il vote le projet de budget du service,

> il délibére sur I'ensemble des questions documentaires,

> il est consulté sur les projets de conventions avec des organismes extérieurs relatives a la

documentation et a l'information scientifique et technique,

> il peut créer toute commission scientifique consultative de la documentation. Il en fixe

alors les missions, les modalités de désignation des membres et de fonctionnement.

Article 7 : Désignation et missions des correspondants du service commun de la
documentation dans les composantes

Les correspondants du service commun de la documentation sont désignés par leur
composante respective a raison de :

> 1 correspondant pour le Péle licences collégium,
> 1 correspondant pour I'Institut du Littoral Urbain Durable Intelligent,

> 1 correspondant pour I'IUT de La Rochelle.

Les correspondants désignés peuvent disposer d’un suppléant.

Les correspondants du service commun de la documentation ont notamment pour mission,
sous la responsabilité du directeur ou de la directrice de leur composante de rattachement, de
transmettre au directeur ou a la directrice du service commun de la documentation toute
information sur les acquisitions documentaires et sur les moyens d‘accés a l'information
financés par le budget de I'Université.

Article 8 : Moyens budgétaires et financiers du service commun de la documentation

Une part des droits annuels de scolarité payés par les étudiants est affectée au budget propre
du service commun de la documentation, selon des modalités fixées par arrété conjoint du
ministre chargé de I'enseignement supérieur et du ministre chargé du budget.

Le service commun de la documentation peut bénéficier de toute autre ressource allouée par
I'université ou par toute autre personne publique ou privée dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur. Ces dotations peuvent comprendre des moyens de recherche.

Article 9 : Les personnels affectés au service commun de la documentation

Les personnels recrutés dans les corps de personnel scientifique, technique et de service des
bibliothéques ont vocation & mettre en ceuvre la politique documentaire de I'établissement. A
cet effet, ils sont affectés au service commun de la documentation. Des personnels des filiéres
AENES et ITRF peuvent également étre affectés a ce service.

Article 10 : Modification des statuts du service commun de la documentation

La modification des statuts du service commun de la documentation est adoptée par le conseil
d’administration de |'Université aprés avis du conseil de la documentation. Elle peut étre
proposée par le président ou la présidente de I'Université, le directeur ou la directrice du
service commun de la documentation, la moitié des membres du conseil d’administration de
I'université ou la moitié des membres du conseil de la documentation.
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REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL DE LA DOCUMENTATION i
DU SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION DE LA ROCHELLE UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 714-1, et D. 714-28 et suivants,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le réglement électoral de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2024-XX portant modification des statuts du service commun de la
documentation,

Vu l'avis du conseil de la documentation du 24 juin 2024

Article 1 : Composition du conseil de la documentation

> Le conseil de la documentation est composé de 19 membres, parmi lesquels : Ia
présidente ou le président de l'université, ou sa représentante ou son représentant, qui
préside le conseil,

> 6 enseignants-chercheurs, enseignants ou chercheurs, dont :

* 3 correspondants du service commun de la documentation dans les composantes
répartis ainsi : 1 pour le POle Licences Collegium, 1 pour I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent, 1 pour I'Institut universitaire de technologie ;

» 3 membres élus par et parmi les représentants des enseignants-chercheurs,
enseignants ou chercheurs au conseil académique de l'université,

> 4 usagers désignés par et parmi les représentants des usagers au conseil académique,
> 3 représentants des personnels de bibliotheques de catégorie A,

> 3 représentants des autres personnels affectés au service commun de la
documentation,

> 2 personnalités extérieures désignées dans les conditions définies par l'article 6 des
statuts du service commun de la documentation de La Rochelle Université.

En cas de vacance d’un siege, il peut étre procédé a une nouvelle désignation pour la durée du
mandat restant a courir a moins que cette durée soit inférieure a quatre mois.

Le directeur ou la directrice du service commun de la documentation, le directeur ou la
directrice générale des services et I'agent comptable de l'université participent, avec voix
consultative, aux séances du conseil de la documentation. Le directeur ou la directrice générale
des services et I’'agent comptable de l'université peuvent se faire représenter.

Sont invités permanents du conseil de la documentation :

> le vice-président ou la vice-présidente du conseil d’administration,

> le vice-président ou la vice-présidente Recherche,

> le vice-président ou la vice-présidente Formation et vie universitaire,
> le vice-président ou la vice-présidente Etudiant,

> les membres de I'équipe de direction du service commun de la documentation s’ils ne
sont pas élus au conseil,

> le directeur ou la directrice des services suivants ou leurs représentants : Direction des
affaires financieres et de I'achat public, Direction du systéme d’information, Direction
des relations internationales, Europe et francophonie et Direction de l'orientation et de
I'insertion.

Toute personne dont la présence est jugée utile par le président ou la présidente du conseil de
la documentation, notamment pour éclairer les débats, participe, avec voix consultative, aux
séances du conseil de la documentation.
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Article 2 : Modalités d'élection des représentants du personnel du service commun de
la documentation

Les modalités particulieres de déroulement des élections au conseil de la documentation sont
définies par le présent réglement intérieur ; a défaut, par référence au réglement électoral de
I'université, puis par le président de I'université.

I- Liste électorale :

Les représentants des personnels du service commun de la documentation de catégorie A
d’une part, et des autres personnels, d’autre part, sont élus par deux colléges distincts.

Les listes électorales sont préparées sous la responsabilité du président ou de la présidente de
I'université, et publiée quinze jours francs avant la date du scrutin dans les locaux du service
commun de la documentation et sur le systéme d’information documentaire (SID) de
I'université.

Nul ne peut prendre part au vote s'il ne figure pas sur la liste électorale.

Toute personne remplissant les conditions pour étre électeur ou électrice qui constaterait que
son nom ne figure pas sur la liste électorale peut demander au président de l'université de
faire procéder a son inscription, jusqu’a la veille du scrutin en s’adressant au service
organisateur des élections.

Le président de l'université statue sur les réclamations portant sur les demandes d’inscription
ou de rectification sur les listes électorales.

II- Qualités pour étre électeur :

Sont électeurs les personnels affectés au service commun de la documentation dans les
conditions suivantes :

> tous les personnels ayant la qualité de fonctionnaire : personnels de bibliotheque,
personnels ingénieurs, techniciens de recherche et formation (ITRF), personnels
administratifs de I’éducation nationale et de |'enseignement supérieur (AENES) en
activité,
> les agents non titulaires en contrat a durée indéterminée, et les agents en contrat a
durée déterminée qui disposent d’un contrat de 10 mois et qui accomplissent un service
équivalent au moins a un mi-temps.
Ne sont pas électeurs, les agents placés en congé non rémunéré pour raisons familiales ou
personnelles, en congé de longue maladie, congé de longue durée, congé parental,
disponibilité, en détachement ou mis a disposition auprés d’un autre établissement.

III- Conditions d’éligibilité :

Sont éligibles les personnels titulaires et contractuels régulierement inscrits sur la liste
électorale, a I'exception du directeur ou de la directrice du service commun de la
documentation qui n’est pas éligible.

Le dépdt des candidatures est obligatoire.

Les listes de candidatures :

> sont déposées auprés du directeur ou de la directrice du service commun de la
documentation au moins dix jours francs avant les élections et rendues publiques sept
jours avant cette date,

> sont signées par le représentant de la liste,

> sont accompagnées d'une déclaration individuelle de candidature signée par chaque
candidat,

> sont constituées de deux candidats au minimum dont au moins un candidat de
catégorie B et un candidat de catégorie C pour le collége des autres personnels.
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A défaut de liste déposée ou de liste recevable, les membres sont désignés par tirage au sort
effectué sous la responsabilité du président de l'université. Le tirage au sort s’opere par collége
parmi les personnels éligibles au sein du corps électoral.

Lorsqu’un représentant titulaire des personnels perd la qualité au titre de laquelle il a été élu
ou lorsque son siege devient vacant, le siege est pourvu par le suivant de la liste. En cas
d'impossibilité, une élection partielle peut étre organisée pour la durée du mandat restant a
courir, @ moins que cette durée soit inférieure a quatre mois.

IV- Mode de scrutin :

Le directeur ou la directrice du service commun de la documentation organise les opérations
électorales. Les élections, dont la date est fixée par le président de |'université, ont lieu au
scrutin de liste a un tour a la représentation proportionnelle avec répartition des sieéges restant
a pourvoir selon la regle du plus fort reste, sans panachage ni radiation.

La durée du mandat est de 4 ans, renouvelable une fois.

Chaque électeur ne peut voter que pour une liste, sans radiation ni adjonction de noms, et
sans modification de l'ordre de présentation des candidats. Est nul tout bulletin établi en
méconnaissance de |'une de ces conditions.

Le vote par correspondance est interdit.

V- Déroulement du scrutin :
Le bureau de vote est placé sous la responsabilité du président de I'université représenté par le
directeur ou la directrice du service commun de la documentation.
Le vote est secret : le passage par l'isoloir est obligatoire.

Les électeurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilité d’exercer leur droit de
vote par un mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en leurs lieu et place. La
procuration peut se faire sur papier libre. Nul ne peut étre porteur de plus de deux
procurations. La procuration diiment remplie et signée doit étre déposée en original, au
moment du vote, auprés du président du bureau de vote ou de son délégué.

A I'issue du scrutin, le dépouillement donne lieu & I'établissement d’un procés-verbal signé par
le président du bureau de vote et ses assesseurs. Les bulletins blancs et nuls sont joints a ce
procés-verbal. Le dépouillement est public. La proclamation des résultats a lieu sous la
responsabilité de la présidente ou du président de l'université.

Article 3 : Calendrier des réunions

Dans les conditions fixées par l'article 8 des statuts du service commun de la documentation,
le conseil de la documentation se réunit au moins deux fois par an, notamment pour :

> examiner le rapport d’activité de I'année civile précédente établi par le directeur ou la
directrice du service commun de la documentation,

> donner son avis sur le projet de budget initial de I'exercice suivant.
Article 4 : Convocation du conseil

Le conseil de la documentation est convoqué par son président ou a la demande du tiers de
ses membres au moins 15 jours avant la date de la séance. La convocation comporte
obligatoirement un ordre du jour arrété par le président du conseil sur proposition du directeur
ou de la directrice du service commun de la documentation.

Les documents préparatoires sont envoyés au moins 8 jours avant la date du conseil.

Ces délais peuvent étre réduits en cas d'urgence.
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Article 5 : Documents de travail

Le directeur ou la directrice du service commun de la documentation prépare les délibérations
et en est le rapporteur général. Il désigne le secrétaire de séance a |'ouverture de chaque
séance.

Article 6 : Régles de quorum
Le conseil de la documentation se réunit valablement si au moins la moitié de ses membres
avec voix délibérante sont présents ou représentés lors de I'ouverture de la réunion.

Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation est établie et
adressée a une date ultérieure ne pouvant étre inférieure huit jours. Si cette convocation
comporte le méme ordre du jour, le conseil se réunit sans condition de quorum.

Chacun des membres présents ne peut disposer que d’une procuration au maximum.

Les votes se font a main levée et sont acquis a la majorité des suffrages exprimés. En cas
d’égalité des voix, la voix du président ou de la présidente est prépondérante.

Les délibérations du conseil de la documentation préalables a toute approbation ou information
du conseil d’administration de I'Université sont transmises a la direction des affaires juridiques
et statutaires dés leur signature par le président ou la présidente du conseil.

Article 7 : Modification du réglement intérieur du conseil de la documentation

Toute modification du présent réglement intérieur peut étre proposée par le directeur ou la
directrice du service ou par la moitié des membres du conseil de la documentation.
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Délibération n° 2024-07-08-6-1 du 8 juillet 2024 modifiant le dispositif de primes
fonctionnelles destinées aux enseignants-chercheurs et enseignants
(RIPEC C2, PCA et prime d’intéressement)

Séance du 8 juillet 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 954-2,

Vu le décret n® 90-50 du 12 janvier 1990 modifié instituant une prime d'administration et une
prime de charges administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur,
notamment son article 3,

Vu le décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021 modifié portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu l'arrété du 22 décembre 2023 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires
créées par l'article 2 du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu les lignes directrices de gestion ministérielles relatives au régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs et chercheurs du 18 janvier 2023,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis du comité social d’administration d’établissement du 21 juin 2024,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 0 voix contre, 2 abstentions,
DECIDE :

Article 1 : Le dispositif de primes fonctionnelles destinées aux enseignants-chercheurs et
enseignants (RIPEC C2, PCA et prime d’intéressement) et leurs modalités de conversion en
décharge de service d’enseignement est modifié par référence au tableau joint en annexe de la
présente délibération.

Article 2 : La délibération n° 2023-07-10-4-1 du 10 juillet 2023 relative au dispositif
indemnitaire applicable aux enseignants-chercheurs et aux enseignants (RIPEC C2 et PCA) est
abrogée.

Article 3 : La présente délibération entre en vigueur le 1¢" septembre 2024.
Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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ANNEXE : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE - CA du 8 juillet 2024

Prime RIPEC C2 ou
PCA ou prime

Modalités de prise en
décharge de la

Cotation groupe RIPEC

WValorisation de a fonction Décharge: dintéressement composante 2 du RIFEC (susceptible d'éwoluer selon
selon catégorie du cudeia PCAoudela LDG minkstérieiies)
personnel prime d'intéressement
> Montage de projet - ERC ou Coondination projet collaboratf Horizon Europe (pilier
2], sur financement Excell R, seion processus définl par ILUDI, $& hetd. En l'abserce
de: dépde de ;r\:\]: mise en ;tla::nﬂ: une :nd:nmu de nen;m :::;a'h:ldumc sur les 2 . i T ettt
Aramation de projet g1y [Coerdinnation scentifigus de projet ce recherche en riseau nationals ou [ “"'"“':' ZL“H';I_';“ SO ORI RO L PR S LIOREREICT: N BARVCN SV, |l ey [—— particulidres ou missions
scientifique =i I rternationaus RSP e g " projet . e temporaines - montant annuel
= Mise en geuvre de projet ERC cu coordination de projet collaboratif Honzon Eurcpe "
1 maximum de & 900 € ;
(Piler ) : 96 hetd - Sur financement du projet exclusivement
= Coordination globale d'autres projets collaboratifs ou monobénéficiaines (eg, ANR
CICH : 64 hetd max sur avis du CACR - Sur financement du prajet exclus vement
i groupe 3 : fonctions de direction :
Responsabilfe U HUEO8 | £ 2 [rerection de Fécole doctorale 24 hetd 24 hetd Par tranche de 12h mantant annuel maximam de 18
I'érale doctorale . i
ooac;
! groupe 3 : fonctions de direction :
Respansabind au titre de
D? : E.23} |Cwrecticn adicinte de écode doctorale 12 hew 12 hetd Par tranche de 1.2h mantant annuel maximum de 1
I'fcale doctorale Boa £ ;
Cécharge 96 hetd + RIPEC C2 selon effectifs du laboratoire dont personnel CNRS
Flus ce 80 : 9Ehetd
Sirection d'une équipe de :";"‘ :‘; z :g z :: groupe 1 - fonctions ce direction :
recherchie ou o une unité E31 recticn d'ure UHR Heakey ¥ 2 % i £ 96 hetd oul seion effectsts Sans chjet mantant annuel maximum e 18
y A Si la direction de FUMR n‘est pas assurée par un personnel de Muéablissement, 50% i
d'appui & ia recherche < 0oa € ;
maximum de sa valorisation peut éne mobilsée pour une direction adjointe assurée
par un personnel de I'Gtablssement.
[Décharge &4 hetd + RIFEC C2 selon effectsfs du laboratoine
Directsan d'une égquipe de Fius ce &0 : S6hetd groupe 3 : fonctions de direction :
recherche ou d'une unibé E 312 [Curection d'ure équipe de necherche propre - Effectif supérieur & 40 Entre 41 et 80 : &4 hetd B4 hetd oul selon effectits Sans objet mantant annuel maximum de 18
| d'appul & ks recherche pooc;
RIFEC C2 selon effectifs du laborat:
firection d'une équipe de izt :’ U", Pyt el groupe 1 - fonctions ce direction :
recherche ou dune unité E.13} |Dwrection d'ure équipe o recherche propre - Effectf inférieur cu dgal 3 40 Entre 10 E:ZO 24 hetd oul selon effectss Par tranche de 12h mantant annuel maximum de 18
d'appui 3 ta recherche s 3cdn cazrai boa € ;
Directsan d'une égquipe de groupe 2 : responsablibés
recherche ou d'une unibé E 34 |Direction de FUAR Pélagis 48 hetd 48 hetd Par tranche de 12h supénieures : montant annuel
d'appui A ta rechenche maximum de 12 000 € ;
) " groupe 3 : fonctions de direction :
Directian d'une fédération | g 4y |ouacuion de b fdération LUGI 96 hetd 56 hetd Par tranche de L2h montant annuel maximum de 18
labellisée ..
oo € ;
Directian d'une fécérat . groupe 2 : resporsabilibis
s r:“::"lrl';u TANON | pas2  |Cwection dune fédératon autre 24 hetd #ar tranche de 12h supémeures : montank annuel
maximum de 12 000 € ;
Présidence F.11 |Présidence Frime dradministration et cécharge totale (192 ou 384 hetd) oul compléte Pl Sans oijet
groupe 1 : fonctions de dinection
Vices-présidences F21 Vice-présidenoe stabutaire, CA, COFVU et CR RIFEC C2 172 hetd et décharge totale aul compléte 172 hetd Sans objet mantant annuel masimum de 18
oooc;
groupe 1 : fonctions de direction :
Vices-présidences F.22 Wice-présidence non statutaine 120 hetd ALPEC C2 ow déchange B0 hetd + RIPEC £2 80 hatd 120 HETD Par tranche de 1.2h mantant annuel maximum de 18
0oac;
= B4 htd groupe 2 - resporsatilibés
Vices-présidences F.A1  |Consesier auprés de la présidence 54 heto o Far tranche de 12h supéreures : montant annuel
maximum de 12 000 € ;
groupe 1 - resporsakbilibés
Charges de missian Pl Mo s it ikt 5 18 el Prime versée I'issue o8 la misson (durée maximem de 18 mots, apriss évaluation ces Ol Sans objet particuliéres ou missions

temparaires

résuitats) mantant & définir selon ampleur de la mession ot avant son début

temporaines © montant annuel
maximum de § 000 € ;

2oz 19Nl 2T np 68Y U vvy
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ANNEXE : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE - CA du B juillet 2024

Walorisation de la fonction

Decharge

Prime RIPEC C2 ou
PCA ou prime
&

Modalités de prise en
décharge de la

selon catégorie du
personnel

B 2 du RIPEC
ou de la PCA ou de la
prime d'intéressement

Cotation groupe RIPEC
[susceptible d"évoluer szlon
LDG ministérielles)

Direction du Pdle Licences
Collegium

CIRECTION COLLEGIUM

- Est en interface avec la présidence de I'Université

- Coondonne les demandes et priorice les besoins budgédtaines et en ermplois

- Gire les moyens collectife finenciers du Colegiurm

- Définit let orentations pour NMélaboration des maguettes de formation, dans & cadre
défini avec o Présidence, an veillant aux pproches intardiscipling res at cormpétances
dans les parcours licences

- Assure, en relation avec les Directeurs adjoints et les VP concernéds, la mise en
relation du Collégium aves le monde institutionne|, dconomigue et social et les
parteneariats en formation au nivesy Licence et lioence pro hors IUT {régionaux,
nationaux et intemationsux)

- Assure, en interaction avec les services supports et les départements, le pilotage, &
démarche qualité et I"dvaluation des activitds du Collegiwm

- Piloba le dispositif d'orientation et d'accompagnenment des dtudiants én licence

- Veille & la qualité de la vie dtudianks

- Asture La relation svec s Butres cOMPOLantes et represante | composante su sein
des différentes conseils et commissions

BIPEC C2 144 hetd et décharge 128 hetd

128 hetd

144 hetd

Sans objet

proupe 3 : fonctions de direction :

mantant annuel maximum de 18
o000 € ;

Dirsctions sdjointes du
Béle Licences Collegium

GIRECTION ADMDINTE -3/+8

- Asgure la relation avec les lyodes, est be relai et Ninterlocuteur privilégie et identifié
aupriss des hyotes

- Garantit, par un ensemble dinitistives, la continuité des erseignements du supériseur|
par rapport & ceux du lyobe, et affirme ls notien de spédialisation progresive des
ébuded dand e Supdrigur

- Fait connaitne MUniversibé, I'offre de formation, et activibks dé Racherche de La
Rochelle Université, les dispositifs d'accompagnement podsibles ét les modes

o apprentissage aupres des acteurs du secondaire

- AsSure des interventions Bu Sein des hycbes &t dés dvénements au Sein dé La
Rochelle Université (journées dimmersion ete.)

- Asgure du lien aver les acteurs de Porentation Sur le berritoine (proviseurs
drétablssernent, consei darientation, prol principaux. ..}

- Renforce les pertenariats existants avec bes lyctes et en met en place de nouveaux

4R hetd

4B hetd

Par tranche dé 12k

groupe 1 : fonctions de direction :

mantant annuel madimum de 18
oo € ;

Directions adjoinbes du
Béle Licences Collegium

DIRECTION ADMOINTE PEDAGOGIE INNOVANTE

- ldentifie les bonnes pratiques pédagogiques en interne, les fait connaitre et en
propose de nouvelles en collaboration avec les directeurs de départements et les
services concermés (SPL NCUL..)

- Communique et vulgarise les pratiques, démarches et outils pédagogiques innovants,
digitaux ou nan

- Favorise I'adoption de pratiques innovantes per les enseignants

- Est Iinterlocuteur privikbgie du Collegiumn pour les projets relatfs & la pédagagie
inndvante

- Est @n forte redation avec le directeur adjoint & Ninterdisciplinarité au sein de
IInstitut, k& VP Nurnérique et le VPCFYU pour une politigue pédagogique et
interdisciplinaire intégrée.

48 hetd

48 hetd

Par tranche de 1Zh

groupe I : fonctions de direction

mantant annuel maximum de 18

Directions adjointes du
Phle Licences Collegium

CIRECTION ADIJINTE RELATIONS INTERNATIONALES

- En lien avec les acteurs de la MO, le VPRI et e Directeur Adjeint RI de Irstitut, est
be relai de la politique internationale de La Rochelle Université pour le Collegiurm

- Fait état des déments relatifs aux mobilités entrantes [ sortantes au Sein du
Collegiurn, en réalise 'arganiseton et le Suivi

- Veille & la réalisation et 1a promobion dé partenariats intermationaux

- Participe 4 la Commig=ion R] en tant que représentant du Collegium et assure la
transmission dinformations entre la Commission AL et 'éguipe de direction du
Collegiurn

- Est Minteriocuteur privilégie du Collegium pour les projets relatifs & Minternational (ex
EU COMEXLIS).

48 hetd

4B hetd

Par tranche de 12h

groupe 3 : fonctions de direction :

mantant annuel maximum de 18
oD € ;

Directions adjoinbes du
Péle Licences Collegium

GIRECTION ADMOINTE INNOWATION ET DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

- Assure ks liens avec le monde socio-dconomigue et les relations entreprises pour e
Collegiurm

- Anime le réseau des référents en lien avec le Coordinateur IDSE

- Participe 4 la Commigion [DSE en tant que représentant du Collegiem et sssure 1
transmission dinformatiors entre la Commission 1DSE et I'éguipe de direction du
Collegiurm

- Ext @n forte relation awec | directeur adjoint 1DSE au sain de NInstitut, be WP [DSE et
le Coordinstéeur IDSE pour uné politique IDSE intégrie

- Est linterlocuteur privikbgie du Collegium pour les prajets relatifs & Ninnevatian et su
développement socie-econamique (ex © Campusinney)

48 hetd

4B hetd

Par tranche de 1Zh

groupe I : fonctions de direction

mantant annuel maximum de 18
DDOE ;

¥zoz 1eInf 21 np 68 .U vvy
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ANNEXE : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE - CA du B juillet 2024

Walorisation de la fonction

Prime RIPEC C2 ou
PCA ou prime.
dinbéressement
selon catégorie du
persannel

Modalités de prise en
décharge de la
composante 2 du RIPEC
ou de la PCA ou de la
prime d'intéressement

Cotation groupe RIPEC
{susceptible d'évoluer sclon
LDG ministérielles)

Directions de
départements

G.21

DIRECTION DEFARTEMENT du collegium

Cans e cadre fié par Métablissement et au tire d'un soce commun de missions
recorinues

i |a fois au Péle Licences Féle Licences Coliegium et 3 |'Instiut Littoral Urbain Durabie
Irtelligent, les directeurs et directrices de départerments gérent les ressounces du
Géparternent et & co tire :

= arganisent I'interdisciplinarité |

= consttuent les services d'Ersesgnement ses ersesgnantes chercheuses,
ensesgnant=chercheurs, enseignanies, enseignants, chercheuses et chercheurs du
i parternent ;

= sélectionnent les intervenants internes et exténeurs pour kes cours relevant du
sé parternent of recensent leurs heunes, aprés échanges aver les directrices ot
irecteurs de masters et ks directeurs ot directrices des études de licence ;

= contribuent aux travaux préparatoires de la campagne d'emplats en matiére
d'emplois

' enseigriantes-chencheuses, ensmgnants-chercheurs, enseignantes, enseigrants,
chercheuses et chercheurs ;

= participent suo recrutements des enseignantes-chercheuses, enseigrants-
chercheurs,

erseignantes, erseignants, ttulaines ot cortractuels et & élaboration des profils ;
= arganisent (3 commurication et la promation des farmations du département
(joumnées portes cuveries, salons) ;

= girent les salles de travaux pratigues ot maténels résersds aux enseignements ou
Géparternent ;

En fonction des effectifs dtudiants aw 15 ganvier de Fannde N, pour Fannée
universitaire NN+ 1, avec un plancher de 24 hetd et un plafond ce 48 hetd et selon
un modéde intégrant ie nombre e mentions (1 mention de master étant sécomiptés
0,5 celles-ci reposant principalement sur (firstitut LUDD), les effectifs erseignants-
chercheurs et enseignants, ainsi gue les effectifs étudants de licence et licence
professionnele rattachés au déparbement®,

Far tranche ce 12h

groupe 2 = resporsabilies
supdénieures : montant annuel
maximum de 12 000 € ;

= SONt responsables de la sécunté ot o la sineté des personnes relevant du

o parternent, dans la lmite des attributions définies par Pmstruction géndraie de
I'wniversibé refatre & la santé et la séounté au travall, et de Ihygiéne et la sécurité des)
salles cédids aux travaus pratiques relevant du département.

[Au niveau du Pdle Licences Collegium, bes directeurs et directrices de cépariements -
= sont kes interiscuteurs principawe du comité de direction pour la communauté
isciplinaire de leur département ;

> préparent et exdécutent, en coordination avec les services, le budget allous au

i parternent pour les dépenses du Pile Licences Callegium, v compris kes dépenses
mixtes.

Resporsabie de
Finformatique transversale

(Organisation ot plotage de Minfarmabque trarsversale pour ['établissement

48 hatd

Far tranche de 12h

groupe 1 : responsabiliés
particuliéres: ou missiors
temporaires © montart annusl
maximum de & 000 € ;

Direction de Finstut LUDT

G4l

[DURECTION INSTITUT LUDL
Lorsque i3 directicn de Firstitut est assurée par ke VP recherche, les primes ot
eéchanges correspondant & ces deux fonctions ne sont pas cumulables.

- Est en imterface aver la Présisence de ('Université, négocie un COP, les moyens
alcués 3 la recherche (3 partr de la consolidation des expressions de besoins
remontés des laboratoires (notamment en termes d'emplois) et les moyens alloués &
i foormatian

- Gére les moyens collectifs financiers de IInstitut

- Fliote ts stratégee intégrée recherche - formatian, les moyens, une stratégie AH et
une poltique des talents & Néchelle de 'institut autour des projets &aborés par les
écoles

- Filote: les programmes de formation M et D, bes programmes de rechierche et la
cocrdination entre bes écoles et Nécole doctorale

- Met en ceuvre La polibque gualité et I'évaluation des actetés de Finstitut

- Définit bes orientabions pour |'élaboration des maguettes de formation, dans ke cadne
aéfird avec la Présidence, en velllant aux approches interdisciplinaires et compétences
ans ks parcours master

- Assure, en relation avec les Directeurs adjoints et les VP concernds, la mise en
relaticn du Collégium avec le monde irstitutionned, dconomigue et socisl et kes
[partenariats en formation ou en rechenche au niveau masters doctorats (réglonau,
rationaux et internationawe)

- Filote: be dsposmif d'orientation et d'accompagnement des dtudiants en master ot
soctorat

-~ Assure |3 relation avec les autres composantes.

RIPEC C2 144 hetd et décharges 128 hetd

128 hetd

144 heta

Sans objet

groupe 2 - fonclicns de direction :

mantant annuel maximom de 18
0o € ;

Direction adjointe ce
Fisntitut LUDE

DIRECTION ADIOINTE INTERDISCIFLINARITE

- Identsfie les bonnes pratigues interdisciplinaires, les fait connaftre et en propose de
rouveiies

- Commurique et vulgarise les pratiques, démarches et cutss favarisant

I'interd sciplirartté

- Favorse l'adoption de I'interdesciplinaribé

- Est I intericouteur priviidgie de Flrstitut pour les projets relatifs & Finterdisciplirarité
- Est en forte relation avec ke directeur adjoint 3 la pédagogie innovante au sein de
IFEnstitut, ie VP Numérique et le VPOFVU pour une paitsque pédagogigue et
irterdisciphinaire intégrée

Far tranche de 12h

groupe 2 - fonclicns de direction :

mantant annuel maximom de 18
0o € ;
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AMNEXE : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE - CA du B juillet 2024

Prime RIPEC C2 ou

Hiodalités de prise on

PCA ou prime décharge dela Cotatien groupe RIFEC
Valorisation di la fonction Décharge AT imtEressemant comiposante 2 du RIPEC [susceptible 4" évolusr sebon
selon catégorke du ou de b PCA ou de la LDG mbndstérieibes )
personnel prime d'intéressement
CIRECTION ADIOINTE RELATIONS INTERNATIONALES
- En Ben aver les acteurs de ia MDT, ke VPRI 2t be Directeur Adgoint RI du Collegiumm,
est le relal de [a politique intematicnale de La Rochelle Université powr Mnstibut
- Fait état des EEments relatifs sux mobiltes entrantes / SOMantes su sein de
o growpe 3 : fonctions de direction @
Dionctiom actioinke: de: Gy, |Timstiet, ss rhkalive Forgnisstion sf b seiv 25 et 28 netd Par tranche de 12h maontsnt annuel maimism de 18
I'tentiut LUDT - Weille & la réalisation et la promotion de partenariats internationaux Doa €
- Pamicipe & la Commission R &n tant que neprésentant de FInstitut et sssure i '
transmissicn d'informations entre k3 Commission R et Péquipe e direction de [Tnstity
- Est I'interlocuteur privikégie de I'nstitut pour les projets relatifs 3 'international {ex
EU CONEXUS)
TARECTION ADIOIRTE TNROVATION ET DEVELOFPEMENT SOCT0-ECOHOMITUE
- Azsure les NS avec le monde scoo-éconcmigque et les relations SNtTETEes pour
Finstitut
- Animie e résesu des référents en lien avec e Coordinateur IDSE
f—— Aounte: o - Participe & la Commission IDSE en tant que représentant de Mnstitut et assure la growpe 3 : fonctions de direction @
el vl g G.4.2 |transmission d'informaticns entre la Commission IDSE et Méquie de drection de 42 hetd 48 hetd r tranche de 12h maontant annuel madmum de 18
Finstitut oooc;
- Est en forte relation avec be drecteur adjoint IDSE au sein du Collegium, le VP IDSE
et le Coordinateur IDSE pour une politigue 1DSE intégrée
- Est I'interlocuteur prividgie de MInstitut pour les projets relatfs & Pinnovation ot au
déyelcopement sock-Soonomegue (ox | Camousionoyy
DHrecth cointe d growpe 3 : fonctions de direction @
CLIn XA o G.4.2 |Direction adjointe & Iakemance 48 hetd 48 hetd Par tranche de 12h mantant annuel maamum de 18
I'isntiut LUDT .
000 € ;
groupe 3 : fondtions de direction @
Disuctice; actininke: de: G.4.7 |Direction adjointe aux relations nstitutionneles 28 netd 4B hetd Par tranche de 12h montant annuel madmusm de 18
I"tsntEwt LUCT
0oaE
" . growpe 2 : responsabilitis
Direction de I'LAE
G.5.1 |DIRECTION [AE 72 HETD T2 hetd Par tranche de 12h supérieures | mantant annwel
mexcimism de 12 000 € ;
- a /3 du .
Direction de FIUT G.6.1  |DIRECTION [UT PA + décharge des 273 du service (EC ou enseignant) Rratand o PA Sans objet
groupe 3 - fonctions de direction :
Direction de FTUT G.6.2 |DIRECTION ADIOINTE IUT &4 hebd &4 hetd Par tranche de 12h meantant annuel madmuem de 18
0oaE;
growpe 2 - responsabilités
Direction de FTUT G.6.3 |DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT TG hetd TE hetd Far tranche de 12h supérieures | mantant annwel
mexncimism de 12 000 € ;
. growpe 3 : fonctions de direction @
Direction de service H1L Service commun de Métablissement sows k2 direction dun enseignant-cherchewr ou 48 hetd 48 hetd Par tranche de 12h e aane sl i e i
cammun enseigrant 5
0oaE
growpe 2 © responsabllités
Direction d'un instinst H.2.1 |IUAP/ROI Sejong/Confucis 24 hetd [ InStRSt SUr FESSOUNTES PROpPES pOUr les Instituts Confucius et Riol Séang 24 hetd Par tranche de 12h supérieunes | mantant annusel
maxcimism de 12 000 € ;
Lafle référent-e déontologue exerce un rile de préwention, de fermation et de vigilancd
aupnes de Mensemble de |3 communsuté wniversitaire. Elle/ 1l regoit les demandes
dinfarmation en matiére de déontologie ot apporte san expertise sur Fapplicstion ses groupe 1 © responsabiités
obligations et principes. décntalogiques dans Fexercice quotidien des fonctions des + particulibres ou misshons
Criamtcloges H3l agent-es, ef sur les risgues juridiques encourus en cas de mangquement. Elle/T1 A% etk prime ou Kdckings 44 hend rjirmache s 12h tempaoraires : montant annuel
recueilie et instrult galement ks allgations relathves aux manquements & i macimism de & 000 € ;
déontalogie, notamment les skuations swusceptibles d'8tre qualifiées de confiit
drintérées.
participer & & définrion des politiques de respect des exigences de intégrité
scientifigue
en lien avec ke ou la référent-e déontologue, coordonner les actions ce sensibilisation
et de formatian et organiser ks dispasitifs de prévention ef de détection des
MIENGUEMENts Sux EXIgEnces de Nntégred soentfigue
Insiruire les questions et signalements recevables reldifs 3 de tels mangquements dont
1 0w elle est salsi groupe 1 : responsabiites
Relelirmnt. Intdgr i H.3.Z |garantir la confidentialité de & procédure de takement des signalements 24 hetd prime ou décharge 24 hetd Par tranche de 12h P TEculis 8 i

scientifique:

transmetire dans les meflewrs délais 3 Forgane compétent de 'établissement wn
rappant desting & lul permettre de décder Ses sultes 3 donner pour chague
signalement instruit

wellier & ce que ks données ot publications affectées far ke manguement aux
exigences de |'intégrite scientifique solent signakies aux parties concemeées

signaler au président de MUniversité les SEpositifs ou pratiques intemes qui n'offrent
pas ce garanties suffissntes en termes dintégrieé schentifiqus

temparsines @ montant snnuel
miacimuem de & 000 £ ;
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ANNEXE : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE - CA du 8 juillet 2024

Prime RIPEC C2 ou
PCA ou prime

Modalités de prise en
décharge de la

Cotation groupe RIPEC

Valorisation de la fonction Décharge d'intéressement composante 2 du RIPEC {susceptible d'évoluer selon
selon cabégorie du ou de la PCA ou de la LDG ministérielles)
personnel prime d'intéressement
Lefla médiateur-rice & pour mission de recevoir et examiner les demandes relatives &
des litiges non résolus & un ler stade :
litige: avec wne ou plusieurs personnes dépendant de IUniversité, dés lors qu'elles
congidérent que ce conflit est préjudiciable & leurs intéréts
litige avec administration, 825 lors que celle-oi rend une dédision non-favorable & leur groupe 1 ¢ responsabilités
Médiatrice de Ha3 égard, et qu'un désaccord persiste suite & 'explication qui leur a &t fournie. 24 hetd prime ou décharge 24 hetd Par tranche de 12h particuliéres cu missions

I'établisgerment

Lefla médiateur-ice peut aussi recevoir toutes informations de 1a part de personnes
tisrces & un eonflit dont les victimes n'oseraient pas saisir les responsables de
IUniversité, dés lors gue ces conflits sont préjudiciables & lewrs intérdts ou sont
oénérateurs de risques pour I'“tablissernent. Il/elle peut enfin recevoir toutes
demandes ou informations de personnes extériesres & I'Universibé qui laisseraient
supposer Fexistence d'une situation confictuelle donit les victimes dépendent de
I'Université,

temparaires : montant annuel
maximum de & 000 € ;
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Délibération n° 2024-07-08-8-1 du 8 juillet 2024 relative a I’'approbation du procés-
verbal du Conseil d’administration du 29 avril 2024

Séance du 8 juillet 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L.712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le réglement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,

Vu le projet de procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 29 avril 2024 joint a
la convocation a la séance du 10 juin 2024,

Considérant les demandes de modifications formulées par différents administrateurs et jointes
au dossier de la séance du conseil d’administration de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (19 voix),

APPROUVE le proces-verbal de la séance du conseil d’administration du 29 avril 2024. Ce
document est consultable auprés de la direction des affaires juridiques et statutaires de
La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 8 juillet 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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