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Délibérations

Délibération n° 2024-12-16-3-1 du 16 décembre 2024 relative a I'approbation de
la convention de partenariat 2024 - 2025 entre la Communauté d’'Agglomération
du Niortais et La Rochelle Université

Séance du 16 décembre 2024
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le projet de convention joint,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE le projet de convention de partenariat 2024 - 2025 entre la Communauté
d’Agglomération du Niortais et La Rochelle Université, et autorise le président de I'Université a
la signer. Ce document est consultable auprés de la direction des affaires juridiques et
statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2024-12-16-4-1 du 16 décembre 2024 relative aux capacités
d’accueil de La Rochelle Université au titre de I'année 2025/2026

Séance du 16 décembre 2024
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 612-3, L. 612-6 et L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'IUT de La Rochelle,

Vu les statuts du Pdle Licences Collegium,

Vu les statuts de I'Institut du Littoral urbain durable intelligent,

Vu les avis de la commission de la formation et de la vie universitaire des 21 novembre et
10 décembre 2024,

Considérant les moyens d’enseignement dont dispose La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,
DECIDE :
Article 1 : Sont adoptées les capacités d’accueil suivantes pour |'accés en premiere année de

Bachelor universitaire de technologie a La Rochelle Université pour I'année universitaire 2025-
2026 :

Capacités 2025

Structure|Niveau Mention Parcours
Totales/Parcoursup

Biologie médicale et

Geénie biologique biotechnologies 65/58
IUT BUT 1 |Génie biologique Sqences de I.allment et 39/34
biotechnologie
Génie civil - Construction durable |Travaux batiment - Travaux 112/104

publics — Réhabilitation et

La Rochelle Université
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Capacités 2025

Structure|Niveau Mention Parcours
Totales/Parcoursup

amélioration des
performances
environnementales des
batiments — Bureaux d’études
conception

Réalisation d’applications :
conception, développement,

Informatique validation — Administration, 91/87
gestion et exploitation de
données

Réseaux et télécommunications |Cybersécurité 42/40

Marketing digital, e-business
et entrepreneuriat - Business
international : achat et vente
- Business développement et
management de la relation
client

Techniques de commercialisation 164/162

Article 2 : Sont adoptées les capacités d’accueil suivantes pour l'accés en premier cycle, hors
BUT, a La Rochelle Université pour I'année universitaire 2025-2026 comme suit :

Structure|Niveau Mention Parcours Capacites
2025
DOI DU |Pareo 30
_Pdle CMI  |Génie civil - Cursus Master en Ingénierie 20
Licences Géographie et aménagement - Cursus Master 10
Collegium en Ingénierie
Informatique - Cursus Master en Ingénierie 20
Mathématiques 10
Physique, chimie - Cursus Master en 15
Ingénierie
Sciences de la Terre - Cursus Master en 10
Ingénierie
Sciences de la vie - Cursus Master en 0
Ingénierie
Sciences pour la santé - Cursus Master en 20
Ingénierie
CPGE |ECG - Mathématiques appliquées + ESH 48
L1 |Langues étrangéres appliquées Anglais-coréen 70
Langues étrangéres appliquées Anglais-chinois 105
Langues étrangéres appliquées Anglais-espagnol- 140
portugais
Langues étrangéres appliquées Anglais-indonésien 35
Double licence - Droit / LEA Anglais-coréen 10
Double licence - Droit / LEA Anglais-chinois 10
Double licence - Droit / LEA Anglais-espagnol- 10
portugais
Double licence - Droit / Histoire 24
Lettres 100
Droit 243
Gestion 200
Génie civil 65
Informatique 125
Mathématiques 40
Pole L1 |Physique, chimie 40

La Rochelle Université
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Structure|Niveau Mention Parcours Capacites
2025
Sciences de la Terre 33
Sciences de la vie 150
Sciences pour la santé 80
L. AS Sciences pour la vie 20
Licences L. AS Sciences pour la santé 20
Collegium Double licence - Histoire-géographie et 11
aménagement parcours Histoire
Double licence - Histoire-géographie et 18
aménagement parcours Géographie
Géographie et aménagement 38
Histoire 101

Article 3 : Sont adoptées les capacités d’accueil par formation pour I'accés en deuxiéme cycle
a La Rochelle Université pour l'année universitaire 2025-2026 conformément au tableau
annexé a la présente délibération.

L'admission dans ces formations est subordonnée, selon les formations, soit a I'examen du
dossier du candidat, soit au succés a un concours, selon les indications figurant dans le tableau
annexé a la présente délibération.

Sauf cas particulier précisé dans le tableau annexé a la présente délibération, le concours
comporte une phase d’admissibilité et une phase d’admission s‘organisant comme suit. La
phase d’admissibilité consiste en I'examen du dossier du candidat. A l'issue de la phase
d’admissibilité, la commission d’admission établit, par ordre alphabétique, la liste des
candidats autorisés a prendre part a la phase d’admission. En principe, la phase d’admission
consiste en un entretien.

Les candidatures seront a formuler sur la plateforme nationale “Trouver mon master”
conformément au calendrier national défini par le ministere de I'enseignement supérieur. La
composition du dossier de candidature sera indiquée sur la plateforme nationale de
candidatures en master 1.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe relative aux capacités d’accueil par formation pour I'accés en deuxiéme cycle
a La Rochelle Université pour I'année universitaire 2025-2026

. Modalitas
Capacite :
d"accueil Capaci- de
Iata- Capa- ta Capa-| salection
Domaine Mentions Parcours » cite Cam- | cite |[concours Attendus
forme de
) Rdblts| pus |totale ou
candida- E
tures M1 rance examen
dossier)
Licence compatible validant des acquis en chimie organigue, enzymalogie,
biochimie structurale et métabolique, pharmacologie, biologie moléculaire,
Biochimie 13 > 3 24 gén%tiqu{e et imm_lJnc:ilngiE. Intérét dans I.a cumpréhen?inrl'l d.E-S m.éC-EII'IiSI'I'IE'S
moléculaires impliqgués dans des dysfonctionnements via ['utilisation de
méthodes danalyse biochimigue et structurale des macromolécules
Examen de|, . A
. biologiques.
dossiar - - - - B .
Licence compatible validant des acquis en enzymaologie, biochimie
Master structurzale et metabolique, biologie moleculaire. Intérét d'appligquer des
Biotechnologies |gEMAI 19 2 3 24 methodes d"analyse biochimigue et structurale en industrie
agroalimentaire. Intérét dans la connaissance de l'entreprise
agroalimentaire et sa gestion.
Sélection hors plateforme Licence compatible, lettre de motivation et niveau B2 en anglais.
] ] nationale : totalement
Marine Bistechnelogy organisée par 'université de
Valence (Espagne)
5TS
Licence Geénie civil, travaux publics cu mécanique. Maitriser les
competences et connaissances générales attendues d'une ou d'un titulaire
THCR 57 5 8 70 d'une licence de genie civil, de travaux publics cu de mécanigue, d'un
niveau B2 en francais, B1 en anglais et maitriser les bases de la
programmation.
Examen de [ — - — -
dossiar Licence Génie civil, de physique appliguée ou dans le domaine de
Master Génie I'énergétigue. Maitriser les notions de base de la thermodynamique, des
Ciwil GIZER 20 s s 40 h:{n Eijl‘tE de chaI-E.ur par Funductiun. curwed:iun et ra'yun.nernenl: e:: 1.:|E Ia
meécanigus des fluides. Disposer de notions sur la thermique du batiment,
d'un niveau B2 en francais, B1 en anglais et maitriser les bases de la
programmation.
Sélection hors plateforme nationale :
NoRISK totalement organisée par I'Universite de Minheo
{Portugal)
Master Archi 18 | 2 | 0 | 20 | Examen de
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Informatique

Archi NIORT

18

(]

20

Données

18

Fa

20

dossier

Connaissances de niveau licence 3 en programmation déclarative et objet,
structures de données, langages du Web, réseaux et protocoles,
architecture client-serveur et bases de données.

Master
Mathématiques

Mathématiques et
applications

14

20

Examen de
dossier

Licence de mathématiques et licence dinformatique.

Master Sciences
et génie des
matériaux

DMSs

17

Fa

20

MATER

16

20

Examen de
dossier

Les candidats devront avoir validé une licence en physigue-chimie, en
chimie avec une speécialité chimie des maténaux, physigue avec une
spécialité matériaux ou en physico-chimie des matériaux . La formation est
ouverte a des étudiants provenant de LP (avec un bon niveau) en Science
des matériaux ou de BUT en Sciences et Génie des Matériaux (SGM) ou en
Mesures Physiques (MP) ayant validé avec de bons résultats le socle de
connaissances de base en physigue-chimie générale. Un socle de
connaissance de base en physique-chimie générale est requis.

Master Sciences
pour
I'environnement

GGL

14

16

Concours

Licence de Sciences de la Terre, Licence de Physigue, Licence
Mathématiques appliquées.

Critéres pris en compte pour 'examen des candidatures (liste non
exhaustive et non ordonnée par ordre d'importance) :

résultats académigues en particuliers sur les mathématiques
capacité a suivre des cours en anglais

maturité de la candidature

expériences professionnelles antérieures ou stages

adéguation entre la formation antérieure et notre master
adéquation entre le projet professionnel du candidat et notre master
gualité de la letire de motivation

qualité des lettres de recommandation

implication {par exemple associative) attestant d'une dynamique
personnelle des candidats - intérét pour I'international
connaissance de nos maguettes d'enseignement.

GEEL

36

Fa

40

Concours

Licence de biologie, de sciences de la vie, ou de sciences de la vie et de |a
Terre

Critéres priz en compte pour 'examen des candidatures (liste non
exhaustive et non ordonnée par ordre d'importance) :

- maturité de la candidature

- expériences professionnelles antérieures ou stages

- résultats académigques

- adéquation entre la formation antérieure et notre master

- adéquation entre le projet professionnel du candidat et notre master
- qualité de la lettre de motivation

- qualité des lettres de recommandation

- implication (par exemple associative) attestant d'une dynamigue

202 21quied9p 02 Np £0S .U vvY
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personnelle des candidats

- intérét pour I'international

- connaissance de nos maquettes d'enseignement

Un niveau C1 en frangais est obligatoire pour les etudiants non
francophones.

Master MEEF Znd
degré

SVT

11

Examen de
dossier

Mathématiques

10

15

Examen de
dossier

Maitriser les connaissances et compétences attendues dans la ou les
discipline(s) d'enseignement visée(s).

Pouvoir attester d'une premiére représentation du métier.

Maitriser sa communication orale et écrite.

Etre en capacité de produire une lettre de motivation eriginale et
personnalisée pour la formation visée.

ALL

Master LEA

LCAI — Amérigues

16

24

Examen de
dossier

Si Licence non LEA : lafles langue(s) de spécialité et les mahiéres
d'applications, les certifications en langues (GB, Esp, Port), Mobilité
internationale (échange, stage, travail, voyages, vie...); les critéres
académigques : Moyenne L1, LZ, L3 (51), puis plus précisément Moyenne
Anglais L2 et L3, Moyenne Espagnol L2 et L3, Moyenne portugais L2, L3,
Moyenne Matigéres d'application L2 et L3, Critére Motivation": Intérét pour
la formation : intérét pour les Amérigques (les différentes aires), Intérét
pour le portugais et le Brésil (langue possible en débutant), Qualité de la
lettre de motivation (qualité du francais, de la présentation,
personnalisation, explicitation du parcours de vies, précision sur le ou les
projets professionnels, intéréts pour la formation, etc.), Expérience
professionnelle {(emplois, stages,), et Projet professionnel.

LCAI - Asie Pacifique

49

&0

Examen de
dossier

Si Licence non LEA : lafles langue(s) de spécialité et les matiéres
d'applicaticns, les certifications en langues (GB, HSK, TOPIK), Mobilité
internationale (échange, stage, travail, voyages, vie...); Les critéres
académiques : Moyenne L1, L2, L3 (51), puis plus précisément Moyenne
Anglais L? et L3, Moyenne Langue Asiatique LZ et L3 si étudiée, , Moyenne
Matiéres d'application LZ et L3, Critére Motivation™: Intérét pour la
formation : intérét pour I' Asie Pacifigue, Intérét pour une ou plusieurs
langues asiatiques. Qualité de la lettre de motivation (qualité du francais,
de la présentation, personnalisation, explicitation du parcours de vies,
précision sur le ou les projets professionnels, intéréts pour la formation,
etc.), Expérience professionnelle (emplois, stages,), et Projet professionnel
éventuellement volontariat dans des ceuvres cantatives.

Master
Audiovisuel,
média
numeriques
interactifs, jeux

DPAN

10

Concours

La formation est ouverte a toutes les disciplines. Des connaissances dans
I'un ou plusieurs de ces domaines : son, musigue, vidéo, montage,
captation, photographie, design, illustration, animation, 3D, code
informatique (Processing, P5js, Touchdesigner, etc), gestion de projets
audiovisuels et/ou numériques, pilotage de projets, workflow, sont les
bienvenues, mais elles ne sont aucunement obligatoires. Mous privilégions
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la diversité et la complémentanté des profils. La capacité a travailler en
équipe, la maturité et la responsabilité sont des conditions nécessaires pour
intégrer la formation.

Master
Management et
Commerce
International

Economie et commerce
international - Asie

28

Examen de
dossier

Mobiliser et comprendre les principaux concepts de |'économie-gestion, du
management-marketing et des statistigues. Analyser et interpréter les
résultats produits d'une étude économigue, marketing et statistiques.
Identifier le contexte et les enjeux de guestions relevant de I'économie-
gestion, du management-marketing et des statistiques. Formuler des
préconisations au regard du contexte et des enjeux d'une problématique
relevant de I'économie-gestion, du management-marketing et des
statistiques ; Mobiliser et mettre en ceuvre des procédures d'utilisation
d'outils digitaux et numérigues ; comprendre et s'approprier les
fondements du numérigue dans les domaines du management marketing ;
répondre aux attentes d'une certification nationale de référence ;
Communiguer de maniére pertinente des informations selon le contexte
donné, en langue étrangére coréen (débutant-intermédiaire-avanceé) ou
chinois (débutant-intermeédiaire-avance) ou indonesien (avance) et en
langue francaise ; Excellentes connaissances en anglais des affaires.

DEG

Master Sciences
pour
I'environnement

Management
environnemental

18

20

Concours

Miveau L3 avec des bases en gestion (c'est-a-dire avoir des connaissances
de base sur les principaux services d'une entreprise et leur
fonctionnement) et une sensibilité aux enjeux de la transition écologigue et
sociale. Les principaux critéres examinés lors de I'examen des candidatures
(liste non exhaustive et non ordonnée par ordre dimportance) :

» les résultats académiques,

+ le projet professionnel et son adéguation avec la formation,

* La gqualité de la lettre de motivation,

» |les experiences professicnnelles antérieures (ou stages) avec une
attention sur le degré d'implication de I'étudiant et leur adéquation avec la
formation,

» |a culture générale de |'étudiant,

+ l'intérét pour 'international,

* |le score IAE-Message (pour ceux qui le présentent)

Un niveau C1 est requis pour les étudiants non francophones.

Master droit de
I'entreprise

36

fa

40

Examen de
dossier

La formation est ouverte aux titulaires d'une licence en droit, marguant une
orientation pour le droit de l'entreprise.

Master droit des
assurances

28 dont
23
Universiteé

[

30

Examen de
dossier

Licence en Droit (attendus communs & ceux de I'Université de Poitiers).
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de Poitiers
et 5 La
Rochelle
Universiteé
Master justice, Examen de Obtention de la licence en droit. Une orientation processualiste est
proces, Droit processuel 28 30 dossier bienvenue. Avoir suivi un enseignement de procédure pénale et de droit
procédures judiciaire.
Master droit du |Tiers de confiance et 23 25 Examen de [La formation est ouverte aux titulaires d'une licence en droit. Le dossier
numerique securnté numerngue - dossier |doit montrer une nette appétence pour le droit du numéngue.
5 . L Licence en droit ou équivalent. Une attention particuligre est portée sur les
Master droit Collectivités terrtoriales, Examen de 9 . i ) -
i . . 18 20 . notes obtenues dans les matiéres fondamentales du droit public et sur la
public environnement et littoral dossier . ) ) . 3 ) N
motivation pour le droit de I'environnement, de I'urbanisme et du littoral.
Master Licence autre que gestion. 12 de moyenne minimum en L3. Stage
management et 30 a5 Examen de |significatif, expérience en association souhaitée.
administration dossier
des entreprises
Licence de gestion, d'économie, d'@conomie-gestion ou equivalent de bon
niveau. Projet professionnel réfléchi en lien avec le dipléme.
Examen de ) o ] o .
) ) o dossier + |Connaissances génerales dans le domaine du digital. Appétence pour les
Marketing, vente (Marketing digital 21 22 vidéo ou |tEShnologies du numérigue. Esprit d'ouverture et de curiosité attendu.
entretien i ) o L. .
Expériences (stage ou autre) dans le marketing digital appréciées. Miveau
de francais C1 exige.
. Licence de gestion, d'économie, d'@conomie-gestion ou de sociologie des
Management des [Conseil en management L. . - A . - s
. A Examen de (organisations. Projet professionnel réfléchi en lien avec le dipldme.
systemes des systémes 20 23 . . . . - . .
. ) . . dossier |Appétence pour les technologies du numéngue. MNiveau frangais B2 pour les
dinformation d'information o - . . o are - . ; )
etudiants étrangers. Autonomie et esprit d'éguipe. Niveau d'anglais B1.
Licence en gestion, économie, LEA, sciences humaines.
) G‘ESrtIOH des unités Maitrise des fondamentaux de Management, maitrise de I'Anglais.
Master tourisme |(d’hébergement et 20 2z Concours . \ 4 ) 0 on des hber
séjours touristiques Interet pour le secteur du Tourisme et pour la gestion des hebergements.
Cuverture d'esprit et curiosité intellectuelle.
Master Histoire DPEC 13 0 Concours |Les étudiants doivent avoir suivi une formation de licence dans une
SHS discipline relevant des SHS (histoire, géographie, sociologie, droit, sciences
MEPAT 13 0 politiques, économie, psychologie). Un solide niveau en licence est

requis. Leur parcours doit aussi montrer leurs appétences pour le monde

de la culture et / ou du patrimoine a travers des engagements personnels.
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Les étudiants doivent faire preuve d'esprit d'initiative et se montrer
capables de travailler en équipe.

Avoir suivi une Licence histoire car cette formation a la recherche est
exigeante dans la dizcipline. Avoir des capacités de travail personnel
élevées, afin de poursuivre la réalisation d'un fort mémoire disciplinaire de
recherche dans le périmétre scientifique qui constitue le domaine de

. Examen de S, " ., ; . _ L
Histoire 4 0 4 dossier specialité des enseignants-chercheurs de I'établissement, a savoir : histoire
atlantique, maritime ou littorale, gu’elle soit ancienne, médiévale, moderne
ou contemporaine. Il est donc nécessaire d'avoir sélectionné et obtenu
I'accord de I'un des enseignants-chercheurs en Histoire de I'établissement.
eTourisme et ingénierie Examen de [L3 ou égquivalent
. culturelle des 17 1 20 dossier
Master Tourisme L
patnmoines
Miveau Bac+3 (Licence ou égquivalent) - Trés bonne maitrise des disciplines
enseignées 3 I'école - Trés bonne maitrise de la langue francaise écrite et
Master MEEF ler . Examen de 9 . . . 9 I;a_
dearé Professorat des écoles 110 10 120 dossier orale, et des mathématiques des cycles 2,3 et 4 (école et collége). Non
9 obligatoire mais valorisé : BAFA ou €q, Prépro, ASSEDU, engagement
citoyen, contrat EM.
Maitriser les connaissances et compétences attendues dans la ou les
discipline(s) d'enseignement visée(s).
Master MEEF Znd | . . . . . Examen de |[Pouvoir attester d'une premiére représentation du métier.
. Histoire — géographie 7 3 12 . .y - L .-
degré dossier |Maitriser sa communication orale et écrite.
Etre en capacité de produire une lettre de motivation criginale et
personnalisée pour la formation visée.
Licence de géocgraphie ou de SHS, numérus clausus a 18. Les étudiants
X CMI ITEL sont admis de droit sur ce parcours de Master. Critéres
Master Sciences . .. . . - e . .
Examen de |d'admission : Résultats académiques disciplinaires, projet professionnel en
pour GAGL 17 1 18 . . . . e
dossier |adéquation avec les objectifs du parcours, qualité de la lettre de

I'environnement

motivation, activités extracurriculaires, niveau de langue anglaise,
capacités rédactionnelles.
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Délibération n° 2024-12-16-4-2 du 16 décembre 2024 fixant la programmation des
actions financées par le produit de la contribution de vie étudiante et de campus
pour I'année 2025

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 841-5 et D. 841-9 a D. 841-11,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis de la commission CVEC du 3 octobre 2024,

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 21 novembre 2024,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 1 voix contre, 2 abstentions,

ADOPTE la programmation des actions financées par le produit de la contribution de vie
étudiante et de campus pour I'année 2025 annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Programmation des actions financées par le produit de la contribution de vie

MDE
SUAPSE
5DsU
5D5U
SEVE
DEVU

MDE
MDE
MDE
DEVU
DEVU
DDRS
DDRS
DDRS
SUAPSE
SUAPSE
5DsU
SDsU
sSDsU
s5DsU
AFEV
DEVU
BU
BU
SHSE

Annexe

étudiante et de campus pour I'année 2025

compensation boursiers
SCSP MDE Espace culture
SCSP SUAPSE
SCSP SDsU
ASSET
Bourse VPE - action sociale
Salaire coordinatrice vie associative

Etudiants a I'affiche fonctionnement
Semaine de la culture
Piéce de théatre Climax
FSDIE
Vie associative - fonctionnement
Semaine de |I'écologie et de la solidarité
poubelles de tri selectif
étudiants relais DDRS
Augmentation ouverture salle muscu
Sport sur ordonnance
Art-Thérapie
prévention santé
bien-étre/gestion du stress
Journée mondiale de lutte contre le SIDA
Mentorat d'accueil
Rentrée des L1 - action étudiante
Prét de matériel de la vie quotidienne
Arte Campus
Journée prévention

La Rochelle Université

46215
44911
139540
75377
45000
6500
40000

8700
5000
4000
47000
12000
2500
10000
1900
9782,24
2400
2000
3000
5000
4000
6000
6000
2000
6630
7000

FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT

FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
MS

MS

FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
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Délibération n° 2024-12-16-5-1 du 16 décembre 2024 relative a la répartition par
discipline des possibilités de promotions internes au titre de I'année 2025
susceptibles d’étre attribuées a La Rochelle Université en application du décret
n° 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’acces au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés

Séance du 16 décembre 2024
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le décret n° 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’accés au corps
des professeurs des universités et aux corps assimilés,

Considérant que l'arrété fixant pour I'année 2025 la répartition par établissement public
d'enseignement supérieur du nombre de promotions internes possibles en application du
décret n° 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d'accés au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés n'a pas été publié,

Considérant que, selon le calendrier ministériel, le Conseil d’administration doit répartir les
possibilités de promotions internes par discipline au plus tard le 16 janvier 2025,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 9 voix pour, 5 voix contre, 10 abstentions,

APPROUVE la répartition par discipline des possibilités de promotions internes au titre de
I'année 2025 susceptibles d’étre attribuées a La Rochelle Université en application du décret
n°® 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d'accés au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés comme suit :

- Section classée en premiére position : 27,
- Sections classées en seconde position : 60/62.
Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2024-12-16-5-2 du 16 décembre 2024 relative a
la campagne d’emplois 2025

Séance du 16 décembre 2024
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Universitég,

Vu l'avis du conseil académique du 26 novembre 2024,

Vu les avis du comité social d’administration d’établissement des 6 et 13 décembre 2024,

APRES EN AVOIR DELIBERE A BULLETIN SECRET, avec 11 voix pour, 10 voix contre,
5 abstentions,

APPROUVE les propositions d’utilisation des emplois d’enseignants, enseignants-
chercheurs et personnels BIATSS au titre de I'année 2025 conformément aux tableaux
annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe 1 - Autorisations par service

DEPARTEMENT | LABORATOIRE EMPLOI PROPOSE RECRUTEMENT

ORIGINE DE
L'EMPLOI

PR 64 Concours 46-1° PR (retraite)
Biotechnologies  LIENS Al e CongellEzes 5%‘;
0,5 B CDD TCH
Biologie 0.5 B CDD TCH
Droit EOLE PR 01 (Contingentement) Concours 46 - 1° EcE
Genie civil PRAG Genie Civil Concours
L3i PR 27 Concours 46-1° PR (retraite)
MCF 27 Concours 26-1-1° MCEF (retraite)
Informatique 2 ECC
PR
MIA PR 27 Concours 46-1° ECC
LEA D2lA ECC
PRAG Anglais Concours Ens Cont
Ens Cont expert Ens Cont
Ens Cont CDI Ens Cont
Lettres Policimies MCF 10 Concours 26-1- 2° PRAG

Maintien
Transformation
Suppression
Transformation

Transformation
Transformation

Creation

Maintien
Maintien
Suppression
Disponibilite
Transformation
Creation
Transformation
Transformation
Transformation

Transformation

CouT
(0]

+ 55 611

- 100 757
- 10 766

-10 766
+91021

+102 109

0

0

- 90292
136167
+ Q91021

+ 45146
+ 61930
+ 3341
0

- 1352

202 21quied9p 02 Np £0S .U vvY

19€2t



aYSIaAIUN BT19Y20Y BT

DEPARTEMENT | LABORATOIRE EMPLOI PROPOSE RECRUTEMENT ORIGINE DE EVOLUTION couTt
L'EMPLOI

Maths

MEEF

Sciencesde la
Terre

SHS

LASIE

LIENS

LIENS

PR 26 - 60

ECC

PR 23
MCF 23

PAST

Concours 46-1° PR Chimie Maintien
(retraite)
2 PRCE Suppression
ECC Maintien
Concours 46-1° PR (retraite) Maintien
Concours 26-1-1° ECC Transformation

PAST (CRHIA) Changement

ORIGINE DE

DIRECTIONS EMPLOI PROPOSE RECRUTEMENT
UEMPLOI

SUAPSE

3 Ens Cont
Ens Cont CDI

PRAG EP.S.

Concours

3 Ens Cont
Ens Cont CDD

PRAG (retraite 2026)

d'affectation

EVOLUTION couT

Maintien
Transformation

Maintien

0
(0]

-172 106

0

0
+ 55 611

0

202 21quisd9p 02 NP £0S U vWvd

zgger



aYSIaAIUN BT19Y20Y BT

Composante LABORATOIRE EMPLOI RECRUTEMENT ORIGINE DE L’EMPLOI EVOLUTION CouUT
/Service PROPOSE

T
- Informatique

- Génie Bio
CEBC

- Geénie Civil

LASIE

- TechdeCo

- Réseauxet
Telecom

- Scolarite

- Communication

PRAG
Informatique
CCDD
A CDD

MCF 64-68

Ens Cont

Ens Cont Suppléance
Ens Cont CDI
TCH

MCF 60
ATRF

PRAG Eco gestion

B CDD

ATRF

ACDD

Concours

Concours 26-|-1°

Concours

Concours 26-|-1°
Concours

Concours

Concours

PRAG (retraite)

CCDD
ATRF (retraite)

ECC

Ens Cont
PRAG

Ens Cont
TCH (retraite)

MCF
ATRF (retraite)

B CDD

ATRF (suite mutation)

ACDD

Maintien

Maintien
Transformation

Transformation
Maintien
Disponibilite
Transformation
Maintien

Maintien
Maintien

Creation

Maintien

Maintien

Maintien

0]

(0]

6275

+ 55 611

oo ! O

o O

61930
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COMPOSANTE LABORATOIRE EMPLOI RECRUTEMENT
PROPOSE

Collegium

LUDI

LIENS

CEBC

LASIE

IGE
TCH
TCH

4 CCDD

A CDD
ATRF par
mutation
B CDD

C CDI
3CCDD

A CDI
ACDD
B CDI

A+ CDD
B CDI

A+ CDI
TCH

C CDI
B CDD

Concours
Concours
Concours

Concours

ORIGINE DE
L'EMPLOI

ASI (retraite)
TCH (suite
mutation)
TCH (retraite)
4 CCDD

B CDD
CCDD

ATRF
CCDD
3CCDD

ACDD
ACDD
B CDD

B CDD

MCF (maths)
ATRF

CCDbD

C CDD

EVOLUTION CcCouT

Transformation
Maintien
Maintien

Maintien

Transformation
Transformation

Transformation
Transformation
Maintien

Poste gage
Maintien
Transformation

Creation
Transformation

Transformation
Transformation
Transformation
Transformation

+10 492

+ 63093

- 37 664
+2 830

+7749
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DIRECTIONS EMPLOI PROPOSE RECRUTEMENT

DRRH

DAFAP

DSl

DPAL

ATRF par mutation
ATRF etablissement
ACDD

2B CDD

CCDD

A CDD
2B CDD
C CDD
C CDI

A+ CDD
A CDD
B CDD

A CDD
A CDI
TCH
B CDI
ATRF
C CDD
B CDD
4 CCDI
C CDD

BOE concours

interne

Concours

Concours

ORIGINE DE

L'EMPLOI

ATRF (retraite)
CCDD

A CDD (COMP)
2B CDD

C CDD

A CDD
2B CDD
C CDD
C CDD
A+ CDI

IGR
A CDD
B CDD

A CDD

A CDD

TCH

B CDD

ATRF (retraite)
ATRF (retraite)
ATRF (retraite)
4 CCDD

EVOLUTION COuUT
0

Maintien
Transformation
Creation
Maintien
Maintien

Maintien
Maintien
Maintien
Transformation
Suppression

Transformation
Maintien
Maintien

Maintien
Transformation
Maintien
Transformation
Maintien
Transformation
Transformation
Transformation
Creation

+16 614
+41836
0
0

O O O

o

- 63093

- 30 882

O O

O O OO0 O

-16 614
- 13784

31497
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DIRECTIONS EMPLOI PROPOSE RECRUTEMENT

DHSE

DIDEV

DOI

DEVU

DPI

DRIEF

ESPACE

CULTURE

BU

Apprenti

2 ACDD
2 ACDI
2B CDI
C CDD

B CDI

A CDD
0.5 ACDD
2CCDD

2 ACDI

B CDD
C CDD

A CDI
A CDD
C CDD

B CDD
B CDI
C CDI

ORIGINE DE
L'EMPLOI

2A CDD
2 ACDD
2B CDD
C CDD

B CDD

A CDD

2CCDD

2 ACDD

B CDD
C CDD

A CDD
A CDD
C CDD

MAG (retraite)
B CDD
C CDD

EVOLUTION COuUT

Création

Maintien
Transformation
Transformation
Maintien

Transformation

Maintien
Création
Maintien

Transformation

Maintien
Maintien

Transformation
Maintien
Maintien

Transformation
Transformation
Transformation

15 000

O O O O

o

20 918
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DEPARTEMENT | LABORATOIRE EMPLOI PROPOSE RECRUTEMENT

DROIT
GESTION

SHS

Sciences de la
terre

Informatigue
IUT Informatique

IUT Reseaux
Téléecom

Maths

Compensation
VP CA

EOLE
EOLE

LIENS

LIENS

L3i
L3i

L3i

MIA

ORIGINE DE

L’EMPLOI
1 ATER 1 ATER
0,5 ATER 1 ATER
0,5 ATER 0,5 ATER
1 ATER 1 ATER

1,5 ATER
1 ATER 1 ATER
1 ATER 1 ATER
1 ATER 1 ATER
1 ATER
1 ATER 1 ATER
0.5 ATER

EVOLUTION CouT
0]

Maintien
Transformation

Maintien
Maintien
Suppression
(compensation)

Maintien

Maintien
Maintien

Suppleance

Maintien

Transformation
compensation

-11378

o]
0
- 66708

*+ 39043

+27664/
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Titulaires

PR

MCF

PRAG / PRCE
Total

Contractuels
ECC

Ens Cont
PAST

Total

Annexe 2 - Synthése emplois académiques

Maintien de
l'emploi Transformation Creation d'emploi
4 2
2 4
2 1 2
8 7 2
Maintien de
l'emploi Transformation Creation d'emploi
1 1
4 4 1
1
6 4 2

Suppression

Suppression
-2
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Titulaires
IGR
IGE

AS|
TCH
ATRF
Total

Contractuels

Maintien de
l'emploi

B

Maintien de
l'emploi

15
31

Annexe 3 — Synthése emplois BIATSS

Transformation

Transformation
1
7 (CDI)

12 (dont 7 CDI)
9 (dont 8 CDI)
29

Creation d'emploi

Creation d'emploi
2
3,5

6,5

Suppression

Suppression
-1
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Délibération n° 2024-12-16-6-1-1 du 16 décembre 2024 portant adoption du
budget rectificatif 2024 de La Rochelle Université

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3, L. 719-5, R. 719-64 et
suivants,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnelle (EPSCP) et aux
établissements publics a caractéere scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
I’élaboration, de la présentation et de I’'exécution de leur budget,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2023-12-18-3-2-1 du 18 décembre 2023 portant adoption du budget
initial 2024 de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE A BULLETIN SECRET, avec 19 voix pour, 6 voix contre, O
abstention,

APPROUVE le budget rectificatif 2024 de La Rochelle Université par adoption des tableaux
budgétaires n° la et b, 2, 4, 6 et 9 annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Annexe

La Rochelle Université
TABLEAU 1a
Tableau des emplois

BUDGET RECTIFICATIF 2024

Sous plafond LFI (a)

Hors plafond LFI (b)

Plafond organisme (=a+b)

LUnité

[

Autorisation d'emplois remunérés par I'établissement

ETP

L

Autorisation d'emplois rémunérés par I'établissement ToT,0

2975

10045

ETPT

NB: Pour lez opérateurs de MEtat, Msutorization d'emplois sous plafond doif cormespondre su plafond notifié par ke regponzable du programme chef de fle de MEtat en conformité avec ke plafond d'emploi Egislatif du programme
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La Rochelle Université

Tableau n®1b (4 remplir et transmettre au recteur, et 3 annexer aux prochaines décisions budgétaires modificatives)
BUDGET RECTIFICATIF 2024

(A) (B) (C)={4)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois finaneés sur ressources propres Global
oba
Catégories d'emplois Nature des emplois En ETPT En ETPT
Pemanents | _11UaFes il 212
‘ermanen
Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs cDI 4,58 31 77
MNon permanents | CDD a7 60,37 1317
Sitotal EC 403,16 83,5 466,86
‘ermanen
BIATSS CDI 26, 47| 62,9 89,4
Non permanents | CDD 45,31 171,13 2164
Sitotal Biatss 303,84 2340 5379
Totaux 707,00 2975 1004,5
Plafond global des
emplois voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat I 762 I (5]

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit &tre annexé au budget de létablissement et, en cas de modification, aux décisions budgétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en
Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))
Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut &tre supéneur au plafond des emplois Etat qui a été notifie a 'établissement et rappelé en case (5)
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La Rochelle Université

TABLEAU 2

Autorisations budgétaires - Budget principal
BUDGET RECTIFICATIF 2024

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Montant Montant
AE CP |
Bl 2024 BR 2024 Bl 2024 BR 2024 Bl 2024 BR 2024
Personnel 80174709 € 75498411 € 80174709 € 75498411 € 91965979 € 84 745 278 €|Recettes globalisées
dont contributions employeur au CAS Pension 18599264 € 18631838 € 18599 264 € 18631838 € 58921050 69 391 062 | Subvention pour charges de service public
255981 585 056 | Autres financements de I'Etat
556 067 595 825| Fiscalité affectée
Fonctionnement 21093115 € 17120113 € 21373576 € 17 169342 € 11581548 5247 420| Autres financements publics
10651333 8925 915|Recettes propres
Intervention
8980835 € 17 806 276 €|Recettes fléchées*
1546000 72 000|Financements de I'Etat fléchés
Investissement 16305265 € 11315383 € 18 302 640 € B37T2099 € 7141173 17 226 103[Autres financements publics fléchés

293662 508 173|Recettes propres fléchées

[ *) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fiéchées" (tableau 8)

Verif TCD
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La Rochelle Université

R VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Equilibre Financier - Budget PRINCIPAL

Tableau 4 - EPSCP

Budget Rectificatif 2024

Besoins (utilisation des financements)

Bl 2024 BR 2024 Bl 2024 BR 2024
D2_Solde budgétaire [déficit) * 182904112 € 1511 702 € D1_Solde budgétaire (excédent) *
dont salde budgétaire budget principal dant solde budgétaire budget principal
dont solde budgétaire budget du SAIC dant selde budgétaire budget du SAIC

dont soide budgetaire FU dant solde budgétaire FU

dont solde budgétaire BAI dont solde budgétaire BAI
dont solde budgétaire SIE dont solde budgetaire SIE

[b1)_Remboursements d'emprunts {capital) ; [b2)_Nouveaux emprunts [capital) ;
Mouveaux préts (capital) ; Remboursements de préts {capital) ;
Dépdts et cautionnements Dépdts et cautionnements
Ep— : LN E— - e
{cl)_Opérations au nom et pour le compte de tiers 1deca|ssemetnt5 3 663508 € 2783397 € 3410309 € 3383594 € [CQ:I_G-DEIEITIDHS au nom e.t pour le compte de tiers
de I'exercice) [encaiszements de l'sxercice]
{el)_Autres décaissements sur comptes r:ie .tIEI'S 1198500 £ 1010399 € 1009 468 £ 1035 E1E £ [e2]_Autre.s e.ncalsseme-nts sur comptes de tiers
{nen budgétaires) [nen budgetaires)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur la trésorerie Sous-total des opérations ayant un impact positif sur la
22766128 € 3793790 € 3419778€ 5020811 .
de | anisme [= D2+b1+cl+el] trésorerie de I'otﬂnisme ’=Dl+h1+ﬂ+e2}
(I)_Augmentation de la trésorerie 0 2127021 € 19346 351 € 0 (I1)_Diminution de la trésorerie
{a]_ dont Abondement de ig trésorerie flechee *** 5328484 £ 15 719 707 € {a)_dont Prelevement sur ig tresorerie fiechee ***
(d)]_dont Abondement sur la trésorerie non flechee 3526 644 € 3201463€ (d)_dont Preiévement sur ia tresorerie non flechee
TOTAL DES BESOI 22766128€ 5920811€ 22766128 € 5920811€ |TOTAL DES FINANCEMENTS

* solde budgétaire & détailler pour chague composants du budget de I'établissement

Montant issu du tableau "Auterisations budgétaires™ [tableau 2)

** Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers" (tableau 5)
*** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchéss” [tableau &)

SAIC : service d'activités industrielles et commerciales
FU : fondation universitaire

BAI : budget annexe immobilier

SIE : service inter-&tablissements

Opérations budgétaires

Opérations non budgétaires

La variation de trésorerie :
- se détermine par différence entre
(1) et (2).
- se décompose en (a) et [d),
- s'axplique par D, (b), (c). [e).
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La Rochelle université

TABLEAU 6
Situation patrimoniale - Principal
Budget Rectificatif 2024

202 21quisd9p 02 NP £0S U vWvd

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)

107 648 286 €

97315189 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)

107 648 286 €

Personnel 80074709 € 75182 763 € |Subventions de I'Etat 69324685 € 69912086 €
dont charges de pensions civiles* 18599 264 € 18 631 838 € |Fiscalité affectée 526 067 € 595825 €

Fonctionnement autre que les charges de personnel 27573576 € 22 132 426 € |Autres subventions 17328831 € 10734687 €
Autres produits 16661838 € 13539208 €

TOTAL DES CHARGES (1) 107 648 286 € 97315189 € TOTAL DES PRODUITS (2) 103841422 € 94781807 €

97315189 €

* il s'agit des sous catégories de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 6200000 € 5000000 €
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions -83303 € -83303 €
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0€
- produits de cession d'éléments d'actifs 0€
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des actifs -4 600000 € -3500000 €
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Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Insuffisance d'autofinancement 2290167 € 1116 685 € |Capacité d'autofinancement 0€ 0€
Financement de I'actif par I'Etat 3784332 € 683788 €

Investissements 18302640 € 8415 000 € |Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 10393017 € 5039178 €
Autres ressources 154 886 € 180110 €

Remboursement des dettes financiéres 0€ Augmentation des dettes financiéres 0€ 0€
TOTAL DES EMPLOIS (5) 20592807 € 9531685 € TOTAL DES RESSOURCES (6) 14332235 € 5903076 €

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -6260572 € -3628608 €
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 13085779 € -5755630 €
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (ll)* -19346 351 € 2127021 €
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 9291402 € 12196615 €
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -4724288 € -19151683 €
Niveau final de la TRESORERIE 14015690 € 31348298 €

* Montant issu du tableau 4 "Equilibre financier"
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

A - Dépenses

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles
Budget Rectificatif 2024

Autorisations d'engagement Crédits de paiement Restes
P AE AE cp i 3 R Restes a payer sur AE
Montant de I'opération . ) CP consommés Total des CP Restes 3 engager en fin |
o ouvertes AEconsommeées autitre des  reportées ou AE nouvelles ouvertesen | Total des AE ouvertes pour ouverts ) reportés ou | CP nouveaux ouverts en €nee consommées
Opérations Net . " ~ " A Aeou autitre des années ’ ouverts pour d'année n -
au titre des années années antérieures reprogrammées année n I'annéen au titre des années térieures reprogrammés année n Fannée n 8 enfind'année n
antérieures enannéen antérieures anter enannéen (cp)
f (1) @) [ ) W= | (5) (6)=(4)45) [ ) ! ) ©)=(78) | (10) (11)=(9)4(10) (12)=(1)-33)-6) (13)=3)+(6)-(8)-(11)
[Total contrats de recherche 45189 139 €| 10173839 € 8610681 € 0¢ 10844 501 € 10844 501 ¢ 9908125 € 8012600 € 0¢€ 10717852 € 10717 852 € 25733 957 €| 724730 €
Total contrats d’enseignement 34286 926 €| 13859023 € 8396303 € 0¢| 5788316 €] 5788316 € 11195 211 € 7067710 € 0¢] 5871523 € 5871523 € 20102 308 €| 1245386 €
Total i ' 15 261 000 €] 3619473 € 829980 €| 0¢| 3832041 € 3832041 ¢ 2400778 € 373223 ¢ 0¢| 2174785 € 2174785 € 10598 979 €] 2114012 €
otal 94737 065 €| 27652336 €| 17 836 964 € 0| 20 464 858 €| 20 464 858 €| 23504 114 € 15453533 € 0¢| 18 764 160 €] 18 764 160 €] 56 435 244 €| 7084128 €
[pour information, répartition des opérations pluriannuelles par enveloppes :
[Ss total personnel 24712765 € 8699 359 € 7600479 €] 7417978 €] 7417 978 €] 8699 359 € 7600479 €] 7417 978 €] 7417978 ¢
S5 total fonctionnement et intervention 22634 829 € 8750 756 € 5115750 € 7828218 € 4828 218 € 7299 638 €| 4342334 € 47955 469 €] 47955 469 €] 56 435 244 €] 4084128¢€
Ss total investissement 27 389 471 €] 10 202 221 €] 5120735 €] 8218 662 €] 8218 662 €] 7505 118 €] 3510 720 €] 6390 713 €] 6390 713 €]
B - Recettes
Financements extérieurs
. Montant de |'opération Prélévement sur la trésorerie Encaissements . \ . R .
Opérations Montant B i L. Encaissements pour |'année n Restes a encaisser
au titre des années antérieures
f (1) [ (14) (15)=(1)-(14) ! (16) (17) (18)=(15)-(16)-(17)
Total contrats de recherche 55700989 € 1196984 € 54504 005 € 15474323 € 12672482 € 26357199 €
Total contrats d'enseignement 64 286772 € 24330080 € 39956 692 € 15443300 € 7434670€ 17078722 €
Total programmes pluriannuels d'investissement 28857 114 € 13429759 € 15427 355 € 3222405 € 4162200 € 8042750 €

148 844 875 €

38956 823 €

109888052 €

34140028 €

24269353 €
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RAA n° 507 du 20 décembre 2024 12368

Délibération n° 2024-12-16-6-1-2 du 16 décembre 2024 portant adoption du
budget rectificatif 2024 de la Fondation de La Rochelle Université

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3, L. 719-12, L. 719-5, R. 719-64
et suivants, R. 719-194 et suivants,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnelle (EPSCP) et aux
établissements publics a caractéere scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
I’élaboration, de la présentation et de I’'exécution de leur budget,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2023-12-18-3-2-2 du 18 décembre 2023 portant adoption du budget
initial 2024 de la Fondation La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE A BULLETIN SECRET, avec 18 voix pour, 7 voix contre, 0
abstention,

APPROUVE le budget rectificatif 2024 de la fondation de La Rochelle Université par
adoption des tableaux budgétaires n° 1a et b, 2, 4, 6 et 9 annexés a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

La Rochelle Université

TABLEAU 1a
Tableau des emplois

BUDGET RECTIFICATIF 2024 - FONDATION

Budget rectificatif 2024
POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT
Sous plafond LA (a) Hors plafond LA (b) Plafond organisme (=a+b) Unité
Autorisation d' is ré érés par I'é t ETP
Autorisation d'emplois ré érés par I'é t - 0,5 0,5 | ETPT

NB: Pour les opérateurs de I'Etat, I'autorisation d'emplois sous plafond doit correspondre au plafond notifié par le responsable du programme chef de file de I'Etat en conformité avec le plafond d'emploi législatif du programme
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La Rochelle Université

Tableau n°1b (a remplir et transmettre au recteur, et a annexer aux prochaines décisions budgétaires modificatives)
Tableau des emplois présenté par I’établissement cohérent avec la prévision de masse salariale inscrite au budget
BUDGET RECTIFICATIF 2024 - FONDATION

Budget rectificatif 2024 (A) (B) (C)=(A)+ (B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources propres Global
Catégories d'emplois Nature des emplois EnETPT EnETPT
Tiufares .
Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs Permanents CDI

Non permanents| CDD 0,372 04

Sitotal EC 0,4 04

BIATSS cDl _

Non permanents| CDD 0,135 0,1

Sltotal Biatss 0,1 0,1
Totaux 0,5 0,5

Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat

[ ©

Plafond global des
emplois voté par le CA

202 21quisd9p 02 NP £0S U vWvd
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT
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TABLEAU 2
Autorisations budgétaires - Budget Fondation
Budget rectificatif 2024

Montants Montants
AE CP
Bl 2024 BR 2024 Bl 2024 BR 2024 Bl 2024 BR 2024
Personnel 122019 € 19960 € 122019 € 19960 € 539064 € 231 670 €|Recettes globalisées
dont contributions employeur au CAS Pension 0 0|Subvention pour charges de service public
0 0|Autres financements de I'Etat
0 0|Fiscalité affectée
Fonctionnement 332345 € 106 100 € 332345 € 106 100 € 6 600 6 600|Autres financements publics
532464 225 070|Recettes propres
Intervention
0€ 0 €|Recettes fléchées*
0 0|Financements de I'Etat fléchés
Investissement 84700 € 0€ 84700 € 0€ 0 0|Autres financements publics fléchés

0 0|Recettes propres fléchées

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)
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La Rochelle Université

Tableau 4 - EPSCP
Equilibre financier - FONDATION

Budget rectificatif 2024

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

21ISI9AIUN B1BYI0Y BT

* solde budgétaire a détailler pour chaque composante du budget de I'établissement

Montantissu du tableau "Autorisations budgétaires" (tableau
2)

** Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers" (tableau 5)
*** Montantissu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)

Besoins (utilisation des financements) Financements (couverture des besoins)
Bl 2024 BR 2024 Bl 2024 BR 2024
D2_Solde budgétaire (déficit) * 0€ 0€ 105610 € D1_Solde budgétaire (excédent) *
dont solde budgétaire budget principal dont solde budgétaire budget principal
Opérations budgétaires
dont solde budgétaire budget du SAIC dont solde budgétaire budget du SAIC
dont solde budgétaire FU dont solde budgétaire FU
dont solde budgétaire BAI dont solde budgétaire BAI
dont solde budgétaire SIE dont solde budgétaire SIE
(b1)_Remboursements d'emprunts (capital) ; (b2)_Nouveaux emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ; Remboursements de préts (capital) ;

Dépots et cautionnements Dépots et cautionnements

(c1)_Opérations au nom et pour le compte de tiers ** e e e 1€ (c2)_Opérations au nom et pour le compte de tiers ** Opérations non budgétaires
(décaissements de I'exercice) (encaissements de I'exercice)
(el)_Autres décaissements sur comptes de tiers (e2)_Autres encaissements sur comptes de tiers
. 1061€ 2317 € -
(non budgétaires) (non budgétaires)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur la Sous-total des opérations ayant un impact positif sur la
pevations ayant i impact neg 0€ 1061€ 0€ 108048 € R —. il
trésorerie de I'organisme (= D2+b1+cl+el) trésorerie de I'organisme (=D1+b2+c2+e2)
(I)_Augmentation de la trésorerie 0€ 106 987 € 0 0 (I)_Diminution de la trésorerie
La variation de trésorerie :
- se détermine par différence
(a)_dont Abondement de la trésorerie fléchée *** 0€ 0€ 0€ 0€ (a)_dont Prélévement sur la trésorerie fléchée ***
entre (1) et (2),
- se décompose en (a) et (d),
(d)_dont Abondement sur la trésorerie non fléchée 0€ 106 788 € 0€ 0€ (d)_dont Prélevement sur la trésorerie non fléchée - s'explique par D, (b), (c), (e).
TOTAL DES BESOINS| 0€ 108 048 € 0€ 108 048 € TOTAL DES FINANCEMENTS
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rAANAN



aYSIaAIUN BT19Y20Y BT

|ta Rochelle université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

TABLEAU 6

Situation patrimoniale - Fondation
Budget rectificatif 2024

202 21quisd9p 02 NP £0S U vWvd

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4) 539064 €

126 060 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) +

(B) =)+ 4

Personnel 122019 € 19 960 € |Subventions de I'Etat 0€ 0€
dont charges de pensions civiles* 0€ 0 € |Fiscalité affectée 0€ 0€

Fonctionnement autre que les charges de personnel 332345 € 106 100 € |Autres subventions 6600 € 6600 €
Autres produits 532464 € 103530 €

TOTAL DES CHARGES (1) 454364 € 126 060 € TOTAL DES PRODUITS (2) 539064 € 110130 €

539064 €

126 060 €

* il s'agit des sous catégories de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 0€ 0€
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 0€ 0€
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0€ 0€
- produits de cession d'éléments d'actifs 0€ 0€
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des actifs 0€ 0€

[WANAN
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Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

Insuffisance d'autofinancement 0€ 15 930 € |Capacité d'autofinancement 84700 € 0€
Financement de I'actif par I'Etat 0€ 0€
Investissements 84700 € 0 € |Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 0€ 0€
Autres ressources 0€ 0€
Remboursement des dettes financiéres Augmentation des dettes financiéres 0€ 0€
TOTAL DES EMPLOIS (5) 84700 € 15930 € TOTAL DES RESSOURCES (6) 84700 € 0€

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 0€ -15930 €
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 0€ -122718 €
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (Il)* 0€ 106 788 €
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 240058 € 216550 €
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT 5499 € -121630 €
Niveau final de la TRESORERIE 234559 € 338180 €

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles - FONDATION
Budget Rectificatif 2024

Budget rectificatif 2024
A - Dépenses
Autorisations d'engagement Crédits de paiement Restes
Montant de AE < cP é Restes a Restes a
oA AE consommées au AE AE nouvelles ouverts coﬂsommes cp CP nouveaux Total des CP estesa ) estesa payer/sur
o I'opération ouvertes ) . reportées ou .| Total des AE ouvertes . au titre des reportés ou engagerenfin | AEconsommées
Opérations . . titre des années . ouvertes en année . N au titre des . . ouverts en ouverts pour . . . .
Net au titre des années teri reprogrammées pour I'année n L années reprogrammeés . It . d'année n enfind'année n
TS anterieures en annéen n an'n.ees TS enannéen anneen anneen (AE) (CP)
anterieures
1 ) f 2 " 3) @<=-3) | (5) ©)=@xs) [0 ) ©O)<=7-8) [ (10 (11)=(9)+(10) [ (12)=1)}-3)-(6) | (13)=(3)+(6)-(8)-(11)
Total contrats de recherche 370 000 €] 0 € 0€ 0 € 28 460 € 28 460 €| 0€ 0€ 0€ 28460 € 28 460 € 341540 € 0€
Total contrats d'enseignement 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Total programmes pluri Is d'investi 0 € 0 €] 0€ 0 €] 0€ 0 €] 0€ 0€ 0 €] 0€ 0 € 0 €] 0€
Total 370 000 €] 0 €] 0€ 0 €] 28 460 € 28 460 €| 0€ 0€ 0 €] 28460 € 28 460 € 341 540 €| 0€
pour information, répartition des opérations pluriannuelles par enveloppes :
Ss total personnel 241758 € 0¢| 0€ 19960 € 19960 € 0€ 0€ 19 960 € 19 960 €
Ss total fonctionnement et intervention 128242 € 0€ 0€ 8500 € 8500€ 0€ 0€ 8500 € 8500 €| 341540 € 0€
Ss total investissement 0€ 0€ 0€ 0€ 0 €] 0€ 0€ 0€ 0 €|
B - Recettes
Financements extérieurs
Montant de Prélevement sur la Encaissements .
o . . . . , Encaissements . .
Opérations |'opération trésorerie Montant au titre des années , , Restes a encaisser
L. pour I'année n
anterieures
(1) (14) (15)=(1)-(14) (16) (17) (18)=(15)-(16)-(17)
Total contrats de recherche 370 000,0 € 0,0 € 370 000,0 € 0,0 € 150 000,0 € 220 000,0 €
Total contrats d'enseignement 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 €
Total programmes pluriannuels d'investissement 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 €
ota 0 000,0 0,0 0 000,0 0,0 0 000,0 0 000,0

202 21quisd9p 02 NP £0S U vWvd

G/Ez2T



RAA n° 507 du 20 décembre 2024 12376

Délibération n° 2024-12-16-6-2-1 du 16 décembre 2024 portant adoption du budget
initial 2025 de La Rochelle Université

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3, L. 719-5, R. 719-64 et
suivants,

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnelle (EPSCP) et aux
établissements publics a caractére scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
I’élaboration, de la présentation et de I’exécution de leur budget,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE A BULLETIN SECRET, avec 11 voix pour, 10 voix contre, 4
abstentions,

APPROUVE le budget initial 2025 de La Rochelle Université par adoption des tableaux
budgétaires n° la et b, 2, 4, 6 et 9 annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Annexe

TABLEAU 1a
Tableau des emplois

BUDGET INITIAL PRINCIPAL 2025

Sous plafond LFI (a) Hors plafond LFl (b) Plafond organisme (=a+b) Unité
| Autorisation d'emplois rémunérés par I'établissement ETP
| Autorisation d'emplois rémunérés par I'établissement 710,1 3854 10955 | ETPT

NB: Pour les de I'Etat, I' ion d'emplois sous plafond doit correspondre au plafond notifié par le responsable du programme chef de file de I'Etat en conformité avec le plafond d'emploi législatif du programme
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La Rochelle Université

Tableau n°1b (a remplir et ransmettre au recteur, et a annexer aux prochaines décisions budgétaires modificatives)

Tableau des emplois présenté par I'établissement cohérent avec la prévision de masse salariale inscrite au budget

BUDGET INITIAL PRINCIPAL 2025

(A) (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources propres Global
Catégories d'emplois Nature des emplois EnETPT EnETPT

. . Permanents Titulaires 3251 _ 3251
Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs CDI 6,3 30 93
Non permanents| CDD 70,6 66,75] 1373

Sitotal EC 402,0 69,8 4718

Titulaires 232,14 2321

Permanents

BIATSS CDI 325 64,7 97,2

Non permanents| CDD 4347 250,9 2944

Sltotal Biatss 308,11 315,6 623,7
Totaux 710,12 3854 1095,5

Plafond global des
emplois voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat [ | 762 [ (5)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux décisions budgétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en
Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))
Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)
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La Rochelle Université

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires - Budget principal
BUDGET INITIAL 2025

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

aYSIaAIUN BT19Y20Y BT

Montant Montant Montant
AE CP
Bl 2024 Bl 2025 Bl 2024 Bl 2025 Bl 2024 Bl 2025
Personnel 80174709 € 82259473 €| 80174709€| 82259473 €| 91965979 €| 100 140 575 €|Recettes globalisées
dont contributions employeur Z‘éi’j‘i 18599264 €| 19650642 €| 18599264 €| 19650642€| 68921050 €| 68971117 €|Subvention pour charges de service public
255981 € 1040 578 €|Autres financements de I'Etat
556 067 € 665 638 €|Fiscalité affectée
Fonctionnement 21093115 € 20228749€) 21373576€| 21131036€| 11581548 €| 19746 942 €|Autres financements publics
10651333 €| 9716 300 €|Recettes propres
Intervention
8980835€| 16155411 €|Recettes fléchées*
1546000 €| 1494000 €|Financements de I'Etat fléchés
Investissement 16 305 265 € 27854730€| 18302640€| 32071113 €| 7141173 €| 14451898 €|Autres financements publics fléchés

293662 € 209 513 €|Recettes propres fléchées

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)
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La Rochelle Université

POUR VOTE DS LORGAN: DéLBERANT S —

Tableau 4 - EPSCP

Equilibre Financier - Budget PRINCIPAL

Budget Initial 2025

Besoins (utilisation des financements)

Financements [couverture des besoins)

Bl 2024 Bl 2025 BI 2024 Bl 2025
D2_%clde budgétaire (déficit) *| 18 904 112€ 19165636 € D1_Solde budgétaire [excédant) *
dont selde budgétolne budget prindpal dant solde budgétoire budget princlpal
dant solde budgétaire budget du SAIC dant solde budgétaire budget du SAIC
dant solde budgétaire FU dant solde budgétaire FU
dant solde budgétoire BA! dant solde budgétoire BAI
dont selde budgétolne SIE dant solde budgétoire SIE
{b1]_Remboursements d'emprunts {capital] ; {b2}_Mouveaux emprunts (capltal) ;
HNouveaix préts (capital) ; Remboursements de préts (capltal) ;
Dépdts et cautionnements Dépdits et cautionnements
(c1)_Opérations au nom et pour le compte de ters ** [£2)_Opérations au morm et pour le compte de ders **
o H i 26863508 € E447 D36 € 2 410 309 € EQ4T 42T E I '
|décalssernents de |'exercice) (encalssements de |'exercice)
(el)_Mutres décalssements sur compies de tiers ) ) [e2)_Autres encalssements sur comptes de Hers
1198 509 € 1354 616 € 1009 468 € 1156122 €
(non budgétaires) [mon budgétalres)

Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur la 766 203 549 Sous-total des opérations ayant un impact positif sur la
trésorerie de I'organtsme (= D2+b1+c1+el) = A28 81(20 967 TR € 2913 R & 1 5 trésorerie de I'organisme (=D1+b2+c2422)
(I)_Augmentation de la trésorerie 1] 0 19346 351 €| 19763789 € |(Il)_Diminution de la trésorerie

{a]_ dont Abondement de lo trésorene fléchde *** 15719 707 € 9468 702 € {o)_dont Prélévement sur lo trésorene fléchée ***
(d]_dant Abondement sur ia trésorerie non fléchée F 626 644 £ 10295087 €  |{d]_dont Prélévement sur fa trésorere non fléchde
TOTAL DES BESDINS| 22 766 128 €] 28 967 338 € 22 766 128 €| 28967 338 € |TOTAL DES FINANCEMENTS

* zolde budgétaire 4 détalller pour chaque composante du budget de |"établissement

Montant lssu du tableau "Autorisations budgstaires” (tableau
2)

** pMontants |ssus du tableaw "Opérations pour compte de tiers" (tableau 5)
*** Montant lssu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" [tableau B)

SAIC : service dactivités industrielles et commerciales

FU : fondation universitaire
BAI : budget annexe immobilier
SIE : service inter-établissements

Opérations budgétaires

Opérations non budgétaires

La variation de trésarerke :
- s détermine par différence
entre (1) et {2},
-se décompose en (a) et (d),
- s'expligue par D, (b), (), (&).
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La Rochelle université

Situation patrimoniale - Principal

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 6

Budget Initial 2025

Compte de résultat prévisionnel

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)

107 648 286 €

108 350 508 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)

107 648 286 €

Personnel 80074709 € 82219 473 € [Subventions de I'Etat 69324685 € 69233797 €
dont charges de pensions civiles* 18599 264 € 19 650 642 € [Fiscalité affectée 526 067 € 665638 €

Fonctionnement autre que les charges de personnel 27573576 € 26 131 036 € |Autres subventions 17 328831 € 19519553 €
Autres produits 16661838 € 14593050 €

TOTAL DES CHARGES (1) 107648286 €| 108350508 € TOTAL DES PRODUITS (2) 103841422€| 104012038€

108 350 508 €

* il s'agit des sous catégories de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 6200000 € 5000000 €
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions -83303 € -83303 €
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0€
- produits de cession d'éléments d'actifs 0€
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des actifs -4 600000 € -3500000 €
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Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Insuffisance d'autofinancement 2290167 € 2921 773 € |Capacité d'autofinancement 0€ 0€
Financement de I'actif par I'Etat 3784332 € 3452662 €

Investissements 18302640 € 32071 113 € |Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 10393017 € 25489239 €
Autres ressources 154 886 € 99333 €

Remboursement des dettes financiéres 0€ 0 € |Augmentation des dettes financiéres 0€ 0€
TOTAL DES EMPLOIS (5) 20592807 € 34992887 € TOTAL DES RESSOURCES (6) 14332235€ 29041234 €

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -6 260572 € -5951652 €
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 13085779 € 13812137 €
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (Il)* -19346 351 € -19763789 €
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 9291402 € 6244963 €
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -4724288 € -5339546 €
Niveau final de la TRESORERIE 14015690 € 11584 509 €

* Montant issu du tableau 4 "Equilibre financier"
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

A - Dépenses

Tableau 9 - EPSCP
Tableau des opérations pluriannuelles
Budget Initial 2025

Autorisations d!

Crédits de paiement

Restes|

AE
5 . AE| reportées CP| . cp . Restes a payer sur
opérat Montant de | °pé'at"q°: ouvertes|  AE consommées au titre °U AEnouvelles ouvertesen | Total des AE ouvertes pour ouverts| i s [eBOME 0 Cp nouveaux ouverts en Total desCP| - Restes a eneeen enfin | E consommées|
pérations € au titre des années des années antérieures re;:z: année n I'année n| au titre des années EIEEa E: ,ar‘nees rsprog:én; année n ouvlelns p'our anne:; enfind'année n
antérieures| E— antérieures| anterieures YT EIEEn (AE) (cp)
r (1)) (2)] 3)(4)<=(2)-3)" (5)] (6)=(4)+(5) (7)) (8)  (9)<=(7-8)" (10) (11)=(9)+(10); (12)=(1)-(3)(6)| (13)=(3)+(6)-(8)-(11)|
Total contrats de recherche 41286927€| 16504042 € 15552971€| 0O€ 10031930 € 10031930€ 16045712 € 14828241€| o€ 10718952 € 10718952 € 15702028€| 37708 €
Total contrats d'enseignement 32896867€| 17794 002€ 12794550€| 0¢€ 9170622 € 9170622 € 15195443 € 11549114€| 0¢€ 10416 068 € 10416 068 € 10931684 € o€
Total luriannuel
PGB EITE 15 195 000 € 7383424 € 4506021€| 0¢€ 9798979 € 9798979 € 4473449 € 2482008€ 0¢€ 11857942 € 11857942 € 800000€| 55050€
d'investissement
Total 89378794€| 41681468 ¢€ 32943551€ o0¢€ 29001532 € 29001532 € 35714 605 € 28859363€ O0€ 32992961 € 32992 961 € 27433712€| 92758¢€
pour information, répartition des opérations pluriannuelles par enveloppes :
Ss total personnel 42150066 €|  13244271€ 12455 758 € 11057 825 € 11057825 € 13244 271€ 12455 758 € 11057825 € 11057 825 €
Ss total fonctionnement et intervention 20322993€|  10654788€ 7632132€ 4958055 € 4958055 € 9291429€ 6985 908 € 5566 570 € 5566570 € 27433712€|  92758€
Ss total investissement 26905735€|  17782409€ 12855 661 € 12985 653 € 12985 653 € 13178904 € 9417697 € 16368 567 € 16368 567 €
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

B - Recettes

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles

Budget Initial 2025

Montant de |'opération

Financements extérieurs

Prélevement sur la trésorerie

Encaissements

Encaissements pour

d'investissement

116414 889 €

24 422455 €

91992434 €

40513789 €

19472 655 €

Opérations Montant au titre des années , , Restes a encaisser
L. I'année n
antérieures
(1) (14) (15)=(1)-(14) (16) (17) (18)=(15)~(16)-(17)

Total contrats de recherche 44 390 027 € 209 000 € 44 181 027 € 17 823 854 € 10561 191 € 15795982 €
Total contrats d'enseignement 59 467 861 € 24 213 455 € 35254 406 € 18 175 685 € 5390464 € 11 688 258 €
Total programmes pluriannuels

prog pan " 12 557 000 € 0€ 12 557 000 € 4514 250 € 3521000 € 4 521 750 €

32 005990 €
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RAA n° 507 du 20 décembre 2024 12385

Délibération n° 2024-12-16-6-2-2 du 16 décembre 2024 portant adoption du budget
initial 2025 de la Fondation La Rochelle Université

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3, L. 719-5, L. 719-12, R. 719-64
et suivants, R. 719-194 et suivants,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractere scientifique, culturel et professionnelle (EPSCP) et aux
établissements publics a caractére scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
I’élaboration, de la présentation et de I'exécution de leur budget,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de la Fondation La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE A BULLETIN SECRET, avec 11 voix pour, 10 voix contre, 4
abstentions,

APPROUVE le budget initial 2025 de la Fondation La Rochelle Université par adoption des
tableaux budgétaires n° 1la et b, 2, 4, 6 et 9 annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 1a
Tableau des emplois

BUDGET INITIAL 2025 - Fondation

Sous plafond LFl (a)

Hors plafond LFl (b)

Plafond organisme (=a+b)

Autorisation d'emplois rémunérés par I'établissement

Autorisation d'emplois rémunérés par I'établissement

5,0

5,0
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La Rochelle Université
Tableau n°1b (a remplir et transmettre au recteur, et a annexer aux prochaines décisions budgétaires modificatives)
Tableau des emplois présenté par I’établissement cohérent avec la prévision de masse salariale inscrite au budget

BUDGET INITIAL 2025 - Fondation

202 21quisd9p 02 NP £0S U vWvd

(A) (B) (C)=(A)+ (B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources propres Global
Catégories d'emplois Nature des emplois EnETPT EnETPT
. . Permanents
Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs CDI R
Non permanents| CDD 2 2,0
Sltotal EC - 20 20
BIATSS _
Non permanents| CDD 3 3,0
Sltotal Biatss - 3,0 3,0
Totaux - 5,0 5,0
Plafond global des
emplois voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat [ | [5)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux décisions budgétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en
Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))
Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires - Budget Fondation
Budget Initial 2025

Montants Montants
AE CP
Bl 2024 Bl 2025 Bl 2024 Bl 2025 Bl 2024 Bl 2025
Personnel 122019 € 221000 € 122019€| 221000€ 539 064 € 492 392 €|Recettes globalisées
dont contributions employeur au CAS Pension 0 0[Subvention pour charges de service public
0 0[Autres financements de I'Etat
0 0[Fiscalité affectée
Fonctionnement 332345 € 235000 € 332345€| 235000 € 6 600 0|Autres financements publics
532464 492 392|Recettes propres
Intervention
0€ 0 €|Recettes fléchées*
0 0[Financements de I'Etat fléchés
Investissement 84700 € 100 000 € 84700€| 100000€ 0 0[Autres financements publics fléchés

0 0[Recettes propres fléchées

*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau 4 - EPSCP
Equilibre financier - FONDATION
Budget Initial 2025

Besoins (utilisation des financements) Financements (couverture des besoins)
Bl 2024 Bl 2025 Bl 2024 Bl 2025
D2_Solde budgétaire (déficit) * 0€ 63 608 € 0€ D1_Solde budgétaire (excédent) *
dont solde budgétaire budget principal dont solde budgétaire budget principal
dont solde budgétaire budget du SAIC dont solde budgétaire budget du SAIC
dont solde budgétaire FU dont solde budgétaire FU
dont solde budgétaire BAI dont solde budgétaire BAI
dont solde budgétaire SIE dont solde budgétaire SIE
(b1)_Remboursements d'emprunts (capital) ; (b2)_Nouveaux emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ;| Remboursements de préts (capital) ;
Dépbts et cautionnements Dépbts et cautionnements
(c1)_Opérations au nom et pour le compte de tiers ** o€ o€ o€ o€ (c2)_Opérations au nom et pour le compte de tiers **
(décaissements de I'exercice), (encaissements de I'exercice)
(el)_Autres décaissements sur comptes de tiers (e2)_Autres encaissements sur comptes de tiers
o 5560 € 4924 € -
(non budgétaires) (non budgétaires)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur la Sous-total des opérations ayant un impact positif sur la
trésorerie de I'organisme (= D2+b1+cl+el) 0€ 69168 € 0€ 4924 € trésorerie de I'organisme (=D1+b2+c2+e2)
(I)_Augmentation de la trésorerie 0€ 0 0 64244 € |(I1)_Diminution de la trésorerie
(a)_dont Abondement de la trésorerie fléchée *** 0€ 0€ (a)_dont Préléevement sur la trésorerie fléchée ***
(d)_dont Abondement sur la trésorerie non fléchée 0€ 0€ 64244 € (d)_dont Prélevement sur la trésorerie non fléchée
TOTAL DES BESOINS 0€ 69 168 € 0€ 69 168 € TOTAL DES FINANCEMENTS

* solde budgétaire a détailler pour chaque composante du budget de |'établissement

Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires" (tableau
2)

** Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers" (tableau 5)
*** Montantissu du tableau "Opérations sur recettes fléchées" (tableau 8)

SAIC : service d'activités industrielles et commerciales

FU : fondation universitaire
BAI : budget annexe immobilier

Opérations budgétaires

Opérations non budgétaires

La variation de trésorerie :
- se détermine par différence
entre (1) et (2),
- se décompose en (a) et (d),

- s'explique par D, (b), (c), (e).
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La Rochelle université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

TABLEAU 6

Situation patrimoniale - Fondation

Budget Initial 2025

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)

539064 €

556 000 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) +

@) =@+ 4

Personnel 122019 € 221 000 € [Subventions de I'Etat 0€ 0€
dont charges de pensions civiles* 0€ 0 € [Fiscalité affectée 0€ 0€

Fonctionnement autre que les charges de personnel 332345 € 235000 € |Autres subventions 6600 € 0€
Autres produits 532464 € 556 000 €

TOTAL DES CHARGES (1) 454 364 € 456 000 € TOTAL DES PRODUITS (2) 539064 € 556 000 €

539064 €

556 000 €

Calcul de la capacité d'autofinancement

* il s'agit des sous catégories de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions

+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 0€ 0€
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 0€ 0€
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0€ 0€
- produits de cession d'éléments d'actifs 0€ 0€
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des actifs 0€ 0€
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Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

Insuffisance d'autofinancement 0€ 0 € |Capacité d'autofinancement 84700 € 100000 €
Financement de I'actif par I'Etat 0€ 0€
Investissements 84700 € 100 000 € |Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 0€ 0€
Autres ressources 0€ 0€
Remboursement des dettes financiéres Augmentation des dettes financiéres 0€ 0€
TOTAL DES EMPLOIS (5) 84700 € 100000 € TOTAL DES RESSOURCES (6) 84700 € 100000 €

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 0€ 0€
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 0€ 64244 €
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (ll)* 0€ -64244 €
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 240058 € 216550 €
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT 5499 € -57 386 €
Niveau final de la TRESORERIE 234559 € 273936 €

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

A - Dépenses

Tableau 9 - EPSCP
Tableau des opérations pluriannuelles - FONDATION
Budget Initial 2025

Autorisations d'engagement Crédits de paiement Restes
Montant de R HE i AE @2 @? , P Restes a Restes a payer sur
I'opération ouvertes  consommeées | reportées ou | AEnouvelles | Total des AE ouverts consommeés ' CP nouveaux Total des CP engagerenfin  AE consommées
Opérations autitre des  autitre des |reprogrammée ouvertesen | ouvertes pour | autitredes  au titre des reportes ou’ ouvertsen ouverts pour 638 ) ) ,
et années années 9 année n I'année n années années reprogrammes annéen I'année n d'année n enfindannée n
Sri ‘i enannéen Al . enanneen (AE) (cp)
antérieures  antérieures antérieures  antérieures
(1) (2) ! (3) (@)<=2)-3) | (5) (6) = (4)+(5) (7) ! (8) (9)<=(7-8) " (10) (11)=(9)+(10) | (12)=(1)-(3)-(6)  (13)=(3)+(6)-(8)-(11)
Total contrats de recherche 370 000 28 460 28 460 - 133 608 133 608 28 460 28 460 - 133 608 133 608 207 932 -
Total contrats d'enseignement - - - - - - - - - - - - -
Total programmes pluriannuels d'investissement - - - - - - - - - - - 0 -
Total 370 000 28 460 28 460 - 133 608 133 608 28 460 28 460 - 133 608 133 608 207 932 -
pour information, répartition des opérations pluriannuelles par enveloppes :
Ss total personnel 241758 19 960 19 960 81166 81166 19 960 19 960 81166 81166
Ss total fonctionnement et intervention 128 242 8500 8500 52442 52442 8500 8500 52442 52442 207932
Ss total investissement - - - - - - - -
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La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

B - Recettes

Tableau 9 - EPSCP
Tableau des opérations pluriannuelles - FONDATION
Budget Initial 2025

Financements extérieurs

Montant de Prélevement sur la Encaissements .
.. 0o B , . . i Encaissements . .
Opérations |'opération tresorerie Montant au titre des années , , Restes a encaisser
. pour I'année n
antérieures
(1) [ (14) (15)=(1)-(14) [ (16) " (17) (18)=(15)-(16)-(17)
Total contrats de recherche 370 000 - 370 000 € 150 000 70 000 € 150 000 €
Total contrats d'enseignement - 0€ 0€ - 0€ 0€
Total programmes pluriannuels d'investissement - - 0€ - 0€ 0€
Total 370 000 - 370 000 150 000 70 000 150 000
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Délibération n°® 2024-12-16-7-1 du 16 décembre 2024 modifiant les statuts de I'IUT
de La Rochelle Université

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'’éducation, notamment ses articles L. 711-7, L. 712-3, L. 713-1 et L. 713-9,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis du conseil de I'IUT du 26 novembre 2024,

Vu le projet des statuts de I'IUT présenté en séance,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 24 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

ADOPTE la révision des statuts de I'IUT de La Rochelle Université tels que présentés en séance
et annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

STATUTS DE LINSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Wu la deliberation du conseil de [IUT du 26 novermbre 2024,
Yu la deliberation du conseil dadministration du 16 déecembre 2024,

Préambule

LIUT de La Rochelle, composante de La Rochelle Université, développe une approche pedagogique
et une dynamique de développement cohérentes des formations de niveau Licence de la filiere
technologique au sein de [Université, au service des objectifs spécifigues suivants :

= Une formation universitaire par la technologie

» La professionnalisation des formations organisées suivant des logiques de compétences et de
rmétiers,

» La lutte contre léchec et laide a la reussite des etudiants,

» Un ancrage territorial fort de 1IUT qui est associé a un bassin de population bien identifié et qui est
en étroite relation avec son envircnnement sccio-economique.

La Rochelle Université
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Afin de respecter légalité entre les fernmes et les hommes, les présents statuts sont rédigés
selon les principes de la rédaction égalitaire. Notamment, las accords en genre obélssent a la
régle de proximité ou du sens, et non pas i la régle selon laquelle « le masculin lemporte sur
Le féminin =

TITRE | - ORGANISATION GENERALE ET MISSIONS
Article 1. Cadre institutionnel

Linstitut universitaire de technologie (IUT) de La Rochelle est une composante de La Rochells
Université régie par les articles L 713-1, L 713-9 et D 713-1 & D. 713-4 du code de léducation. En
application de larticle L. 713-1 du code de [&ducation, les présents statuts déterminent lorganisation
et le fonctionnemeant de UIUT.

Article 2. Missions et responsabilites de [IUT

LIUT de La Rochella a pour missions, dans le respect de la politique de La Rochelle Université

» de dispenser et de développer en formation initiale et en formation continue des enseignements
supérisurs technologiques et généraux, conduisant & la délivrance des diplémes nationaux et
duniversité préparant les dtudiants a4 une insertion professionnelle ou & une poursuite détudes ;

» de contribuer & la promotion sociale et & la formation continue et permanente, dans une
perspective dipldmante ou qualiiante, le cas échéant en collaborant avec dautres organismes ou
établiszemeants |

» de contribuer au développement de la recherche fondamentale, appliguée et technologique et a la

valorisation des résultats obtenus, le cas échéant en favorizant limplantation dequipes de recharche,
en collaborant avec les établissements universitaires et les organismes publics ou privés |

» de contribuer & linnovation pédagogique |

» de contribuer a lameénagement du territoire et au développement économique et social en relation
avec son environnement social. économique et culturel ;

» de développer les transferts de technologie, les études et conseils. notamment cew: en relation
avec les spécialités de [IUT. et en particulier avec les équipes de recherche ;

> de contribuer 4 la diffusion de la culture et de linformation scientifique et technigue ;
» de concourir au développement des relations et des activités intemationales ;

» de promouvolr les activités phiysiques, sportives et culturelles en son sein pour les personnels et
usagers.

LIUT participe & la création et au fonctionnement de toute filiére professionnalisante qui le concerme.
Il conduit a la délvrance de Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), de Diplomes
Universitaires de Technologle (DUT), de Licences professionnelles hors BUT (LP), de Diplémes
Universitaires (DU) et de certifications de compétences professionnelles, dont il a la responsabilité.

LIUT contribue a l'activité du réseau des IUT, sur le plan régional, a travers lAssociation Régionale des

IUT (ARIUT), et national a4 travers de lAssemblée des directeurs d'|UT (ADIUTY, de Union des
présidents d'IUT (IUNPILT) et des Assembleas de chefs de départemeant (ACD).

Article 3. Organisation et gouvernance de U'IUT

LIUT est administré par un conseil présidé par une présidente ou un président &lu- au sein dun
collége de personnalités extérauras.

ILest dirfigé par une directrice ou un directeur assisté par:

La Rochelle Université
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= un comité de dinsction,
= une équipe de direction composée le cas échéant d'un ou dewx directrices ou directeurs adjoints at
de la ou du responsable administratif et financier

Il est structuré autour de cing départements disciplinaires qui jouissent dune autonomis
pedagogique dans le respect de la réglementation en vigueur, notamment Carticle D. 713-3 du code
de leducation, et dans le respect des prérogatives dévolues aux autres instances de [IUT ; ils ont
wvocation & assurer un éventail de formations comespondant & leur secteur dactivitd économigue.

Cesz départernents cormrespondent aux grandes spécialités de BUT qui v sont enseignées

= Genie Biologigue (GE) ;

> Génie Civil et Construction Durable (GCCD)

= Informatique IMFD) ;

> Réspaux et Télécommunications (RT) .

» Technigues de Commercialisation (TCL

Chague départernent est dirigé, sous lautorité de la directrice ou du directeur de UIUT, par une ou un
cheffe de département dénommée directrice ou directeur de département assists

= d'un conseil de département ;

» d'une direction des études

> et éventuellemeant dun ou deux adjoints.

Il comprend des services administratifs et techniques placés sous fautorité de la ou du responsable
adrministratif et financier gui organise les services supports administratifs et technigues de proximité
et les services inter départements qui travaillent en relation et en coordination avec les services de
[Universitg dans le cadra du périmétre et des missions de CIUT.

Il peut également comprendre des commissions temporaires ou permanentes pour studier des
questions particuliénes.

Article 4. Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens

LIUT et [Université concluent un Contrat dobjectifs et de moyens pluriannuel, prévu a Carticle 0. G42-
67 du code de léducation qui formalise le dialogue de gestion entre [IUT et [Université. Il porte au
mains, pour lensemble des formations dispensées, sur les emplois alloués par [Université dans le
cadre de son plafond demplois, les ressources de [IUT. les dépenses de fonctionnement généréas
par son activité, ses charges denseignement et sa participation aux charges communes de
[Université.

En cohérence avec les priorités et les orientations stratégiques de [Université, il définit [activité. les
arientations et la stratégie de [IUT ainsi que la performance attendue. Il précise la nature et les
modalités des services que séchangent [Université et [IUT. Il est soumis a lavis du conseil de UUT et
a lapprobation du consall dadministration de [Université.

TITRE Il - LE CONSEIL DE L'IUT
Article 5. Attributions du conseil

Dans le cadre de la politique de ["Université, le conseil dIUT définit la politique générale de [IUT et
formule toute proposition pour sa mise en ceuvre. Le conseil est donc compétent pour délibérer sur
toutes les questions intéressant la gestion, lanimation, le fonctionnement et le développement de
[IUT ainsi que les moyens a mettre en ceuvre pour lui permettre dassurer ses missions assignées par
le code de [éducation. Le conseil doit garantir a lenseignement et a la recherche leurs possibilités de
libre développement scientifique. créateur et critique.

| - Le fonctionnement institutionnel

Le conseill de NIUT exerce les missions subantas

=L élit sa présidente ou son président et ses vice-présidentes ou vice-présidents ;
» Il élit la directrice ou le directeur de LTUT

La Rochelle Université
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> il doit donner un avis favorable a4 la nomination des directrices ou directeurs adjoints et des
chargée.s de mission ;

> il doit donner un avis favorable & la nomination des directrices ou directeurs de département aprés
consultation des conseils de département !

> il examine et valide les rapports dévaluation de LIUT et des départements

> il donne son avis sur les contrats, accords et conventions dont lexécution concerne LIUT

» il donne son avis sur les créations, modifications, et suppressions de départerments avant validation
par les instances de [Université et par décision du ministre en charge de lenseignement supérieur

» il élabore ou modifie le cas échéant le rdéglement intérieur de UIUT dans Lles conditions définies a
larticle 24 des présents statuts :

» il approuve le cas échéant les réglements intérieurs des départements de L1IUT

= il modifie les statuts de [IUT dan les conditions définies a larticle 25 des présents statuts

» il peut délibérer sur toute question relative au développement et & la coordination entre les
départements de linstitut quil administre et dautres instituts ou établissements denseignement
supérieur ;

» il décide de la création de services nouveaux ou de leur supprassion |

» il décide de la création de commissions et en approuve la compaosition ;

> il peut prendre des décisions concermant les problémes communs awx départements.

Il - Les ordentations stratégiques de l'enselgnement et de la recherche

Le conseil de NUT exerce les missions suivantes

= iL définit les arientations pédagogiques de [nstitut dans le cadre de la politique de [&tablissement
» il propose les nouvelles filiéres & créer ou les filiéres & supprimer et émet un avis sur la création,
louverture et la suppression de parcours, dipldmes duniversité. licences professionnelles et autres
formations technologiques supérieures ;

» il propose a la CFVU les modalités de contréle des connaissances et compétences (M30) des BUT
et licences professionnelles gérdes par [IUT aprés avis des directeurs de département.

= Il propose les modalités spéciales prenant en comple les besoins particuliers des étudiants
engagés dans la vie active ou assumant des responsabilités particuliéres dans la vie universitaire et la
wie etudiante ou associative. des étudiants chargés de famille, des &tudiants en situation de
handicap. et des dtudiants sportife de haut niveau ;

» il donne son avis sur les adaptations du Programme National (PM) du BUT pour tenir comple de
lemvironnement notamment économique régional ;

» il propose au conseil dadministration de [Université les capacités daccueil des formations gérées
par CIUT ;

= il érmet un avis sur le dossier daccréditation de létablissement pour les formations le concernant au
sein duquel sont notamment précisés la place et larticulation des parcours de licence
professionnelle avec lensemble des formations délivrées par latabliszement, les passerclles
permettant des réorientations effectives entre les diverses formations, ainsi gue dispositifs d'acousil,
de tutorat, daccompagnement et de soutien & lorentation de chaque etudiante et les taux
dinsertion professionnelle

» il supervise [évaluation des enseignements et des conditions détudes mise en ocsuvre dans [IUT
conformément aux directives des instances supéreures ; harmonise les activités pédagogiques et les
initiatives prises en matiére dinsertion professionnelle

> il définit, le cas échéant, et dans le cadre de la politigue de létablissement. le programme de
recherche technologique et de transfert de technologie ; développe e lien formationsrecherche ;

Il - Moyens & mettre en ceuvre pour assurer ses misslons

Le conseil de [IUT exerce les missions suivantas |

» il débat et vote le budget propre intégré (BRI de [IUT et ses modifications proposées par le
directeur et le transmet pour approbation au conseil dadministration de UUniversité. Sl est dans
limpossibilité dadopter le budget le consell le transmet avec ses observations au consell
dadministration dea ['Université

> il donne son avis sur le contrat dobjectifs et de moyens et le projet dorientation de UIUT ; évalue et
détermine las besoins en matiére de créadits, demplois, de locaux et autres ressources nécessaines a
lexercice des missions de UIUT ;

= il arréte la politique d'emploi de NIUT en concertation avec les autres composantes de [Universite .
soumet au consell dadministration de [Université la répartition des emplois ;

= en formation restreinte, il est consulté sur le recrutement ou le choix des  aux enseignantes ou
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enseignants et aux enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs |

> il examine les demandes de subwention ;

» il donne son avis sur les relations extérioures et les relations intemationales qui concermant LIUT ;
» il prend toute initiative dans lintérét de LIUT et dans le cadre de la politique de ['Université.

Article 6. Composition du conseil en formation pleniere - quarante
membres

Conformément aux articles 0. 713-1 et [ 713-2 du code de léducation, le conseil J1UT s composa
dune part de membres élus représentant les usagéres et usagers et les diférentes catégories de
personnels, ef dautre part de personnalites extéricures assurant le len de LUT avec les milieus
socio-économigues et les collectivités temritoriales. Il comprand 40 membres parmni lesguels

| - Vingt-quatre membres élus représentants des personnels et usagéres et usagers

» 16 représentants des aux enseignantes ou enseignants et aux enseignantes-chercheuses ou
enseignants-chercheurs en poste a UIUT &lus par quatre colléges électoraux distincts:

> 4 représentants pour le collége A des professeuses et professeurs d'université et personnels
assimilés :

» 4 représantants pour le collége B des autres enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs
et personnels assimilés,

» B représentants pour le collége C des autres enseignantes et ensaignants,

» 2 représentants pour le collége D des chargé-es denseignement

» 4 représentants des personnels BIATSS (personnels ingénieurs, administratifs. techniques. sociaux
et de santé) &lus par un collége électoral unigue affectds a UIUT ;

» 4 représentant-e-s des usagéres ou usagers et 4 suppléantes ou suppléants, inscrits & [IUT et élus
par un collaége électoral unigue.

Il - Quinze pearsonnalités extérauras, représentant las organismes ou collectivités

Les personnalités extérisures contribuent & assurer la lialson de FIUT avec les milieux économiques,
socioprofessionnels et les collectivités territoriales. Les personnalités extérieures représentant les
organismes ou collectivités sont désignées par ces demiéres. Les personnalités extérieures ont
notamment pour mission :

» de favoriser linsertion de U'IUT dans les territoires et auprés des milieux socioprofessionnels en
apportant une connaissance de lévolution des métiers, des compétences et des besoins sur le
marché de lemplal :

» de proposer et de relayer les lignes d'actions pour UIUT en matiére de recherche de stages,
demplols. de collecte de la tawe dapprentissage, dobtention de contrats de recherche et de
formation continue.

Trols représentants désignés par les organes délibérants des collectivités territoriales sulvantes
ou leurs suppléants :

» 1 représentant de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle et un suppléant,

» 1 représentant du Conseil départemental de Charente-Maritime et un suppléant.

» 1 représentant du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine et un suppléant.

Les organismes ou collectivibés désignent nommeément la ou les personnes qui les représentent ainsi
que les personnes suppléantes appelées a les remplacer en cas d'empéchement. Les représentants
titulaires et suppléants doivent &tre membres de leurs organes délibérants. En tant que personnalités
nommeées, les titulaires ou, le cas échéant, leurs suppléants participent & la désignation des autras
personnalités extérieures,

Dix représentants des activités dconomiques dont :

» 2 représentants et leurs suppléants désignés par les syndicats et groupements demployeurs,

» 2 représentants et leurs suppléants désignés par les syndicats représentatifs des salariés,

> 1 représentant et son suppléant de la Chambre de Commerce et d'industrie de la Charente-
Maritime (CCI 17).

» § représentants et leurs suppléants, représentatifs de diférents secteurs dactivité en rapport avec
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les formations de UIUT, désignées par le consail dinstitut sur proposition du comité de direction.

Ils sont désignés a la majorité absolue des membres en exercice, &lus et nommés du conseil

Deux représentants de lenselgnemeant secondaire.
Ils sont désignés a la majorité absolue des membres en exercice, &lus et nommeés du conseil

Il = Une personnalité extérieurs slégeant & titre personnel

La personnalité désignée a titre personnel en raison de ses compétences ou de ses responsabilités
particuliéres, ou de son action en faveur de UIUT est proposée au conseil par la directrice ou le
dirsctaur de LIUT. Elle est désignée a la majorité absolue des membres en exercice. élus et nommes
du conseil

IV - Procédure

Conformément au trolsiéme alinda de larticle D. 713-2 du code de [éducation, la liste des
collectivités, institutions et organismes, publics ou priviés, appelas a étre représentés au consaill de
LIUT est fivde par délibération du conseil de CIUT prise 4 la majorité des dewx tiers des membras an
exercice, élus et nommeés du conseil de [IUT. Elle peut étre modifiée, avant chague renouvellement,
dans les mémes formes.

Article 7. Duree des mandats

= Les représentants des personnels enselgnants, enselgnants-chercheurs et BIATSS sont élus
pour une durée de quatre ans. Lorsquiun représentant des personnels perd la qualité au titre de
laguelle il a &té élu ou lorsque son siége devient vacant, Il est remplacé, pour la durée du mandat
restant & courir, par le candidat de la méme liste venant immédiatement aprés le demier candidat &lu.
En cas dimpossibilité, il est procédé & un renouvellement partiel

sLes représentants des usagéres et usagers sont &lus pour une durde de deux ans.

Lorsguiun représentant titulaire perd la gualité au titre de laguelle il a été élu ou lorsque son sidge
devient vacant, il est remplacé, pour la durée du mandat restant a courir, par son suppléant qui
devient titulaire. Lorsque le siége dun représentant suppléant devient vacant pour quelque cause
que ce soit, il est attribue, pour la durée du mandat restant & courir, au premier des candidats non
élus de la méme liste. Lorsque le sigége vacant d'un représentant titulaire ne peut plus étre poursu
dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions prévues au présent alinda, il
ast procéde a un renouvellement partiel

Les siéges vacants des représentants des personnels et des usagers sont pourvus dans les
conditions prévues au présent article, sauf =i la vacance intervient moins de six mois avant le terme
du mandat.

* Les personnalltés extérieures ewercent un mandat dune durde de trois ans. Lorsguune
personnalité extérieure représentant titulaire perd la qualiteé au titre de laguelle elle a &té nommeée ou
élues ou lorsque son sidgge devient vacant, elle est remplacée pour la durée du mandat restant &
courir, par son suppléant qui devient titulaire. Lorsque le siége dune personnalité suppléante ou
dune personnalité dépourvue de suppléant devient vacant pour quelque cause que ce soit, il est
procédé i une nouvelle désignation pour la durée du mandat restant & courlr.

Article 8. Modalites electorales pour les colleges des elus du conseil

Les élections des membres élus du consell ainsl que le cas échéant les élections partielles, sont
organisées en application du code de l'éducation {partie réglementaire, livre VI, titre 1, chapitre X,
section 1) : L 7F1g-1, L. F1g-2, D. 7191 & D. 719-3. D. 710-7 4 D. 719-40 du code de léducation.

»articles L 71g9-1, L 71g-2, L 0&52-24 et L 953-7 .

= article D. 719-4 relatif & la composition des collédges électoraux pour les membres des conseils
dunités de formation et de recherche et les membres des conseils des instituts et des écoles
internes

= articles D. 710-7 4 D 710-17 relatifs aux conditions dexercice du droit de suffrage

> articles D. 719-18 & D. F1g-21 relatifs aux conditions déligibilité et modes de scrutin.
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Article 9. Le conseil en formation restreinte aux enseignantes ou
enseignants et enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs

| - Misslons

Lexamen des questions individuelles relatives au recrutement. & laffectation et & la carriére des
enseignantes ou enseignants, des enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs et des
personnels assimilés reléve des seuls représentants de ces méme personnel  d'un rang au moins
egal & celul postulé par lintéressé.e s'il s'agit de son recrutement et d'un rang au moins égal & celui
détenu par lintéressée s'll s'agit de son affectation ou du déroulement de sa carriégre.

Le consail dIUT en formation restreinte formule également des avis & lattention notamment de la
directrice ou du directewur de UIUT, sur les points suivants:

» les profils des postes nécessaires au développement de Dnstitut ;

» les classements proposés par les comités de selection ou les commissions ad hoe de recrutement |
> la politique de soutien aux enseignantes ou enseignants et aux enseignantes-chercheuses ou
enseignants-chercheurs .

Il - Composition

Lorsgque le consell de [IUT sidge en formation restreinte, il comprend donc des formations
diférenciées :

» la formation restreinte & lensemble des personnels enseignants est appelée & se prononcer sur les
personnels vacataires et contractuels. les enseignantes ou enseignants du second degré et
assimilés ;

= la formation restreinte appelés & se prononcer sur les maitresses ou maitres de conférences est
composae des maitresses et maitres de conférences et des professeuses el professeurs des
unhversités |

» la formation appelée a se prononcer sur les professeuses ou professeurs des universités est
composée des professeuses et professeurs des universités.

Il = Fonctionnement

La vice-présidente ou le vice-président enseignant du conseil de [UT préside la séance ; il sagit
obligatoirement dune professeuse ou dun professeur des universités, Son mandat est de trois ans,
renouvelable.

La vice-présidents ou le vice-président enseignant corvoque, sur proposition de la directrice ou du
directeur de UIUT, le conseil restreint.

En cas d'empéchement de la vice-présidente ou du vice-président enseignant, le conseil restreint est
présidé par lenseignant le plus ancien dans le grade le plus élevé.

Assistent avec volx consultative, les personnalités sulvantes :

La présidente ou le président du conseil de [IUT ;

La directrice ou le directeur de U'IUT <l mest pas mambre élu du consail dinstibut ;

La directrice ou le directeur de départerment affectataire du poste, il n'est pas membre &lu du
conseil ;

La ou le responsable administratif et financier ou son représentant,

La présidente ou le président du conseil restreint peut inviter, avec voix consultative, toute personne
extérieuns au conseil en raison de ses compétences et en fonction des sujets abordés.

Les travaux donnent leu & des délibérations non publiques et cormmunicables aux membres du
conseil restreint et a la présidance de Unversité.

Les autres modalités de fonctionnement sont, le cas échéant, précisées & larticle 10 des présents
statuts.

Article 10. Fonctionnement du conseil de U'lUT

| - Convocation et ordre du jour

Séance ordinaire - Le conseil en formation plénigre se réunit au moins trols fols par an en séance
ordinaire, sur comnvocation de sa présidente ou de son président Les convocations comportent
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obligatoirement un ondre du jour arréte par la présidente ou le président sur proposition de la directrice
ol le directeur de LIUIT.

Elles sont adressées aux membras dix jours avant la date de la réunion par notification par courrier
électronique accompagné en principe des documents préparatoires. Ces demiers peuvent étre
transmis en plusieurs fols.

Ce délal peut étre réduit en cas durgence constatée par la présidente ou le président du conseil
Motarmmment lordre du jour peut faire lobjet dadjonctions ou de modifications sans condition de délai.
Les membres sont informeés par un additif & lordre du jour transmis dans les mémes conditions que
lordre du jour ariginal.

Un point nécessitant un vote peut étre ajouts & louverture de la séance & la demande de la
présidente ou du président de sédance sous réserve de laccord dau meoins un tiers des membres
prasents ou représentss.

Des questions relevant de linformation peuvent étre proposées en début de séance pour étre
évoquéss en questions diverses. Au regard de leur contenu et de [urgence, la présidente ou le
président de seance décide de lopportunité de mettre en discussion ou non les questions ains
poséas. Elles ne donnent pas lieu & un vote.

Tout membre du conseil peut demander par écrit 4 la président ou au président au moins huit jours a
lavance linscription a lordre du jour dun point relevant de la compétence du conseil

Séance extraordinalre - Le consell se réunit en séance extraordinaire sur convocation de sa
présidents ou de son président, sur proposition de la directrice ou du directeur ou sur demande d'un
quart au moins de ses membres en exercice. La séance organisée dans un délai de quinze jours
aprés réception de la demande par la présidente ou le président du conseil de lIUT ne comprend
que les questions figurant dans la demande de réunion.

Documents de travall - Les documents préparatoires sont tranamis par voie électronique. Les
conseillers en sont informés par le courrier électronigue leur notifiant la convocation. [ls sont adressés
an principe le méme jour gue lenvol de la convocation ; e cas échaant ils peuvent &tre transmis en
plusieurs fols,

Les séances du conseil sont présidées par la présidente ou le président ou en cas dempéchement
par la vice-présidente ou le vice-président enseignant En cas dabsence de la présidents ou du
président et de la vice-présidente ou du vice-président enseignant, le conseil est présidé par le
doyen dage des représentants des enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs du
conseil

La cléture des débats est de droit lorsque [ordre du jour est épuisé. Dans le cas contraire, elle peut
intervenir du fait de la présidente ou du président de séance sil apparait que lordre du jour ne peut
étre épuisé dans des délais ralsonnables, ou pour des raisons de maintien de lordre.

En cas de carence de la présidente ou du président et des vice-présidentes ou vices-présidents, le
conseil est convoqué par la directrice ou le directeur de CILUT.

Il - Invités

Les séances du conseil ne sont pas publiques.

» Participent en tant gue rapporteur ou expert, en cas de besoin, toute personne susceptible
déclairer les conseillers et que la présidente ou le président souhaite witer en accord avec la
directrice ou le directeur de LIUT,

Ces personnes invitées sont entendues a titre purement consultatif. Elles prennent la parole & la
demande de la présidents ou du président de séance sur toute question concernant leurs domaines
dexpertize, mais elles ne participent pas au vote.

En s2ance plénigre, elles peuvent étre appelées & quitter la séance au moment du vole a la
demande de la présidente ou du président. En séance restreinte, elles doivent quitter La séance avant
le wolbe.

» Participent en tant quinvités permanents avec volx consultative

= gils ne sont pas membres élus, la directrice ou le directeur de [UT. les directrices ou directeurs
adjoints la cas échéant, les directrices ou directeurs de département |

-la présidents ou le président et lagent complabla de [Université, ou leur représantant ;

-la directrice ou ke directeur du Péle Licences Collegium ou son représentant ;

La Rochelle Université



RAA n° 507 du 20 décembre 2024 12403

= |a ou le responsable administratif et financier de LIUT.

> La directrice ou le directeur de lUT désigne le personnel administratif en charge dassurer Le
secrétariat des séances.

Las invités recoivent une comvocation dans les mémes conditions gue las membres du consail.

Il - Quorum

En séance pléniére ordinaire ou en formation restreinte, les conseils ne peuvent valablement siéger
que si au moins la moitie de leurs membres en exercice sont présents ou représentés lors de
louverture de la réunion. Le quomum vaut pour toute la durée de la séance.

Sl les conditions de quorum ne sont pas remplies. une nouvelle convocation est établie et adressée
awx conseillers :

= 5l cette convocation comporte le méme ordre du jour, elle peut &tre adressée moins de dix jours
avant la tenue de la séance. Le conseil se réunit alors sans condition de quorum.

= 5l cette comvocation comporte un ordre du jour modifié, les conditions normales de corvocation et
de guorum sappliquent

IV - Procuration

» Dans le cadre des conseils pléniers, tout membre peut donner procuration & tout autre membre
ayant voix délibérative, indépendamment de leurs colléges électoraux respectifs.

Catte possibilitsé est également ouverte aux personnalités extérieures et aux usagers disposant dun
suppléant, dés lors que ce suppléant est lul aussi empéche.

Lorsguun membre suppléant est prévu, les membres titulaires doivent sassurer de la présence
effective de leur suppléant en cas dabsence. 5i le suppléant appelé & remplacer le titulaire ne peut
participer & la séance, le titulaire peut alors donner procuration & tout &lu de son cholbe Les
suppléants ne participent aux séances quien cas dempéchement du titulaine.

Une méme personne na peut pas recewvoir plus de deux procurations.

» Dans le cadre des conseils restreints, une méme personne ne peut recevolr guune seuls
procuration. La procuration ne vaut que pour le consail restreint auquel peut participer le mandataire.

» Dans tous les cas, les procurations sont nominales, speciales et datées. Les procurations doivent
étre adressées au secrétariat du consell avant la séance ou remises avant louverture de la séance.
LUin membre du consell gqui ne peut assister a toute la séance peut accorder en cours de séance uneg
procuration & un autre membre, Les procurations peuvent étre adressées par voie électronigue.
Aucune procuration adressée aprés la séance nest recevable. Toute procuration ne vaut que pour la
séance, ou, le cas échédant, pour la partie de a séance, ol elle a été donnée. En cas de présence a la
séance dun conseiller ayant donné procuration 4 un autre membre du conseil pour Uy représenter, il
nast pas tenu compte de la procuration.

V - Délibération

Sauf disposition contraire prévue par la réglementation nationale, locale ou dans les présents statuts,
les vobes sont acquis & la majorité des suffrages exprimés des membres en exercice présents ou
représentés.

En principe, les votes ont lisu & main levée. Le vobe & bulletin secret est cependant organise chague
fiois quil y a leu de statuer sur une question individuelle, notarmment pour [Election a toute fonction.
Le vote a bulletin secret est également de droit 4 la demande dun membre du conseil

En cas de partage egal des voix en formation pléniére, la présidente ou le président de séance a voix
prépondérante. Conformément au droit commun en matiére électorale, les abstentions, les refus de
prendre part au vote et les bulletine nuls ne sont pas comptabilisés dans le dénombrement des
suffrages exprimés. Les debats relatifs aux questions de personnes ne dolvent faire lobjet daucune
publicits.

Dans le cadre et en application de la réglementation en vigueur, la présidente ou le président sur
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proposition de la directrice ou du directeur peut décider que le conseil délibére a distance en
utilisant les technologies de la communication pour rendre ses décisions ou ses avis.

VI - Modalités de deliberation des instances par visioconférence

Dans les conditions prévues par lordonnance du & novembre 2014 et son décret dapplication du 26
décembre 2014, pour les séances du conseil dinstitut, en formation plénigére ou restreinte, la
présidents ou le président du conseil peut recourir & la visioconférence. Les régles de convocation,
denvol des documents de travail. de quonum & lowverture de la réunion et de majorité requise pour
ladoption du point restent inchangées. La visioconférence doit permetire la participation effective
des membres du conseil, notamment

= lidentification & tout moment des participants,

= un débit continu des infarmations visuelles et sonores,

> la securité et de la confidentialiteé des donndes transmises,
> le secrat des débats a [égard des tiers,

» la possibilité dentendre des invités ponctuals,

Les dispositions particuliéres suivantes sont applicables aux délibérations a distance :

= Chague membre doit se connecter sur le site ou lapplication dédiée au logiciel par lequel la séance
est organisée, en utilisant ses prénom et nom connus par ladministration.

= Afin de garantir la confidentialité des échanges chaque membre doit se connecter via un appareil
(ordinateur, tablette, téléphone) qui permette la visioconférence tout au long de la séance.

» Lorsguiun membre titulaire du conseil est dans limpossibilité de participer & la réunion, il Informe
ladministration et son suppléant qui pourra siéger a la place du titulaire, ou donne procuration, dans
les conditions fixées par les statuts. S un membre doit quitter la séance avant son terme, il peut
donner procuration, en informant lensemble des membres via loutil de communication, aprés gétre
assuré que le mandataire choisi peut la recewvolr.

> Le vote =se fait soit & main levée, soit & bulletin secret. Lorsqu'il est procédé & un volte & bulletin
secret. le dispositif de vote garantit gque lidentité de lélecteur ne peut & aucun moment étre mise an
relation avec lexpression de son vote. Avant la séance, le président de linstance désigne un agent
chargé des opérations de vote & bulletin secret. Il est possible de recourir aw moyens suivants :

- un systéme de sondagevobe de lapplication permettant de tenir la conférence, en configurant Le
systéme pour que seul le résultat final soit visible par tous,

= lervol dun courrer électronique par fagent change du vote a bulletin secret a chacun des membres
présents. Les membres répondent alors & la question posée par un courriel adressé exclusivement a
lagent chargé du vote & bulletin secret

Lagent en charge du vote & bullstin secret compte les votes et transmet ensuite le résultat final au
président de linstance.

Le compte-rendu fait état des présents (présents physiguement en séance et participant & distanca),
de labsence des personnes convogquées 4 la réunion et de la présence de toute autre personne
ayant assisté & tout ou partie de la réunion, notamment des invités.

VIl - Publicité des travaux du conseil

Les séances ne sont pas publigues. Chague séance de consell plénier fait lobjet dun procés-verbal
Au début de chague séance, il est procedé a [approbation du procés-verbal de la séance
précédente. Les éventuelles modifications, approuvéss en séance, sont intégrées dans celui-cl

Les procés-verbawx ne font fol et ne peuvent étre difusés gquaprés avoir été approuves par le conseil
concerné. Une fois adopté, le procés-verbal sera diffusé et archivé dans les espaces numériques de
travail Les procés-verbaux miont pas pour objet de rendre compte de lintégralité des débats. Leur but
est de permettre une compréhension aussi exacte que possible de la signification des décisions
prizes. s rendent compte, pour chaque question inscrite a l'ordre du jour

= de [objet de la délibération proposée

> des principales observations échangées au cours de la séance, dans la mesune ol elles éclairent be
sens de la décizion finalement prise |

> des positions favorables ou défavorables 4 la délibération exprimées par les principaux intervenants
»de la décision de linstance.

Les déclarations au les motions adoptéas sont jointes au procés-verbal in extenso en pléces annexes.
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Lorsguiun membre du conseil souhaite que son intervention solt fidélement rapportée, Il adresse au
secrétariat de linstance un texte dune dizaine de lignes en résumant le contenu.

Les délibérations des formations restreintes sont communicables uniguement aux membres du
conseil restreint et & la présidence de [Université.

TITRE Il - PRESIDENCE DU CONSEIL ET VICE-
PRESIDENCES

Article 11. Election de la présidente ou du président et des vice-
présidentes ou vice-présidents du conseil de I'lUT

Le conseil élit, au sein des personnalités extérisures, 4 la majorité absolue des membres en exercice
présents ou représentés au premier tour et a la majorité relative ensuite, celui qui est appelé a le
présider. Lélection se tient & bulletin secret | la durée du mandat est de trois ans, renouvelable.

La séance délaction de la présidente ou du président est convoquée et présidée par le doyen dage
des représentants des enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs présents.

Le conseil &lit dans les mémes conditions et pour la méme duréde que la présidents ou le président
une ou plusieurs vice-présidentes ou vice-présidents dont un au moins parmi les représentants des
professeuses et professeurs des universités, chargé notamment de préparer les séances et de
présider le conseil restraint.

En cas dempéchement temporaire de la président ou du président. lun des vices-présidentes ou
vice-présidents le supplés dans ses attributions.

En cas de démission ou d'empéchement définitif de la présidente ou du président ou des vices-
présidentes ou vice-présidents, Il est procédé 4 lélection d'un nouveau lors du conseil qui suit
immédiatement la vacance pour la durée du mandat restant & courir et dans les mémes conditions.

Article 12. Missions du president du conseil de U'IUT

Les competences de la présidente ou du président du conseil, en concertation avec la directrice ou
le directeur de [IUT, sont en particulier les suivantes :

» sur proposition de la directrice ou du directeur, I corvoque le conseil et amméte lordre du jour
elaboré avec le comité de direction ;

» il a droit daccés & tous les renseignements et documents nécessaires & linstruction des
délibérations et & lappréciation du suivi des décisions du conseil |

> iLvellle au respect des statuts de [IUT. au bon déroulement des séances du conseil :

= il représente [IUT auprés des milieux socio-professionnels |

= il peut étre consultd sur toute question touchant & lavie de LIUT ;

» il assiste avec voix consultative au conseil restreint de LTUT.

TITRE IV - DIRECTION ET DIRECTION ADJOINTE DE
LIUT

Article 13. Missions de la directrice ou du directeur

La directrice ou le directeur dirige [IUT et en assure le bon fonctionnement général avec le concours
des organes mentionnés par les présents statuts. Il prend toute initiative dans lintérét de [IUT et en
conformité avec la poliigue de [Université. L peut étre assisté dans lexercice de ses fonctions par un
ou deux directrices ou directeurs adjoints.
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= llassure la gestion administrative et financiére de Onstitut ;

= Il a autorité sur lensemble des personnels. Aucune afectation ne peut étre prononcée si le
directeur émet un avis défavorable motivé :

= |l définit Les fiches de poste des personnels affectés a [IUT, celles des enseignantes-chercheuses et
enseignants-chercheurs étant &tablies conjointement avec la directrice ou le directeur de la structure
de recherche concemée ;|

» Il est chargée de la préparation et de lexécution des décisions du conseil ;

= Il est ordonnateur secondaire de droit des recettes et des dépenses. A ce titre, il prépare le budget
de [IUT et le prézsente au consail de [institul ;

= [l réunit et anime le comité de direction et assiste de plein droit aux réunions du conseall d'UT
lorsguil Men est pas membre avec voix consultative |

= Il propose a la présidente ou au président de I'Université, les membres des jurys dadmission pour le
BUT, de validation de semestres et de délivrance des diplémes. I préside les jurys de BUT ;

= |l préside la commission chargée dapprécier toute demande dadmission en cours de cycle de BUT
pour les usagéres ou usagers en réorientation ;

= Il nomme les directrices ou directeurs adjoints et les directrices ou directeurs de département dans
les conditions définies respectiverment aux articles 15 et 18 des présents statuts |

= |l peut nommer des chargé.es de mission ;

= Il assure la représentation de UIUT au sein et A lextérieur de [Université.

En cas dempéchement de la directrice ou du directeur & remplir ses fonctions, le président de
[Université désigne une personne pour assurer lintérim choisie parmi les personnels enseignants-
charchaurs titulaires affectés & [IUT et non membre de son consell En cas de vacance. Il sera
procédé a [élection d'un nouwveau directeur pour la durdée du mandat restant 4 courir.

Article 14. Election et mandat de la directrice ou du directeur

La directrice ou le directeur est choisi dans [une des catégores de personnels ayant vocation &
enseigner dans linstitut sans condition de nationalité. Les fonctions de directrice ou directeur sont
incompatibles avec celles de directrice ou directeur de département. sauf pendant la periode de
vacance de la direction.

IL &5t élu & la majorité absolue des membres composant le consall de [IUT. Lélection se tient &
bulletin secret ; son mandat est de cing ans. renouvelable une fols. Il faut entendre par
renouvellement de mandat, un second mandat immédiatement consacutif au premier mandat, sans
intermuption

A la suite dun appel & candidatures amrété par la présidente ou le président de ['Université, les
deéclarations de candidature sont adressaes 15 jours au moins avant la ssance délibératolre.

Tous les candidats sont entendus par le conseil de UIUT.

Lelection est organisée dans les trois mois qui précédent La fin du mandat en cours.

S lélection nest pas acquise au premier tour de scrutin, il est procédé & un deuxiéme, puis
eventuallemant 4 un troisiéme tour Entre chague tour de scrutin, les candidats ont la possibilite de
maintenir ou de retirer leur candidature. Ils font pant de leur décision & la présidente ou au président
du conseil de UIUT. Au trolsiégme tour de scrutin, la majorité simple est requise.

Lorsguun membre élu du conseil devient directrice ou directeur, il ast remplacsd, pour la durda du
mandat restant & courir, par la candidate ou le candidat de la méme liste venant immédiaternent
aprés la demiére ou le demier candidat &l En cas d'impossibilité, il est procédé & un renouvellement
partiel.

IL assiste de plein droit au conseil de [IUT |, avec voix délibérative.

Article 15. Nomination du ou des directeur-s adjoint's

La directrice ou le directeur de UIUT peut se faire assister dans ses missions par un ou deusx
directrices ou directeurs adjoints. Ces demiers sont choisis parmi les personnels enseignants et
enseignants-chercheurs titulaires affectés & [IUT. La fonction de directrice ou directeur adjoint est
compatible avec celle de directrice ou directeur de département.

La nomination du ou des directrices ou directeurs adjoint-s est prononcée par la directrice ou le
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directeur de [IUT aprés proposition des conseils de département et aprés avis favorable du conseil
de 'IUT.

La directrice ou le directeur five les attributions des directrices ou directewrs adjoints. Leurs fonctions
courent pour la durdée du mandat de la directrice ou du directeur de LILIT.

s pewvent étre révogqués par le conseil de UIUT sur proposition de la directrice ou du directeur ou de
la présidente ou du président du conseil..

Les directrices ou directeurs adjoints participent a toutes les instances de [IUT, gils nen sont pas
membres, avec valx consultative.

TITRE V - LES DEPARTEMENTS DE FORMATION

Article 16. Organisation

Chaque département. créé par arrété du ministre en charge de [Enseignement Supérieur et de la
Recherche, constitue la cellule de base de [IUT. Chaque département est administré par une
directrice ou un directeur de département assisté dun conseil de départernent.

La nombre des départements, les spécialités enseignées ainsi que les options auxgquelles elles
pewvent donner leu, peuvent étre modifiés sur proposition du conseil de [IUT, aprés validation par les
instances de [Université et par décision du ministre en charge de [Enseignement Supérieur et de la
Recherche.

Les personnels membres dun département sont toutes les personnes qui effectuent tout ou partie
de leur service en son sein: personnels enseignants ou enseignants-chercheurs tibulaires ou
contractuels dont les vacataires, ainsi que les personnels BIATSS.

Dans le cadre de la politique générale déterminge par le conseil dIUT, chague départerment assure la
gestion des diférentes formations quil met en ceuvre.

Dans za spécialité, chaque département a compétence dans les domaines suivants : utilisation des
crédits et des ressources propres allouwés au département, proposition douverture de parcours en
formation initiale et/ou en altermance, recrutement des usagéres ou usagers en formation initiale et
continue, organisation pédagogigue des dtudes et des stages. prospective des débouchés, relations
avec les milieux professionnels.

Les départements sont organisés selon les régles générales suivantes et le cas échéant par un
réglement intérieur soumis & lapprobation du conseil dinstitut.

Article 17. Le conseil de departement
| - Compétences

Le consail de département a pour wocation de

= débattre de tous les aspects liés 4 la pédagogie et au fonctionnemsent du départerment ;

» établir le cas échéant le réglement intérieur du départernent qui sera annexé a celul de [IUT
= donner son avis sur la désignation de la directrice ou du directeur de département.

Il - Composition

Fréside par la directrice ou le directeur de départerment et desting 4 lassister dans ses missions, le
conseil de deépartement est linstance privildgiée déchange et de dialogues entre la direction du
département. les équipes pédagogiques et les usagers. Il est composé de membres de droit et élus.

Membre de droit :

» La directrice ou lo directeur de département le préside avec voix délibérative. Lorsguiun membre
elu du conseil de département devient directrice ou directeur de départerment, il est remplacé, pour
la durée du mandat restant & courir, par le candidat de la méme liste venant immeédiatement aprés le
demier candidat &lw. En cas d'impossibilité, il est procédé 4 un renouvellement partiel

Membres élus :
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» Les représentants des personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires et contractusls
affectés au département effectuant un nombre dheures denseignement supérieur ou &gal & o6

heures équivalent TD apprécides sur lannge universitaire : collége 1.
» Les représantants des personnels BIATSS titulaires et contractuels affectés au département et qui y

effectuent au moins la moitié de leur service : collége 2
» Les représentants des usagéres et usagers réguligrement inscrits & [IUT gui suivent un cursus

organisé ou coorganisé par le département : collége 3.

Conseil de départernent Collége des Collage Collaége des usagers
enseignants BIATSS
G titulaires et autant de suppléants
Génie Biologigue 6 sigges 1siége BUT 1: 2 sidges
BUT 2 : 2 siédges
BUT 3: 2 sidges
& titulaires et autant de suppléants
Génie Civil - Construction G sidges 1siége BUT 1: 2 sidqges
Durable BUT 2: 2 siéges
BUT 3: 2 sidges
3 titulaires et autant de suppléants
Résasaux et 3 sidges 1 siége BUT1:1 skége
Télécommunication BUT 2 11 slége
BUT 3:1siége
G titulaires et autant de suppléants
Informatique & siéges 1 siége BUT 1: 2 sidges
BUT z2: 2 sidges
BUT 3: 2 siéges
G titulaires et autant de suppléants
Technigues de & sidéges 1siége BUT 1: 2 sidéges
commercialisation BUT z: z sigges
BUT 3: 2 sidges
Invités :

» les directrices ou directeurs des études, gils ne sont pas élus;

» le cas échéant la ou les directrices ou directeurs adjoints, sils ne sont pas élus ;

> le cas échéant, une ou plusieurs personnalités extérieures proposées par la directrice ou le
directeur de département .

Le conseil du département peut. a linvitation de la directrice ou du directeur de département,
sadjoindre toute personne susceptible de [Eclairer sur des points particullers.

Ill - Modalités de l'élection et mandat

» Colléges 1 et 2 : les modalités électorales de [Blection du conseil de département sont definies par
un arrété de la présidente ou du président de UUniversité ou de son délégataire publié au recueil des
actes administratifs de [Université et adressé aux membres des colléges par voie électronique dans
les 2 mols qui sulvent la rentrée universitaina,

» Collége 3: les modalités électorales de [élection du conseil de départerment sont définles par un
arrébé de la présidente ou du président de I'Université ou de son délégataine publié au recueil des
actes administratife de [Université dans les 2 mols qui suivent la rentrée universitaire le-s
responsable-s de la formation concemées sont chargées de l'organisation concréte des élactions.,

» Les représentants des colléges 1 et 2 sont élus au scrutin de liste & un tour & la représentation
proportionnelle avec répartition des siéges restant 4 pourvoir selon la régle du plus fort reste, sans
panachage. Lorsqu'un saul siége est & pounvoir, l'élection a lieu au scrutin majoritaire & un tour. Les
sigges sont attribués conformément a Larticle D 719-21 du code de léducation Chaque lste de
candidats est composée alternativement d'un candidat de chague sewe. En cas dégalité des
suffrages, il est procédé a un tirage au sort Le scrutin se déroule a bulletin secret Le vole par
correspondance est interdit Les électrices ou électaurs empéches de wvolter personnellement
pewvent donner une procuration écrite & un mandataire appartenant au méme collége. Mul ne peut
étre porteur de plus de deux procurations.

» La durde des mandats est de deux ans sauf pour les usagénes ou usagers dont le mandat est diun
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an.
Lorsgu'un sitge devient vacant. L est pourvy, pour la durde du mandat restant & courir, par le
candidat venant immeadiatement aprés le dernier candidat élu. Des renouvellements partiels peuvent
avolr leu lorsgqu'un siége na pas pu étre pourvu selon cette procédure, sauf si la vacance survient
moins de rois mois avant la date prévue pour le renouvellement du conseil de département

Toute contestation est présentée a la présidents ou au président de I'Université dans un délai de cing
Jours suivant les élections. Le consell de [UT décide de la validité des élections ou de leur annulation
totale ou partielle aprés examen des dventuelles contestations.

IV - Fonctionnement

Les régles de fonctionnement des conseils de départemeant sont définies par référance a l'article 10
des présents statuts.

Article 18. Direction de departement

| - Désignation et mandat

En application de larticle D. 713-3 du code de [Education, peut étre nommée directrice ou directeur de
département toute personne appartenant a l'une des catégories de personnels ayant vocation a
enseigner dans le département et faisant acte de candidature.

La candidate ou le candidat doit avoir effectug dans le département. ou & défaut dans linstibut, un
nombre effectif dheures denseignement au moins égal & la moitié de ses obligations statutaires de
référence, pendant lannes précédant sa nomination.

La nomination de la directrice ou du directeur de département est prononcésa par la directrice ou le
directeur de UIUT, aprés avic favorable du conseil dinstitut. Son mandat est de trois ans,
immediatement renouvelable une fols.

La délibération du consail dinstitut est précédés dune consultation du conseil de departement dans
les conditions préwvues cl-dessous.

Le collége électoral est constitué par les colléges suivants du consell de département :

xLe collége des personnels enseignants-chercheurs et enseignants,

=Le collége des représentants des personnels BIATSS.

La consultation du conseil de departement sur la nomination de la directrice ou du directeur de
département se déroule selon les modalités suivantes :

= Il appartient & la directrice ou au directeur de U'UT de faire état de la vacance de poste de directrice
ou directeur de département, constatée ou a wvenir et de solliciter les candidatures auprés de
lensemble des personnels concernés. Lors dune vacance prévisible, [élection est organisée dans les
trols mols qui précédent la fin du mandat en cours.

= Lies modalités électorales de la consultation sont fixdes par un arrété du président de l'Université ou
de son deélégataire publié au recuell des actes administratifs de [Université et adressé aux membres
des colléges par vole électronique. Les canddatures sont déposées auprés du directeur ou de la
directrice dans un délai maximum de trois semaines qui suit la publication de cette vacance.

> A lissue de ce délai, la ou les candidaturels) sont soumises au conseil de département, aprés
consultation dune assemblées générale comprenant :

* les personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires et contractuels affectés au
département et effectuant un nombre dheures denseignement supérieur ou égal & of heures
equivalent TD appréciées sur lannée universitaire,

*  les personnels BIATSS affectés au département et y effectuant au moins la moitié de leur service,
titulaires et contractuels de plus de dix mois. Dans ce demier cas, lls ne peuvent étre électrices ou
électeurs que dans un seul département

» Lassamblée générale est convoqués par voig électronique par la directrice ou le directeur de
département sortant ou & défaut par la directrice ou le directeur de UIUT. Chague candidat doit
présenter son projet lors de cette assemblés générale avant la réunion de consultation du conseill de
département. Les wolx oblenues par chacun des candidats a lssue du vole & bulletin secret de
lazzemblée génédrale seront communiquées au conseil de départerment pour information.

> Le consell de départernent est convoqué et présidé par la directrice ou le directeur de département
sortant si celui-ci nest pas candidat 4 sa succession ou par le doyen dage du colldge des personnels
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enseignants-chercheurs du conseil ; la présidente ou le président du conseil de département &tablit
et signe le compte rendu de la consultation.

» Tous les candidats sont préalablement entendus par le conseil de département.

> Une majorité absolue des suffrages exprimés est requise au premier tour. Une majorité relative des
suffrages exprimes est requise au deuxiéme tour. Lélection se tient 4 bulletin secret.

» Chague membre du collége électoral peut étre porteur de deux procurations au plus.

La directrice ou le directeur de [IUT peut metire fin au mandat de la directrice ou du directeur de
département apnés un vote favorable du conseil de [institut précédé dune consultation du conseil de
département.

En cas d'interruption prématurée de ses fonctions, la directrice ou le directeur de [IUT désigne une
directrice ou un directeur de département par intérim, jusqua une nowvelle nomination selon les
modalités décrites précédemment. La directrice ou le directeur de département par intérim dispose
des prérogatives et des délégations de la directrice ou d'un directeur de département sortant

La fonction de directrice ou directeur de départerment est incompatible avec celle de directrice ou
directeur de [IUT.

Il - Equipe de direction du département

La directrice ou le directeur de département peut nommer une éguipe de direction de departement
comportant notamment un ou deux directrice ou directeurs de département adjoints et un ou
plusieurs directrices ou directeurs des études, choisis parmi le personnel affecté au département
Les fonctions des membres de léquipe de direction prennent fin avec la fin du mandat de la
directrice ou du directeur de département

En cas dabsence de la directrice ou du directeur de département. l'un des adjoints quil désigne la
cet effet assure la direction du département avec les mémes prérogatives

lll - Compétences

La directrice ou le directeur de départerment est responsable devant la directrice ou le directeur de
[IUT et devant le conseill de lIUT de la bonne marche de son départemeant. Pour ce faing :

> Il représente le départerment & lextérieur de IIUT (notamment & lassemblés des directrices at
directeurs de département de sa spécialité) sous réserve des compétences dévolues a la directrice
ou au directeur de linstitut et & la présidents ou au président de [Université ;

= il anime léquipe des personnels enseignants et enseignants-chercheurs permanents et vacataires
de zon departement ;

» il organise dans son département la réflexion collective sur la gestion. [utilisation et les demandes
en moyens humains, matériels et inanciers et y assure la difusion de linformation ;

» il comvoque et préside le conseil de département ;

» Il organise lenseignement. les stages et les relations avec les entreprises de son département. at
est responsable de la mise en ceuvre pédagogique du programme national de BUT ;

= il organise le recrutement des usagéres et usagers ;

= llcoordonne les travaux préparatoires aux jurys dadmission. jurys de semestre et de délivrance des
dipldmes relevant de son département :

= Il propose au consail d1IUT les modalités de contrdle des connaissances et des competences de la
specialite de BUT de son département, ainsi que, le cas échéant, celles des autres dipldmes ou
parcours dont il a la charge ;

» |l propose a la directrice ou au directeur de [IUT et aux instances supérieures les chargées
denseignements vacataires a recruter

» Il propose a la directrice ou au directeur de [IUT et aux instances supérieures la composition des
jurys de dipldmes et parcours dont il a la responsabilité ;

= sauf dispositions particuliéres, il encadre les personnels BIATSS affectés & son département ;

= il est responsable de lévaluation de son département ;

= Il assure la promotion de son départerment et prend toute initiative pour son rayonnement et son
évolution dans le cadre de la politique générale de [NUT et de [Université ;

» il exécute les decisions de la directrice ou du directeur et du conseil dIUT
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» il peut &tre consulté par la direction pour donner un avis sur lévaluation du personnel enseignant.
ensaignant-chercheur et non enseignant de son département ;
» il est membre de droit et participe awx ravaux du comité de direction de [TUT.

TITRE VI - LE COMITE DE DIRECTION DE LIUT

Article 19. Composition

Le comité de direction, préside par la directrice ou le directeur de LIUT, se compose des directrices at
directaurs de départements ou de leurs représentantes et représentants, le cas échaant du ou des
directrices ou directeurs adjoints de [IUT et du responsable administratif et financier Il peut
sadjoindre, & titre permanent ou ponctusl, de toute personne dont la présence paraitra utile selon la
nature des guestions a traiter,

Article 20. Attributions et fonctionnement

Le comité de direction assiste la directrice ou le directeur de lIUT dans la gestion de la vie courante
de linstitut ainsi gue dans la mise en couvre des décisions et orientations du conseil de LUT et des
instances supérieuras.

Il débat sur la répartition des moyens mis a la disposition de LIUT, sur lorganisation et la coordination
des activités deéveloppées au sein de [IUT. Il émet notamment des avis et des propositions
concarnant :

= [élaboration du budget ;

= la mise an ceuvre des réformes universitaires ;

» le développement de [loffre de formation |

= la gestion des départements ;

> lorganisation dévénements propras & LIUT ;

= la mise an ceuvre des campagnes demplois

» la réflexion sur la politique de lnstitut ;

» le cadrage des procédures.

Il =2 réunit au moins une fols par mois sur convocation du directeur de LIUT hors vacances
universitaires définies dans le calendrier pédagogique de luniversité.

TITRE VIl - LES AUTRES INSTANCES

Article 21. Les commissions ou conseils permanents

| - La commission des personnels non enseignants

La commission des personnels non enseignants comprend :

» la directrice ou le directeur de [ILUT,

» la ou le responsable administratif et inancier de [IUT.

» les directrices ou directeurs de département de LIUIT,

» sept représentants des personnels BIATSS issus de 3 colléges:
- Catégorie A - 1 représentant.

- Catégorie B - 2 représentants,

- Catégorie C = 4 représentants.

Lelection du ou de la représentant-e du collége A a lieu au scrutin majoritaire & un tour.

Les représentant-es des colléges B et C sont élus au scrutin de liste & un tour & la représentation
propartionnelle avec répartition des siéges restant selon la régle du plus fort reste, sans panachage.
Le mandat est de trois ans, renouvelable.

La commission a pour objet de formuler notarmmment toutes propositions sur des sujets relatifs &
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longanisation et au fonctionnement géneral des services de [IUT, ainsi que sur des questions
collectives relatives aux personnels non ensaignants.

La commission présidée par la directrice ou le directeur de UIUT ou son représentant se réunit sur
convacation de ce dernier, envoyée au maoins hult jours avant la date de la réunion, quil en fixe lordre
du jour La directrice ou le directeur de UIUT invite toute personne dont la présence Lui parait utile en
fonction de lordre du jour de chaque commission.

Il - Les conseils de perfectionnement des formations

Dans une demarche damélioration continue, et conformément a la réglementation en vigueur, [IUT
met en place un consall de perfectionnement au sein de chague département. Le rdle de calte
instance est consultatif et constitue une aide au pilotage des formations qui lui sont rattachéas | il
contribue & faire évoluer les formations, le suivi des usagéres et usagers et de leur insertion
professionnelle.

Chague formation doit étre rattachée & un conseil de perfectionnement guelle soit assurée en
forrmation initiale, en alternance ou en formation continue.

La consell de perfectionnement ast constitué de:

= la directrice ou le directaur du département qui préside le comseil,

= la directrice ou la directeur de U'IUT ou son représentant,

= la ou le responsable qualits,

» des membres du personnel enseignant et enseignant-chercheur @ a minima 1 représentant par
parcours,

» des représentants des usagéres et usagers et des alumni : les représentants étudiants du conseil
de département at le cas échéant un ou plusieurs anciens tudiants,

» deux représentants du milieu professionnel de préférance intervenant dans la formation.

> invitas ! la ou le responsable du service scolarité de UIUT, la directrice ou le directeur de la DIDEV de
[Universita, la ou le responsable administratif et financier de UIUT, ou leurs représentants.

La conseil de perfectionnement se réunit a minima une fols par année universitaire, & raison dun
conseil pour toutas les formations dun méme département. sur corvacation de la directrice ou du
directeur de département qui en arréte lordre du jour Le consell de perfectionnement peut se réunir
en formation élargie du conseil de département.

Le conseil de perfectionnement peut faire appel pour participer & certains de ses travaw: a titre
consultatif, & des personnes qualifides en raison de leur expérience pédagogique ou professionnelle

La réunion des conseils de perfectionnement vise a améliorer la qualité des formations et
notamment :

> examiner une fols par an les indicateurs du BUT, notamment les résultats des évaluations des
formations et des enseignements par les usagéres et usagers, les suivis de cohortes, la qualite des
stages et e suivi de linsertion professionnelle.

» affectuer le suivi des altermants en accord avec les employeurs.

Elle donne lieu & un compte-rendu,

Article 22. Les autres commissions

La consall de LIUT peut créer dautres commissions consultatives. Elles constituent des leux de
concertation, de proposition et de suivi des actions. Leur composition et leurs missions sont fivées par
deliberation du conseil dinstitut. Elles sont présidées par la directrice ou le directeur de [IUT ou son
reprasentant.

Article 23. Fonctionnement

Les commissions se réunissent sur convocation de la directrice ou du directeur, emvoyée au mioins dix
Jours avant la date de la réunion, qul en fixe l'ordre du jour. La directrice ou le directeur invite toute
personne dont la présence lui parait utile en fonction de lordre du jour de chaque commission.

Les directrices ou directeurs adjoints. a ou le responsable administratif et financier et les directrices
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ou directeurs de départements sont membres de droit de chacune de ces commissions avec voix
delibérative.

TITRE VIII - DISPOSITIONS FINALES
Article 24. Le reglement interieur

Un réglement intérieur, le cas échéant, arréte les modalités d'application des présents statuts. Il est
adopte par le conseil de [1UT a la majoriteé absolue de ses membras, et il peut &tre modifié selon les
mémes modalités. Il est transmis au président da 'Université

Article 25. La revision des statuts

La réwvision des présents statuts peut étre proposée au conseil de linstitut par le président de
[Université, par le directeur ou la directrice de linstitut, le ou la présidente du consell de linstitut ou
par le tiers au moins des membres composant ledit consall Le prajet de révision fait l'objet dun avis
favorable & la majorité des dewux tiers des membras en exercice. élus et nommés, du consail

Les déelibérations en vue d'une modification des statuts sont adressées a la présidents ou au
président de [Université pour approbation par le conseil d'administration de ['Universite.

Article 26. Dispositions transitoires

Lensemble des dispositions des présents statuts sappliqueront dés lapprobation par le conseil
dadministration de [Université aprés avis du consell da UIUT ; les mandats des membres du conseil
antérieurement nommes ou elus courent jusqu'a leur terme.
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Délibération n° 2024-12-16-7-2 du 16 décembre 2024 portant révision du
réglement intérieur du conseil de I'IAE et abrogation du réglement électoral de la
Faculté de droit, de science politique et de management

Séance du 16 décembre 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 713-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le reglement électoral de La Rochelle Université,

Vu les statuts du Péle Licences Collegium, notamment ses articles 31 et suivants,

Vu les statuts de I'Institut du Littoral durable urbain intelligent,

Vu la délibération n® 2023-07-10-3-1 du 10 juillet 2023 portant révision des statuts de La
Rochelle Université et de son reglement électoral,

Vu l'avis du comité de direction de I'Institut du Littoral urbain durable intelligent du
2 décembre 2024,

Vu le projet de reglement intérieur présenté en séance,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 2 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE le reglement intérieur du conseil de I'IAE figurant en annexe de la présente
délibération. Il se substitue au précédent réglement intérieur de I'IAE et au réglement
électoral de la Faculté de droit, de science politique et de management, ce dernier étant
abrogé en conséquence.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL DE L'IAE

Wu le code de I'éducation, notamment son article L. 713-1 du Code de |"éducation

Wu les statuts de La Rochelle Université, notamment ses articles 4 et 5,

Wu les statuts du Pdle Licences Collegium, notamment ses articles 24 et suivants,

Wu les statuts de I'Institut du littoral urbain durable intelligent,

Vu le réeglement électoral de La Rochelle Universite,

Wu la délibération du conseil dadministration n® 2024-12-16-7-2 du 16 décembre 2024
portant révision du réglement inténeur du conseil de |I'TAE et abrogation du réeglement
électoral de la Faculté de droit, de science politique et de management,

PREAMBULE

Afin de respecter I'egalité entre les femmes et les hommes, les présents statuts sont rédigeés
selon les principes de la rédaction egalitaire. Notamment, les accords en genre cbéissent a
la régle de proximité ou du sens, et non pas a la régle selon laguelle = le masculin I'emporte
sur le féminin =.

TITRE I — ELECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE L'IAE

ARTICLE 1 - Champ d’application

Les membres du conseil et la directrice ou le directeur de I'TAE La Rochelle sont désignées
selon les modalités définies par les statuts du pdle Licences Collegium, le présent réglement
intérieur ou, a défaut, par le réglement électoral de La Rochelle Universite.

Le président de I'Université arréte les dispositions qui ne sont prévues par ailleurs.
ARTICLE 2 - Elections des membres internes du conseil de I'TIAE

Pour I'élection des membres internes du conseil de I'IAE, sont &ligibles au sein des colléges
dont elles sont membres, toutes les personnes régulierement inscrites sur les listes
électorales.

L'inzscription sur les listes eélectorales est d'office pour I'ensemble des électeurs et électrices.

Lorsque plusieurs siéges sont 3 pourveir dans un college determing, I'élection a lieu au
sorutin de liste 2 un tour & la représentation proportionnelle avec répartition des siéges
restant @ pourvoir selon la régle du plus fort reste, sans panachage. Les listes incomplétes
ne sont pas autorisées.

Lorsqu'un seul siége est 8 pourvoir dans un collége déterming, I'élection a lieu au scrutin
uninominal majoritaire & un tour.

En cas d'égalité de suffrages, la candidate ou le candidat le plus jeune est déclaré &lu.

Les différents colléeges définiz a I'article 34 des statuts du Pdle Licences Collegium sont
repartis dans les conditions suivantes.

= Les représentants des personnels :
Les colléges des représentants des personnels comprennent les agents suivants :

+« College A : les professeurs des universités et personnels assimilés qui effectuent au
sein de I'TAE un nombre d'heures d'enseignement correspondant & 50 % au moins de
leur service di, décharge incluse ;

+ College B : les maitres de conférences et les autres personnels enseignants autres
que des vacataires, notamment les professeurs agrégés du sscond degré, les
attachés temporaires d'enseignement et de recherche, et les enseignants
contractuels et personnels assimilés gui effectuent au s=in de ITAE un nombre
d’heures d'enseignement correspondant @ 50 % au moins de leur service da,
décharge incluse ;

+ College C : les personnels ingénieurs, administratifs, technigues, sociaux et de santé
(IATSS) qui exercent des fonctions de soutien a l'enseignement ou au patrimoine
pour service au moins €gal a un mi-temps au sein de I'TAE ou assurant le secrétariat
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de scolarité (ou la supervision dau moins un secrétanat de scolantg) dau moins un
dipldme de I'TAE.

Les personnels titulaires doivent étre en position d'activité et ne doivent pas étre en congé
de longue durée a la date du scrutin.

Les personnels non titulaires doivent étre en fonction au jour du scrutin, pour une durée
contractuel minimum de dix mois et ne pas ére en congé de grave maladie.

= Les représentants des usagers :

Le college D des représentants des usagers comprend les étudiantes ou étudiants
réguligrement inscrnits en vue de la préparation d'un dipldme dans une formation relevant de
I'TAE.

ARTICLE 3 - Elections des personnalités extérieures élues du conseil

En application de l'article 3% des statuts du Pdle Licence Collegium, les personnalités
extérieures membres du conseil de I'TAE par voie d'élection sont &lues sur proposition des
personnels enseignants et enseignants-chercheurs de I'TAE.

Pour |'élechion de ces membres, il est tenu compte de la diversité des profils et leur
adéquation avec les formatons dispensées par I'TAE.

Un appel @ candidatures diffusé au moins quinze jours avant la tenue de la réunion du
conseill de I'TAE ayant pour ordre du jour cette élection fixe les modalités de candidatures
selon les modalités de foncbonnement du conseil de I'TAE.

Pour é&tre recevable, les candidatures doivent faire mention de |'enseignant-chercheur
soutenant leur candidature et &tre accompagnéss d'un curriculum wvitae et d'une lettre de
motivation.

Lorsque ces €lections sont organisées a 'occasion du renouvellement complet du conseil de
I'TAE, seuls les membres intemes et de droit du conseil de I'TAE participent au vote. Lorsqu’ll
s'agit d'une élection partielle en cours de mandat, les personnalités exténeures en exercice
participent au vote.

Les eélections ont lieu au scrutin majontaire a deux tours : au premier tour, 2 la majorité
absolue des membres en exercice composant le conseil et ayant accés au vote ; au second
tour, a la majonté relative.

En cas d'égalité des voix, les candidates ou candidats les plus jeune sont déclarés €lus.

ARTICLE 4 - Elections de la présidente ou du président du conseil de I'IAE

Le conseil de I'TAE élit parmi ses personnalités extérieures et dans la limite du mandat des
membres intermes représentants du personnel du conseil de I'TAE, celle qui est appelée a le
présider.

Une vice-présidente ou un vice-président, appelé & remplacer la président ou le président
en cas d'empéchement, est élu pour la méme durée au sein des personnalités exténeures et
selon les mémes modalités.

L'élection a lieu au scrutin majontaire a trois tours : a la majonté absolue des membres en
exercice composant le consail aux deux premiers tours, et a la majorité relative au second
tour.

En cas d'égalité des voix, la candidate ou le candidat le plus jeune est déclaré &lu.

TITRE II - ELECTION DE LA DIRECTRICE OU DU
DIRECTEUR DE L'IAE

ARTICLE 5 - Eligibilité

Est éligible en qualité de directrice ou directeur de I|'TAE, tout agent appartenant aux

colléges A et B des représentants des personnels affectés a I'TAE dans les conditions définies
a l'article 2 du présent réglement inténieur,

Mul besoin d&tre membre du conseil de I'TAE pour &tre Eligible & la direction de I'TAE.
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ARTICLE & — Recevabilité des candidatures

La directrice ou le directeur de I'TAE est élu par les membres internes élus en exercice du
consell de I'TAE & |issue d'un appel @ candidature publié au moins quinze jours avant la
tenue de |la réunion du conseil de I'TAE ayant pour ordre du jour cette élection.

Lappel a candidature arréteé par la présidente ou le président de |'Université definit les
autres modalités uhbles pour faire part de sa candidature selon les modalités de
fonctionnement du conseil de |'TAE.

Pour étre recevable, les candidatures a la direction de I'TAE doivent notamment faire
menticn des noms, prénoms et fonctons des personnalités gqui seront nommeées a la
direction adjointe ainsi qua la direction adjointe a 'alternance de |institut LUDI, en cas
d'élection du candidat.

ARTICLE 7 — Modalités du scrutin

L'élection a lieu au scrutin uninominal majoritaire & trois tours.

Est élu directrice ou directeur de I'TAE celui qui recueille soit au premier tour, soit au
deuxiéme tour de scrutin, la majonté absclue des woix des membres en exercice internes
€lus du conseil de I'TAE.

Au troisieme tour, ne peuvent se présenter que les deux candidats ayant obtenu le plus de
voix aux tours précédents. L'élection a alors lieu & la majonté relative.

En cas d'egalité de suffrage, la candidat ou le candidat le plus jeune est &lu.
ARTICLE 8 — Destitution de la directrice ou du directeur de I'TAE

En cas de démission ou de destitution de la ou des directrices ou directeurs adjoints de ['TAE
nommes a |'occasion de |'election prévue au présent titre II, le conseil de I'TAE peut decider
de la destitution de la directrice ou du directeur de I'TAE a |issue d'un vote de confiance.

Aavant le vote de confiance, la directrice ou la directeur de I'TAE doit indiquer, dans les
mémes conditions que celles définmies a I'article 6 du présent réglement inténeur, 5’1l entend
ou non renouveler ["equipe de direction.

La confiance est acquise a la majonté absolue des voix des membres en exercice intemes
Elus du conseil de I'TAE.

TITRE IIT - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE I'TAE

ARTICLE 9 — Convocation

Le conseil est convogué par sa présidente ou son président, ou I'autorité competente prévus
par les statuts du Pdle Licences Collegium.

Les convocations comportent obligatoirement un ordre du jour. Elles sont adressées aux
membres huit jours avant la date de la réunion par tout moyen. Ce délal peut étre réduit en
cas d'urgence constatée par la présidente ou le président.

ARTICLE 10 — Représentation et procuration

Tout membre peut donner procuration & tout autre membre ayant wvoix délibérative,
indépendamment de leurs colléges électoraux respectifs sauf pour les élections prévues a
'artide 2 du présent réglement inténeur.

Chague membre présent peut étre détenteur d'une procuration maximum. Dans tous les
cas, les procurations sont nominales, spéciales et datées. Elles sont transmises avant la
séance ou remises avant |'ouverture de la séance.

Une procuration ne vaut que pour la s8ance, ou, le cas échéant, pour la partie de la séance,
pour laguelle elle a été donnée.

ARTICLE 11 - Quorum

Le conseil ne peut sieger que si au moins 40 % de ses membres en exercice sont présents
ou représentés lors de 'ouverture de la réunion. Ce quorum vaut pour toute la durée de la
SEANCe.
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Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation est établie et
adressée aux conseillers. Si cette convocation comporte le méme ordre du jour, le conseil se
réunit sans condition de quorum. Si cette convocation comporte un ordre du jour modifig,
les conditions normales de convocation et de quorum s'appliquent.

ARTICLE 12 — Vote

Sauf disposition contraire prévue par la réglementation nationale ou locale, les votes sont
acquis a la majoriteé des suffrages exprimés des membres en exercice présents ou
représentes.

Si la directrice ou le directeur de I'TAE est également membre €lu du conseil, sa voix compte
double.

En principe, les votes ont lieu @ main levée,

Le vote a bulletin secret est cependant organisé chaque fois qu’il v a lieu de statuer sur une
guestion individuelle, notamment pour I'élection a toute fonction. Le vote & bulletin secret
est également de droit a la demande d'un membre du conseil.

ARTICLE 13 — Déroulement des débats
La présidente ou le président dinge les travaux du conseil.

Il ouvre et léve la séance, organise les discussions et fait appliquer le réglement intérieur
pendant les séances.

Il peut décider et accorder des suspensions de séance.

ARTICLE 14 — Administration des conseils

Les séances du conseil de I'TAE ne sont pas publiques.

Ladministration des conseils de I'TAE est assurée par la direction de I'TAE.

Le secrétanat des instances est assuré par un agent affecté a I'TAE désigné par la directrice
ou le directeur de I'TAE.

Le conseil peut désigner parmi ses membres un secrétaire adjoint.
ARTICLE 15 - Relevée de conclusions

Un relevé de conclusions de séance est établi a I'issue de chague séance.

Il indigue les noms des membres présents, l'ordre du jour, les principales gquestions
abordées afin de mettre en lumiére les débats et décisions prises ainsi gue la liste des
décisions prises lors de la séance.

ARTICLE 16 — Invités du conseil de I'TAE

Sont invités permanents du conseil de I'TAE, la ou les directrices ou directeurs adjoints de
I'TAE lorsgqu'ils n'en sont pas membres &lus.

Sont invitds non permanents du conseil de I'TAE, toute personne que le président du conseil
ou ses membres de droit jugeraient utiles d'inviter comme susceptibles d'éclairer les débats.

Les invités regoivent une convocation dans les mémes conditions que les membres. Il
participe aux débats a titre consultatif.
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TITRE 1V — DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 17 — Modification des statuts ou du présent réglement intérieur

Les modifications des statuts du Pdle Licence Collegium affectant son titre 8 relatif au
département d'enseignant « IAE La Rochelle » ou du présent réglement inténeur sont
adoptées par le conseil de I'TAE & la majorité absolue de ses membres en exercice.

Elles sont soumises a 'approbation du conseil d'administration.
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Délibération n° 2024-12-10-10 modifiant le réeglement particulier des études du
diplome d’université Cursus master ingénierie de La Rochelle Université pour I'année
2024-2025

Séance du 10 décembre 2024
LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 613-2 et L. 712-6-1,

Vu la circulaire n°® 2000-033 du 1°" mars 2000 relative a I'organisation des examens dans les
établissements publics de I’enseignement supérieur,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral urbain durable intelligent,

Vu les statuts du Poéle licences Collegium,

Vu la délibération n° 2023-07-10-7-3 du 10 juillet 2023 portant création du diplome
d’université Cursus master en ingénierie,

Vu l'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 13 juin 2023,
Vu la délibération n°® 2024-03-19-1 adoptant le réglement général des études du diplome de
master de La Rochelle Université pour I'année 2024-2025,

Vu la délibération n°® 2024-05-14-2 adoptant le réglement général des études du diplome de
licence de La Rochelle Université pour I'année 2024-2025,

Vu le projet de réglement particulier des études du diplome d’université Cursus master en
ingénierie,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 12 voix pour, 0 voix contre, 3 abstentions,

ADOPTE la modification du reglement particulier des études du dipldme d’université Cursus
Master Ingénierie de La Rochelle Université pour I'année 2024-2025. Le document mis a jour

est consultable sur le site internet de La Rochelle Université aux pages dédiées spécifiquement
a ce diplome.

Fait a La Rochelle, le 10 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Elections

Proclamation des résultats de I'élection de la directrice ou du directeur du master
LEA de L'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent de La Rochelle Université scrutin
du 17 décembre 2024

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut du Littoral urbain durable intelligent,

Vu le réglement électoral de La Rochelle Université,

Vu l'arrété n°® 2024-497 du 4 novembre 2024 portant organisation de |'élection de la directrice
ou du directeur du Master LEA de I'Institut LUDI de La Rochelle Université,

Vu l'arrété n° 2024-673 du 11 décembre 2024 portant recevabilité des candidatures a

I’élection de la directrice ou du directeur du Master LEA de I'Institut LUDI de
La Rochelle Université,

Vu le procés-verbal de dépouillement du 17 décembre 2024,
PROCLAME
Article 1

Les résultats de I'élection de la directrice ou du directeur du master LEA de L'Institut Littoral
Urbain Durable Intelligent, qui s’est déroulée le 17 décembre 2024, sont les suivants :

Master Langues Etrangéres Appliquées
Nombre de siéges a pourvoir 1
Nombre d’électeurs inscrits 30
Nombre de votants 24
Nombre de bulletins blancs/nuls 0
Suffrages exprimés 24
Candidates Nombre de voix
Madame Cécile Chantraine-Braillon 7
Madame Sora Hong 17

En foi de quoi, est proclamé élue :
Madame Sora HONG

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent document de
proclamation, lequel sera publié au recueil des actes administratifs de I'Université et affiché
dans les différentes implantations de I'lUniversité concernées par les élections.

Fait a La Rochelle, le 17 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier
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Arréteés

Arrété n° 2024-728 du 12 décembre 2024 portant composition de la commission
d’examen des voeux d’inscription du diplome d’université mention Cursus master en
ingénierie niveau 1 des domaines Sciences, Technologies, Santé et Sciences
Humaines et Sociales

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-3, L. 712-2 et D. 612-1-13 et
suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°® 2023-07-10-7-3 du 10 juillet 2023 portant création d’un dipléme
d’université mention Cursus master en ingénierie niveau 1

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du diplome
d’université mention Cursus master en ingénierie niveau 1 des domaines Sciences,
Technologies, Santé et Sciences Humaines et Sociales, la commission d’examen des voeux est
composée comme suit :

Héléne Thomas, maitresse de conférences, présidente,

\%

\%

Karell Bertet, professeur des universités,

\%

Béatrice Colin, maitre de conférences,

\%

Eric Chaumillon, professeur des universités,

\%

Catherine Savall, maitresse de conférences,

\%

Souleymane Kadri Harouna, maitre de conférences,

\%

Marc Abadie, maitre de conférences,

\%

Jean-Michel Carozza, professeur des universités,

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-696 du 11 décembre 2024 portant nomination du jury de Master
2éme année du domaine Sciences, technologies, santé mention Génie civil parcours
NORISK : international master in risk assessement an management of civil
infrastructures

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L.335, L.613-1 et L.712-2,
Vu I'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,
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ARRETE

Article 1

Le jury des semestres 3 et 4 du master du domaine Sciences, Technologies, Santé mention
Génie civil parcours NORISK est composé, pour I'année universitaire 2024-2025 de :

> Edgar-Emilio Bastidas Arteaga, professeur des universités, président
> José Matos, Professeur assisant avec Habilitation
> Jose TURMO, Professeur d’université
> Mariano Angelo Zanini, professeur associé
Article 2
Le jury de semestre tient lieu de jury d’année.
Article 3

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 11 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-716 du 10 décembre 2024 portant modification de I'arrété n° 2021-
51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les opérations de
validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les
applications informatiques financiéres de l'université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-2 et R. 719-51 a R. 719-112,

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu l'arrété n® 2021-51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les opérations
de validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les applications
informatiques financieres de I'université,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

ARRETE
Article 1

A I'annexe de I'arrété n° 2021-51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les
opérations de validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les
applications informatiques financiéres de I'université, sont ajoutées les lignes suivantes :

Nom Prénom Qualité Service / CRB SO Sous SO
délégataire Laboratoire
EUZEBY FLORENCE ENSEIGNANTE SCIENCES DE CRB12 | MASTERS MARKETING
CHERCHEUSE GESTION DIGITAL
LARONDE CELINE CO RESPONSABLE MASTER JPP CRB12 | MASTERS JPP
CLERAC
Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 10 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrété n° 2024-729 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences, technologies, santé mention
Biotechnologies parcours Biochimie et parcours Génie biotechnologique et
management en agro-industries

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Biotechnologies parcours Biochimie et parcours
Génie biotechnologique et management en agro-industries, le jury d’admission est composé
comme suit :

Stéphanie Bordenave, maitresse de conférences, présidente

\%

\%

Frédéric Sannier, professeur des universités

\%

Sophie Sable, maitresse de conférences

\%

Zoulikha Rezzoug, maitresse de conférences

\%

Isabelle Lanneluc, maitresse de conférences

\%

Nicolas Bridiau, maitre de conférences

\%

Olivier Corre, professeur certifié

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-730 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premieére année du master du domaine Sciences, technologies, santé mention
Génie civil (tous parcours)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Génie civil (tous parcours), le jury d’admission
est composé comme suit :

> Marie Duquesne, professeuse des universités, présidente
> Ameur El Amine Hamami, maitre de conférences

> Amina Ammar-Boudjelal, maitresse de conférences

> Marc Abadie, maitre de conférences
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> Emmanuel Bozonnet, maitre de conférences
> Patrice Blondeau, maitre de conférences

> Claudien Wehrli,maitresse de conférences

> Jean Luc Faure, professeur agrégé

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024,
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-731 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences, technologies, santé mention
Informatique (tous parcours)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE
Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Informatique (tous parcours), le jury
d’admission est composé comme suit :

> Frédéric Bertrand, maitre de conférences, président,

> Karell Bertet, professeure des universités

> Vincent Courboulay, maitre de conférences

> Patrick Franco, maitre de conférences

> Carl Frelicot, professeur des universités

> Jean-Loup Guillaume, professeur des universités

> Jacques Morcos, maitre de conférences

> Damien Mondou, maitre de conférences

> Renaud Peteri, maitre de conférences

> Nicolas Sidere, maitre de conférences

> Armelle Prigent, maitresse de conférences

> Ahmed Hamdi enseignant

> Jean-Christophe Burie, professeur des universités

> Alain Bouju, maitre de conférences

> Marwa Hamdi, enseighante-chercheur contractuelle
Article 2
Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrété n° 2024-732 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences, technologies, santé mention
Mathématiques et applications

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Mathématiques et applications, le jury
d’admission est composé comme suit :

> Michel Berthier, professeur des universités, président

> Catherine Choquet, professeuse des universités

> Laurent Mascarilla, maitre de conférences

> Souleymane Kadri Harouna, maitre de conférences
Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-733 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premieére année du master du domaine Sciences, technologies, santé mention
Génie des matériaux tous parcours

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de l'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Génie des matériaux tous parcours, le jury
d’admission est composé comme suit :

> Juan Creus, professeur des universités, président

\%

Sébastien Touzain, professeur des universités

\%

Stéphanie Mallarino, maitresse de conférences

\%

Fernando Pedraza, professeur des universités

\%

Benjamin Grégoire, professeur des universités
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Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-734 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences, technologies, santé du domaine
Sciences humaines et sociales, du domaine Droit, économie, gestion mention
Sciences pour |I'environnement

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu I'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Sciences pour l’environnement parcours
Gestion de l'environnement et écologie littorale (GEEL), le jury d’admission est composé
comme suit :

Cécile VINCENT, maitresse de conférences, présidente

\%

\%

Benoit Simon-Bouhet, maitre de conférences

\%

Gilles Radenac, maitre de conférences

\%

Benoit Lebreton, maitre de conférences

\%

Nathalie Imbert, maitresse de conférences

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé, mention Sciences pour |‘environnement parcours
Géosciences et géophysique du littoral (GGL), le jury d’admission est composé comme suit :

> Eric Chaumillon, professeur des universités, président
> Guy Woppelman, professeur des universités
> Céline Grall, CR CNRS

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences humaines et sociales mention Sciences pour l|'environnement parcours
Géographie appliquée a la gestion des littoraux (GAGL), le jury d’admission est composé
comme suit :

> Jean-Michel Carozza, professeur des universités, président
> Caroline Blondy, maitresse de conférences

> Didier Vye, maitre de conférences

> Luc Vacher, maitre de conférences
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Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, Gestion, économie mention Sciences pour |'environnement parcours
Management environnemental, le jury d’admission est composé comme suit :

> Florence De Ferran, maitresse de conférences, présidente
> Pierre Labardin, professeur des universités
> Sophie Tarascou, enseignante chercheuse contractuelle

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-735 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission

en premiére année du master du domaine Sciences, technologies, santé, du domaine

Sciences humaines et sociales mention Métiers de I'enseignement, de I'éducation et
de la formation 2nd degré

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé, mention Métiers de l'enseignement, de I'’éducation et
de la formation 2nd degré, parcours Sciences de la vie et de la Terre, le jury d’admission est
composé comme suit :

> Mickael Airaud, professeur agrégé, président
> Nathalie Hubert, professeuse agrégée
> Anne Supervie, formatrice académique

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences, technologies, santé mention Métiers de I'enseignement, de |I'éducation et de
la formation 2nd degré parcours Mathématiques, le jury d’admission est composé comme suit :

> Francgois Geoffriau, maitre de conférences, président
> Fabienne Marotte, maitresse de conférences

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences humaines et sociales mention Métiers de I'enseignement, de I’éducation et
de la formation 2nd degré parcours Histoire-géographie, le jury d’admission est composé
comme suit :

> Jean-Sébastien Noél, maitre de conférences, président
> Florence Petroff, maitresse de conférences
> Sébastien Morillon, professeur agrégé
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Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024,
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-737 du 12 décembre 2024 portant nomination du jury d’admission en
premiére année du master du domaine Arts, lettres, langues mention Audiovisuel,
média numériques interactifs, jeux parcours direction de projets audiovisuels et
numériques

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu I'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Arts, lettres, langues, mention Audiovisuel, média numériques interactifs, jeux
parcours direction de projets audiovisuels et numériques le jury d’admission est composé
comme suit :

> Diego Jarak, maitre de conférences, président
> Jeanne Soccorsi, professionnelle

> Viki KESMEACKER chargée de I”action culturelle et de la communication du service
culture

> Clément Mauduit, responsable médias EU connexus et MédiaLAB

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024,
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-738 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Arts, lettres, langues mention
Management et commerce international parcours Economie et commerce

international - Asie

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,
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ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Arts, lettres, langues, mention Management et commerce international parcours
Economie et commerce international — Asie, le jury d’admission est composé comme suit :

> Laurent Augier, maitre de conférences, président

\%

Evelyne Chérel-Riquier, maitresse de conférences

\Y%

Martine Raibaud, maitresse de conférences
> Montacer Ben Cheikh Larbi, maitre de conférences

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024,
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-739 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences humaines et sociales
mention Histoire

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences humaines et sociales mention Histoire parcours direction de projets ou
établissements culturels, et parcours mémoires, patrimoines, territoires, le jury d’admission
est composé comme suit :

> Bruno Marnot, professeur des universités, président
> Laurent Hugot, maitre de conférences

Pour l'accés au titre de l'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences humaines et sociales mention Histoire parcours histoire, le jury d’admission
est composé comme suit :

> Pierre PRETOU, professeur des universités, président
> Florence Petroff, maitresse de conférences

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences humaines et sociales mention Histoire parcours mémoires, patrimoines,
territoires, le jury d’admission est composé comme suit :

> Bruno Marnot, professeur des universités, président
> Laurence Tranoy, maitresse de conférences
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Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-740 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences humaines et sociales mention
Tourisme parcours e-Tourisme et ingénierie culturelle des patrimoines

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,
ARRETE
Article 1

Pour l'accés au titre de l'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences humaines et sociales mention Tourisme parcours e-Tourisme et ingénierie
culturelle des patrimoines, le jury d’admission est composé comme suit :

> Mickael Augeron, maitre de conférences, président,
> Xavier Rautureau, ingénieur d’études
> Florence Petroff, maitresse de conférences

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-741 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Sciences humaines et sociales mention
Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation 1°¢" degré parcours
Professorat des écoles

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Sciences Humaines et Sociales mention Métiers de I'enseignement, de |'éducation et
de la formation ler degré parcours Professorat des écoles, le jury d’admission est composé
comme suit :

> Jean-René Cherouvrier, maitre de conférences, président,

La Rochelle Université



RAA n° 507 du 20 décembre 2024 12432

> Frédéric Manconi, professeur agrégé

> Anne Florence Blondeau, professeuse agrégée
> Eleonore Bossenec, professeuse des écoles

> Natacha Ferlac, professeuse des écoles

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-742 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Droit, @&conomie, gestion mention Justice,
proces et procédures parcours droit processuel

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Justice, procés et procédures parcours droit
processuel, le jury d’admission est composé comme suit :

> Céline Laronde-Clérac, professeuse des universités, présidente
> Stéphanie Hourdeau, maitresse de conférences
> Anne Cathelinaud-Roulaud, maitresse de conférences

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de l'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-743 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Droit, économie, gestion mention Droit de
I'entreprise

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,
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ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Droit de |'entreprise, le jury d’admission est
composé comme suit :

> Linda Arcelin, professeuse des universités, présidente
> Caroline Asfar-Cazenave, maitresse de conférences

> Marie-Sophie Bondon, maitresse de conférences

> Dorothée Simonneau, maitresse de conférences

> Anne Cathelineau-Roulaud, maitresse de conférences

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-744 du 12 novembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Droit, économie, gestion mention Droit du
numérique parcours tiers de confiance et sécurité numérique

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Droit numérique parcours tiers de confiance et
sécurité numérique, le jury d’admission est composé comme suit :

> Mickaél Coustaty, maitre de conférences, président

> Alain Bobant, huissier de justice , président de la Fédération Nationale des Tiers de
Confiance (FNTC)

> Margaux Redon, maitresse de conférences

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 12 novembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrété n° 2024-745 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Droit, économie, gestion mention Droit
public parcours collectivités territoriales, environnement et littoral

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Droit public parcours collectivités territoriales,
environnement littoral, le jury d’admission est composé comme suit :

> Magalie Flores-Lonjou, maitresse de conférences, présidente
> Laurent Bordereaux, professeur des universités

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-746 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiere année du master du domaine Droit, @&conomie, gestion mention
Management et administration des entreprises

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de l'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, Economie, gestion mention Management et administration des entreprises, le
jury d’admission est composé comme suit :

> Mathieu Paquerot, maitre de conférences, président
> Julien Viau, maitre de conférences

> Christelle Charbonnier, professeuse certifiée

> Cécile Cristau, maitresse de conférences

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrété n° 2024-747 du 12 novembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiere année du master du domaine Droit, @&conomie, gestion mention
Management des systémes d’information parcours Conseil en management des
systémes d’information

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE
Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Management des systéme d’information parcours
Conseil en management des systemes d’information, le jury d’admission est composé comme
suit :

> Jean-Francois Berthevas, maitre de conférences, président
> Guillaume Delalieux, professeur des universités
> Mouna Zouahri, enseignante vacataire

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-748 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Droit, @&conomie, gestion mention
Marketing vente parcours Marketing digital

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE
Article 1

Pour l'accés au titre de I'année universitaire 2025-2026 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Marketing vente parcours Marketing digital, le jury
d’admission est composé comme suit :

> Florence Euzeby, maitresse de conférences, présidente

> Cécile Cristau, maitresse de conférences

> Jean-Loup Guillaume, professeur des universités
Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrété n° 2024-749 du 12 décembre 2024 portant composition du jury d’admission
en premiére année du master du domaine Droit, économie, gestion mention Tourisme
parcours Gestion des unités d’hébergements et séjours touristiques (GUEST)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-6, L. 712-2 et D. 612-36-2,
Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

ARRETE

Article 1

Pour l'accés au titre de lI'année universitaire 2024-2025 en premiére année du master du
domaine Droit, économie, gestion mention Tourisme parcours Gestion des unités
d’hébergements et séjours touristiques , le jury d’admission est composé comme suit :

> Eve Lamendour, maitresse de conférences, présidente,
> Pierre Labardin, professeur des universités

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-805 du 18 décembre 2024 modifiant I'arrété n° 2023-339 du 24 aolt
2023 portant nomination du directeur par intérim et de la directrice adjointe par
intérim du département d’enseignement IAE La Rochelle a compter du 1°" septembre
2023

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 713-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université en vigueur a compter du 1° septembre 2023,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent en vigueur au 1¢ septembre 2023,
Vu les statuts du Péle Licences Collegium en vigueur au 1° septembre 2023,

Vu la délibération n°® 2023-07-10-3-1 du 10 juillet 2023 portant révision des statuts de La
Rochelle Université et de son réglement électoral,

Vu la délibération n° 2024-11-18-3-1 du 18 novembre 2024 modifiant les statuts du Podle
Licences Collegium de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2024-12-16-7-2 du 16 décembre 2024 portant révision du réglement
intérieur du conseil de I'IAE et abrogation du reglement électoral de la Faculté de droit, de
science politique et de management,

ARRETE

Article 1

A l'article 2 de l'arrété n° 2023-339 du 24 ao(it 2023 du 24 ao(t 2023 portant nomination du
directeur par intérim et de la directrice adjointe par intérim du département d’enseignement
IAE La Rochelle a compter du 1° septembre 2023, les termes « prendra fin a I'adoption d’un
nouveau reglement électoral par le conseil du département d’enseignement IAE La Rochelle »
sont remplacés par « selon les mémes termes que le directeur par intérim du département
d’enseignement IAE La Rochelle ».
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Article 2

Le directeur général des services de La Rochelle Université est chargé de I'exécution du
présent arrété, lequel sera publié au recueil des actes administratifs de I'Université.

Fait a La Rochelle, le 18 décembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-806 du 29 novembre 2024 fixant le réglement du jeu-concours « Jeu
des binomes »

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°® 2023-12-8-1 du 18 décembre 2023 portant délégation de pouvoirs du
conseil d’administration au président de La Rochelle Université,

ARRETE

Article 1 : Cadre Général

Le présent reglement a pour objet de déterminer le réglement du « Jeu des binémes »
organisé par La Rochelle Université, domiciliée au 23, avenue Albert Einstein, BP 33060, 17031
La Rochelle, le mardi 7 janvier 2025 a I'occasion de sa cérémonie des veeux aux personnels. Ce
jeu-concours, proposé a la Maison de I'étudiant au 3, passage Jacqueline de Romilly, 17031 La
Rochelle se déroulera selon les modalités décrites dans le présent réglement.

Article 2 : Conditions de participation
La participation est ouverte a tout individu répondant aux conditions suivantes :
e Etre membre du personnel de La Rochelle Université ;

e Assister a la cérémonie des voeux aux personnels de La Rochelle Université organisée le
mardi 7 janvier 2025 a la Maison de I’étudiant.

En cas de suspicion de fraude ou de participation déloyale, La Rochelle Université organisatrice
se réserve le droit de procéder a toute vérification qu'elle jugera utile.

Article 3 : Modalités de participation

La participation au présent jeu-concours est uniquement ouverte le mardi 7 janvier 2025 sur
une période définie pendant la cérémonie des veeux aux personnels.

Pour prendre part a ce jeu, la participante ou le participant doit :

1. Piocher un coupon au hasard dans le panier prévu a cet effet pour découvrir son
identité. Sur ce coupon figure le nom d’‘un personnage fictif (ex : Astérix) ;

2. Trouver au cours de la soirée son bindme, c’est-a-dire la personne qui détient le coupon
avec le nom du personnage associé au sien (ex : Obélix) ;

3. Faire une photo avec son bindme, a l'aide du photocall mis a disposition pendant la
soirée. Les 2 coupons remis en début de soirée devront étre visibles sur cette photo :
les noms des personnages devront étre lisibles. Le couple binbme aura une chance
supplémentaire d’étre lauréat du jeu si le Président de I'Université, Jean-Marc Ogier,
prend la pose avec eux sur cette photo ;

4, Imprimer cette photo et la coller dans le carnet prévu a cet effet ;

5. Ecrire son nom et prénom, de maniére parfaitement lisible, & coté de cette photo afin
de pouvoir étre recontacté en cas de gain.
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Toute participation ne respectant pas ces conditions sera jugée incompléete et sera
immédiatement éliminée. En cas de probléme technique, La Rochelle Université se réserve le
droit d’annuler le jeu sans s’exposer a des poursuites de la part des participant-es.

Article 4 : Désignation des lauréats

Le lendemain de la soirée, un tirage au sort sera effectué parmi I’ensemble des participations
identifiées et complétes par référence aux conditions énoncées a l'article 3 du présent arrété.
Un seul binbme sera désigné lauréat, soit 2 membres du personnel.

Le tirage au sort sera effectué le mercredi 8 janvier 2025 sous la responsabilité de la direction
de la communication par l'intermédiaire du site internet Plouf plouf.

Les noms/prénoms du binéme :

e apparaitront une fois sur la plateforme de tirage au sort si le binbme a rempli toutes les
conditions de participation au jeu mais n’‘est pas parvenu a avoir le Président de
I’'Université sur sa photo ;

e apparaitront deux fois sur la plateforme de tirage au sort si le bindbme a rempli toutes
les conditions de participation au jeu et est parvenu a avoir le Président de I'Université
sur sa photo. Il aura ainsi une chance supplémentaire d’étre tiré au sort.

Les résultats du concours seront annoncés par courriel individuel aux 2 lauréat-es via leur
adresse de contact professionnelle. Le lot devra étre récupéré au Technoforum, situé au 23
avenue Albert Einstein a La Rochelle, aux jours et horaires indiqués dans le courriel. Les
lauréat-es devront présenter leur carte professionnelle afin de s'identifier avant toute

récupération du lot.

Les lauréates et lauréats autorisent La Rochelle Université a communiquer leur nom et prénom
dans la newsletter « Univ’infos » et sur l'intranet a l'occasion de I'annonce des résultats. Les
participants sont informés que les photographies prises dans le cadre du concours ne seront
pas conservées une fois le concours terminé, a I'exception de celles des membres du binbme
gagnant. Ces derniers devront fournir leur consentement a l'utilisation de leur image en
signant un formulaire spécifique, qui leur sera présenté au moment de I'annonce de leur
victoire.

Article 5 : Lots
Les 2 membres du binbme tirés au sort recevront chacun-e :
e un sweat La Rochelle Université (couleur grise ou noire selon les stocks disponibles,
taille au choix) : prix unitaire de 29 €
e une casquette La Rochelle Université (couleur beige ou noire au choix) : prix
unitaire de 18,50 €
e un carton de 12 bieres Science Infuse : : prix unitaire de 22 €
e un pot de miel « Les Ruchelaises » : prix unitaire de 5 €

Les lauréat-es s’engagent a accepter le lot tel que proposé, sans possibilité d’échanger
notamment contre des espéces ou d’autres biens ou services de quelque nature que ce soit. La
Rochelle Université se réserve le droit de remplacer toute dotation par une autre dotation
équivalente quant a sa valeur et caractéristiques, pour quelque cause que ce soit sans que sa
responsabilité puisse étre engagée a cet égard.

Article 6 : Respect du réglement

La participation a ce jeu-concours implique le plein accord des participantes et participants a
I'acceptation du présent réglement et aux décisions concernant tout aspect de ce jeu-concours,
gui seront définitives et exécutoires.

Le non-respect du réglement entraine I'annulation de la candidature.

Article 7 : Informations légales

Les informations nominatives recueillies dans le cadre du présent concours sont traitées
conformément a la réglementation en vigueur.
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Les participantes et participants sont informés que les données a caractére personnel les
concernant pourront étre traitées dans le cadre de ce concours et sont nécessaires a la prise
en compte de leur participation selon les modalités du présent réglement. Les données
collectées sont uniqguement destinées a la désignation des lauréats du concours. Elles vont étre
conservées pendant la durée du jeu-concours et jusqu’a la remise compléete des lots. Seules les
personnes habilitées peuvent accéder a ces données.

La Rochelle Université et sa fondation mettent tout en ceuvre pour que la collecte et le
traitement des données personnelles, effectués dans le cadre de ce concours soient conformes
au reglement européen (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
et de la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

En vertu des obligations légales, aucune information personnelle ne sera collectée, ni cédée a
des tiers a I'insu de des participantes et participants. De plus, aucune information personnelle
n’'est utilisée a des fins non prévues par le présent réglement.

Conformément aux dispositions de la Loi « Informatique et Libertés » n°78-17 du 6 janvier
1978, les participantes et participants disposent d’un droit d’accés, de rectification et de
suppression des données a caractére personnel le concernant. Les participantes et participants
peuvent lI'exercer en s’adressant a la Déléguée a la Protection des Données via |'adresse
électronique suivante : dpo@univ-Ir.fr ou par courrier en I'adressant a : La Rochelle Université
- Déléguée a la protection des données -23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La
Rochelle.

Les participantes et participants trouveront des informations sur ses droits et ses devoirs et sur
la protection des données individuelles sur le site de la Commission nationale informatique et
libertés (www.cnil.fr).

Les participantes et participants sont tenus de respecter les dispositions de la loi relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés, dont la violation est passible de sanctions pénales.
Ils doivent notamment s’abstenir, s’agissant des informations nominatives auxquelles ils
accedent, de toute collecte, de toute utilisation détournée et, d'une maniére générale, de tout
acte susceptible de porter atteinte a la vie privée ou la réputation des personnes.

Article 8 : Modalités d’exécution

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 29 novembre 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-807 du 12 décembre 2024 fixant le réglement du jeu-concours
« Quiz Rétrospective 2024 »

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2023-12-18-8-1 portant délégation de pouvoirs du conseil
d’administration au président de La Rochelle Université,

ARRETE

Article 1 : Cadre Général

Le présent arrété a pour objet de déterminer le réglement du quiz « Rétrospective 2024 »
organisé par La Rochelle Université, domiciliée au 23, avenue Albert Einstein, BP 33060, 17031
La Rochelle, le mardi 7 janvier 2025 a |'occasion de sa cérémonie des veeux aux personnels. Ce
jeu-concours, proposé a la Maison de I'étudiant au 3, passage Jacqueline de Romilly, 17031 La
Rochelle se déroulera selon les modalités décrites dans le présent réglement.
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Article 2 : Conditions de participation

La participation est ouverte selon les conditions suivantes :
> Etre membre du personnel de La Rochelle Université,

> Assister a la cérémonie des veeux aux personnels de La Rochelle Université organisée le
mardi 7 janvier 2025 a la Maison de I'étudiant,

> Disposer d’un téléphone portable avec une connexion internet pour un acces a la
plateforme de jeu Wooclap.

En cas de suspicion de fraude ou de participation déloyale, La Rochelle Université, organisatrice
du jeu-concours, se réserve le droit de demander toute vérification qu'elle jugera utile. La
connexion des participantes et participants a la plateforme Wooclap se fait sous leur entiére
responsabilité.

Article 3 : Modalités de participation

La participation au présent jeu-concours est uniquement ouverte le mardi 7 janvier 2025 sur
une période définie pendant la cérémonie des voeux au personnel et se fait de maniere
individuelle.

Pour prendre part a ce jeu, les participantes ou participants doivent :

> Se connecter au réseau wifi de la Maison de |'‘étudiant : « eduroam » avec leurs
identifiants La Rochelle Université ;

> Se connecter, a partir de son téléphone portable (professionnel ou personnel), sur
wooclap.com et entrer le code d'événement dédié dans le bandeau supérieur ou scanner,
a partir de son téléphone portable (professionnel ou personnel), le QRCODE diffusé sur
I’écran de projection. Ce QRCODE renvoie sur la plateforme Wooclap ;

> Entrer un « pseudonyme » (prénom et nom) sur cette plateforme pour étre identifié en
tant que joueur ou joueuse ;

> Répondre, dans le délai imparti, a toutes les questions du jeu sur son téléphone
portable : 4 options de réponse sont systématiquement proposées, une seule est juste.

Toute participation ne respectant pas les présentes conditions sera jugée incompléte et sera
immédiatement éliminée. En cas d’incident technique, La Rochelle Université se réserve le droit
d’annuler le jeu-concours sans s’exposer a des poursuites de la part des participantes ou
participants.

Article 4 : Désignation des lauréates et lauréats

A l'issue du jeu, un classement est effectué automatiquement par la plateforme Wooclap.

Des points sont attribués a chaque participante et participant en fonction de la justesse de la
réponse, mais également en fonction de la vitesse a laquelle la réponse a été donnée.

La distribution des points s’opére de la fagon suivante :

> si une participante ou un participant donne une mauvaise réponse, il obtiendra par
conséquent 0 point.

> si une participante ou un participant donne une réponse correcte, le plus rapide a avoir
répondu correctement obtiendra 1000 points, le deuxiéme plus rapide 975 points, le
troisieme plus rapide 950 points et ainsi de suite jusqu’au dix-neuviéme plus rapide qui
obtiendra 525 points.

> A partir du vingtiéme plus rapide, tous les participantes ou participants qui donnent une
réponse correcte obtiendront 500 points.

Trois lauréates et lauréats seront désignés parmi les participantes ou participants qui auront
obtenus le plus de points.

Les participantes et participants autorisent La Rochelle Université a communiquer, le jour de la
cérémonie des veeux, le pseudonyme des lauréates et lauréats a I'occasion de I'annonce des
résultats.
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Article 5 : Lots
Trois lots différents seront a gagner, composés comme-ci :

1" ; un coffret de produits locaux du Comptoir Charentais + une gourde LRUniv
2° : un carton de biéres Science Infuse + une casquette LRUniv
3¢ : un pot de miel + une affiche Matéo Vullo + un tote bag

Les lots seront remis directement sur place, a la Maison de l'étudiant, une fois les trois
lauréates ou lauréats désignés.

Les lauréates et lauréats s’engagent a accepter les lots tels que proposés, sans possibilité
d’échanger notamment contre des espéces ou d’‘autres biens ou services de quelque nature
que ce soit. La Rochelle Université se réserve le droit de remplacer toute dotation par une
autre dotation équivalente quant a sa valeur et caractéristiques, pour quelque cause que ce
soit, sans que sa responsabilité ne puisse étre engagée a cet égard.

Article 6 : Respect du réglement

La participation a ce jeu-concours implique le plein accord des participantes et participants a
I'acceptation du présent réglement et aux décisions concernant tout aspect de ce jeu-concours,
qui seront définitives et exécutoires.

Le non-respect du reglement entraine I’'annulation de la participation.

Article 7 : Informations légales

Les informations nominatives recueillies dans le cadre du présent concours sont traitées
conformément a la réglementation en vigueur.

Les participantes et participants sont informés que les données a caractére personnel les
concernant pourront étre traitées dans le cadre de ce concours et sont nécessaires a la prise
en compte de leur participation selon les modalités du présent réglement. Ces données sont :
pseudonyme (nom, prénom). Les données collectées sont uniquement destinées a la
désignation des lauréats du concours. Elles vont étre conservées pendant la durée du jeu-
concours et jusqu’a la remise compléete des lots. Seules les personnes habilitées peuvent
accéder a ces données. Le destinataire des données est le service communication de La
Rochelle Université.

La Rochelle Université et sa fondation mettent tout en ceuvre pour que la collecte et le
traitement des données personnelles, effectués dans le cadre de ce concours soient conformes
au reglement européen (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
et de la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

En vertu des obligations Iégales, aucune information personnelle ne sera collectée, ni cédée a
des tiers a I'insu de des participantes et participants. De plus, aucune information personnelle
n’'est utilisée a des fins non prévues par le présent réglement.

Conformément aux dispositions de la Loi « Informatique et Libertés » n°78-17 du 6 janvier
1978, les participantes et participants disposent d’un droit d’acces, de rectification et de
suppression des données a caractére personnel le concernant. Les participantes et participants
peuvent lI'exercer en s’adressant a la Déléguée a la Protection des Données via |'adresse
électronique suivante : dpo@univ-Ir.fr ou par courrier en I'adressant a : La Rochelle Université
- Déléguée a la protection des données -23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La
Rochelle.

Les participantes et participants trouveront des informations sur ses droits et ses devoirs et sur
la protection des données individuelles sur le site de la Commission nationale informatique et
libertés (www.cnil.fr).

Les participantes et participants sont tenus de respecter les dispositions de la loi relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés, dont la violation est passible de sanctions pénales.
Ils doivent notamment s’abstenir, s’agissant des informations nominatives auxquelles ils
accedent, de toute collecte, de toute utilisation détournée et, d'une maniére générale, de tout
acte susceptible de porter atteinte a la vie privée ou la réputation des personnes.

La plateforme Wooclap (dont le siége social est établi sur le territoire de I’'Union européenne,
en Belgique) destinée principalement a des fins éducatives, se présente comme conforme au
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Réglement Général sur la Protection des Données. Sa politiqgue de confidentialité
(https://www.wooclap.com/fr/politique-de-confidentialite/) décrit en détail sa conformité au
RGPD. La Rochelle Université ne peut étre tenue pour responsable de |'utilisation des données
personnelles opérée par la plateforme du site Wooclap a laquelle les participantes et
participants ont consenti.

Article 8 : Modalités d’exécution

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs et affiché dans les locaux (site du Technoforum) de
I'université.

Fait a La Rochelle, le 12 décembre 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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