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1°- Le developpement de la culture de l'amiable

. - Une politigue volontariste des pouvoirs publics
Il. - L'amiable une justice a part entiere
lll. - Les valeurs de la mediation
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2°- Role et missions de la referente mediation

1. Les différents types de médiation a La Rochelle université

» La médiation institutionnelle
» La médiation interpersonnelle

2. Les principes d’'intervention de la référente médiation

»L'exigence d'independance
»L'exigence d'impartialite
»'exigence de neutralite
»'exigence d'absence de décision
> 'exigence de confidentialité
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2° - Role et missions de la reféerente mediation

3. Les modalités de saisine

» Courriel : mediation@univ-Lr. fr

» Formulaire de saisine

» Echanges en presentiel ou en distanciel
» L'information donnée sur la mediation
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3° - L'activite de la médiatrice

1. Les saisines 2023-2024

» 3 saisines dans le cadre de médiations institutionnelles
.1 saisine par un personnel administratif
.1 saisine par un enseignant-chercheur
.1 saisine par un etudiant

» 2 saisines dans le cadre de médiations interpersonnelles
.1 saisine par un enseighant-chercheur
.1 saisine via administration

2. L'autoformation
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4° - La diversité des actions : Les actions internes

» Conception de la page web dediee

» La charte Deontologie, Integrite scientifique et Mediation



Conception de la page web dediee
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Thierry Poulain-Rehm, Professeur des Universités

* Son role et ses missions

Retrouvez les te:

re de déontologie.

Rapport d'activité 2022-2023 du deontologue

LA MEDIATRICE

Caroline Asfar-Cazenave, maitre de conférences en droit privé et directrice du DU
Mediation et réeglement des conflits

+ Son role et ses missions

nce en mat e médiation

Rapport d'activité 2022-2023 de la médiatrice

LA REFERENTE INTEGRITE SCIENTIFIQUE

Céline Laronde-Clerac. enseignante-chercheuse en Droit privé et Sciences criminelles, co-
responsable du master Justice proces et procedures

+ Son réle et ses missions

z les textes de référence en matiére dintégrité scientifique




La charte Deontologie, Integrité scientifique et Médiation

CHARTE DE
DEONTOLOGIE.
I’'INTEGRITE
SCIENTIFIQUE
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4° - La diversité des actions : Les actions externes

> La connexion au réseau des Meédiateurs de |'Enseignement
Supérieur et de la Recherche : le réseau MESuRe

v Membre du comité de pilotage

v Contribution et participation aux réunions du Réseau
. Réunion du 31 mai 2022
. Reunion du 29 novembre 2022
. Réunion du 2 juin 2023
. Réunion du 7 décembre 2023
. Reunion du 28 mai 2024

> La connexion au reseau des méediateurs de 'Education Nationale
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5’ - Les actions a accomplir pour diffuser la culture de la
mediation au sein de l'etablissement

1 - L'information

> Le besoin d'une communication renforcee envers la communauté
> Ladiffusion de la charte Déontologie, Intégrité scientifique et
Mediation

2 — La formation

» A destination du personnel
» A destination des éetudiants
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