
Situation des diplômés de master

Tourisme
Management des activités hotelières et touristiques

Taux de réussite : 95 % Nombre de répondants : 14 * Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 19 12 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 9

Taux de réponse : 74 % 2 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 1 (100 %) Charente-Maritime - LRU : 0 (0 %) NR : 0 (0 %)

Un doctorat : 0 (0 %) Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %) Autres régions : 1 (100 %)

NR : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 3 mois. Salaire médian : 1525 € CDI : 4 (40 %)

Salaire min. :  587 € CDD : 6 (60 %)

Salaire max. : 1800 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 8 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 8  (80 %) Une entreprise privée : 6 (60 %) Une association : 4 (40 %) Charente-Maritime : 2  (20 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 2  (20 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3  (30 %)

Employés, ouvriers : 0  (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 5  (50 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 9 (90 %)

Temps partiel : 1 (10 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

L'emploi occupé au 1er mars 2021 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 90 % des répondants.

Profession libérale ou indépendant  : 

0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
44 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à un 

contrat d'alternance.

Promotion

2019-2020
93 % des répondants 

recommandent cette formation

Emploi

71%

Études 7%
Recherche 

d'emploi 21%

Situation à 6 mois au 1er mars 2021

9 9 7 6

1 1 3
2

Êtes-vous satisfait(e) de vos

missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de vos

perspectives de carrière ?

Non

Oui

7 8 7 7

3 2 3 3

Auriez-vous pu occuper cet

emploi sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis pendant

votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il à

un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il à

votre domaine de formation

?
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2020

Mars 2021
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Région d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale Service civique Communication Service civique Service civique Communication Service civique
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
<1000

Femme Initiale
Responsable commercial 

dans un hôtel

Répondre aux demandes de séminaire de l'hôtel, 

recherche de nouveaux clients
CDI*

Responsable commercial 

dans un hôtel

Répondre aux demandes de séminaire de l'hôtel, 

recherche de nouveaux clients
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale Assistante de direction
Gestion hôtelière, développement commercial, 

management, satisfaction client, etc.
CDI* Assistante de direction

Gestion hôtelière, développement commercial, 

management, satisfaction client, etc.
CDI Pays de la Loire

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat de 

professionnalisation
Conseillère en séjour Accueil, mise à jour de données CDD Conseillère en séjour Accueil, mise à jour de données CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Adjointe de direction en 

hôtellerie
Chef de réception, responsable commerciale CDI

Adjointe de direction en 

hôtellerie
Chef de réception, responsable commerciale CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable accueil 

chargée de communication

Accueil physique et téléphonique, gestion des 

réservations, mise à jour des supports de 

communication, refonte du site internet en lien avec 

une agence de communication, création de tous les 

contenus

CDD*
Responsable accueil 

chargée de communication

Accueil physique et téléphonique, gestion des 

réservations, mise à jour des supports de 

communication, refonte du site internet en lien avec 

une agence de communication, création de tous les 

contenus

CDD Pays de la Loire
Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable hébergement 

et réservation

Réception d'un camping, contrôle vente / 

commercialisation, management, recrutement, digital
CDI*

Responsable hébergement 

et réservation

Réception d'un camping, contrôle vente / 

commercialisation, management, recrutement, digital
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée de 

communication, chargée 

de projet mobilité

NR Service civique

Chargée de 

communication, chargée 

de projet mobilité

NR Service civique Pays de la Loire
Temps 

partiel
<1000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Réceptionniste en hôtel

Service petit-déjeuner, vérification des chambres, 

clôture fin de mois et journalière, gestion des 

débiteurs, de l'allotement, de la e-réputation, devis 

groupes

CDD Réceptionniste en hôtel

Service petit-déjeuner, vérification des chambres, 

clôture fin de mois et journalière, gestion des 

débiteurs, de l'allotement, de la e-réputation, devis 

groupes

CDD Bretagne
Temps 

plein
1250-1500

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Réceptionniste Réception, marketing, revenue management CDD* En recherche d'emploi

Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Management des activités hotelières et touristiques

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2021)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Management des activités hotelières et touristiques

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2021)

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Remplacement de 

directeur

Gestion du personnel, RH, gestion des achats, 

gestion de travaux
CDD* Directeur adjoint Gestion du personnel, RH, gestion des achats CDD Bretagne

Temps 

plein
1250-1500

AFUL Chantrerie, Brit Hotel Pays de Vitré-Le Patio à Etrelles, Destination Ile de Ré, Ferre hôtels, FM Conseil, Groupe Ferré Hôtels, Hôtel Mercure Bordeaux Lac, Mercure Bordeaux Lac, Osons ici et maintenant, Sunélia interlude, Vacances Select

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


