Situation des diplomés de Master

La Rochelle

Universite

Management environnemental

Sciences pour I'environnement

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2020

Caracterlsthues Taux de réussite : 89 %

Nombre de répondants : 15 *

Statut de formation des répondants :

M

Promotion Nombre de diplémés : 16 7 femme(s) Initiale : 14 Contrat d'apprentissage : 0 60 % des répondants
2017-2018 Taux de réponse : 94 % 8 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
/_ﬁ L'acces au premier contrat Emploi* = | Typedecontrat
87 % —
Temps médian d'acces au premier contrat : 3,5 mois. Recherch % CDI : 8 (62 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
o N N s N echerche () . chef d'entreprise : 1 (8 %
21 % des diplémés accedent & leur ler contrat suite & un stage ou a un d'emploi** u CDD : 3 (23 %) P ©%)
contrat d'alternance. 7% _’ ) Contrat de NR:0
! . 4 . . 4 : Etudes professionnalisation : 1 (8 %)
L'emploi occupé au ler décembre 2020 est le premier emploi occupé *dont 8% en chomage partel 7% :
0 .

depuis I'obtention du dipléme pour 62 % des répondants.

J

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 11 (85 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 2 (15 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 12 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
...imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

1
o 8 .
6 . Ter emploi
) = Emploi & 18 mois
L 0o 0 o0 B Emploi a 30 mois

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Prof. Interm., techs, agts
de maitrise

Employés, ouvriers

***dont 100% qui ont trouvé un emploi apreés le 01/12/2020.

Type d'employeur

Une entreprise privée : 8 (62 %)
La fonction publique : 2 (15 %)

Une association : 1 (8 %)
Vous-méme : 1 (8 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 1 (8 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR: O
Salaire
9
8
Salaire médian : 2000 € 6 7
Salaire min. : 1000 € 4 4
Salaire max. : 3417 € .l
Nombre concerné : 11
CDI CDD

Satisfaction de I'emploi a 30 mois

2 4 2
. . . :
——

Lieu de travail

Charente-Maritime : 4 (31 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (23 %)
Autres régions : 6 (46 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du dipldme

m Mars 2019
2 2 = Décembre 2019
0 0 1 L ! 0 0
L _— Décembre 2020
Formation Recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/dipléme a 30 mois

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous
de vos missionsa  de votre niveaude  de votre niveau de
accomplir ? responsabilité ? rémunération ?

Etes-vous satisfait(e)
de vos perspectives
de carriere ?

Non
4

H Oui

Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2017-2018 de Master Management environnemental

Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Emploi exercé 30 mois apreés |'obtention du dipldme

Statut de la Iy Iy Durée Revenu net Py -~ Durée Revenu net
. Intitulé de - A Intitulé de - , Intitulé de N A Région
Sexe  formation \ - Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du  mensuel en . : Missions exercées Type de contrat _, - du  mensuel en
o I'emploi I'emploi . I'emploi d'emploi .
suivie travail Euros EVE Euros
Rez;:]oar:ifgble Gestion du systéme de management Auvergne-
Femme Initiale Préventeur HSE Sensibilisation HSI_E, gestion Intérimaire Préventeur HSE Sensibilisation HSI.E’ gestion Intérimaire Temps NR environnement QSE accomgagnement des CDI Rhéne- Temps >2000
documentaire documentaire plein . opérationnels, développement des plein
développement olitiques QSE Alpes
durable et RSE poiitiq
Inspection qualité en fin de chaine Inspection qualité en fin de chaine Inspection qualité en fin de chaine
Femme Initiale Te_zcthn_laen d asserpblag_e, g_estlon dp(}umen}alre du DD Tgc/hn_laen d assemblag_e, g_estlon d_m)rl:umen}alre du cDD Temps 1250-1500 Tgc{hn_lmen d assemblage, g_estlon d_ot;umen\talre du col Nouye!le- Temps 52000
qualité niveau 1 | produit, animation qualité aupres des qualité niveau 1 | produit, animation qualité aupres des plein qualité niveau 2 | produit, animation qualité auprés des Aquitaine plein
opérateurs opérateurs opérateurs
Conseillére ASSZ:S\:ﬁPéte Animation sécurité, mise a jour Contrat de Pays de la | Temps
Femme Initiale environnement et Consulting, audit CDD En recherche d'emploi . N . ' L professionnalisati ys P 1000-1250
industrielle et réglementaire Loire plein
RSE - on
qualité
Chargée de Chargée de Chargée de
Femme Initiale _ Mmission Suivi de (}enlflcatlon, gestion de projet DD _ mission Suivi de (}enlflcatlon, gestion de projet cDD Temps 52000 _ mission Suivi de (;enlflcatlon, gestion de projet col Bretagne Temps 52000
développement développement durable développement développement durable plein développement développement durable plein
durable durable durable
Création et mise a jour des dossiers Création et mise a jour des dossiers Création et mise a jour des dossiers
Assistante techniques, accompagnement des Assistante techniques, accompagnement des Temps Assistante techniques, accompagnement des Pays de la | Temps
Femme Initiale affaires clients dans la création de leurs dossiers CDD affaires clients dans la création de leurs dossiers CDD P 1500-1750 affaires clients dans la création de leurs dossiers CDD ys P 1500-1750
. . . - . . . R plein . . . A Loire plein
réglementaires | techniques, validation des supports de réglementaires | techniques, validation des supports de réglementaires | techniques, validation des supports de
communication, qualification produits communication, qualification produits communication, qualification produits
- .~ Sensibilisation a I'environnement, chqrgge de Gestion des déchets, échanges avec Temps Chalrgele de Gestion des déchets, échanges avec Nouvelle- | Temps
Femme Initiale Eco-conseillere . . . . < CDD mission ) N CDI . NR mission . . CDI L A 1500-1750
animations et pédagogie dans les écoles . des chefs d'entreprise plein . des chefs d'entreprise Aquitaine plein
environnement environnement
Directrice Diriger les différents services, animation Animatrice Animation QSE, référent sanitaire, Nouvelle- | Temps
Femme Continue adjointe ger e - R N CDI* En recherche d'emploi qualité démarche développement durable pour CDI o P 1500-1750
. associative, développement commercial . . . Aquitaine plein
écolodge environnement I'événementiel
. Gérant d'un food-| . . . me', leeralg, Gérant d'un food-| . ) ’ Prof. Libérale, chef| Temps Gérant d'un food-| . ) ’ Prof.l leeralg, Nouvelle- | Temps
Homme Initiale L Préparer les commandes, relation client | chef d'entreprise, L Préparer les commandes, relation client N . ! NR P Préparer les commandes, relation client | chef d'entreprise, L ! NR
truck et cuisinier efc truck et cuisinier d'entreprise, etc. plein truck et cuisinier etc Aquitaine plein
. . o Réalisation de diagnostic flux pour les
Gestion de projet en coopération entreprises (matieres premiéres, eau
Chef de projeten| internationale pour des projet liés a Chargé de projet énerpie déchets) acsom a neymenty Temps Auditeur Conseil environnement, étude Provence- Temps
Homme Initiale coopération I'environnement, chasseur de téte, CDD en économie gle, ) ! | P g_ 5 CDD _p 1500-1750 | environnement - reglementaire, accompagnement CDI Alpes-Cote- _p >2000
. N . A . N X des entreprises dans I'obtention d'un plein i N plein
internationale réponse aux appels a projet de circulaire . consultant stratégie RSE d'Azur
X K . label en faveur du développement
financeurs internationaux
durable
Ingénieur Controle qualité production et produit, Ingénieur Contrdle qualité production et produit, Temps Ingénieur Contrble qualité production et produit, Nouvelle- | Temps
Homme Initiale responsable gestion de la tracabilité, management CDI* responsable gestion de la tragabilité, management CDI Iei’rjl >2000 responsable gestion de la tragabilité, management CDI Aquitaine IeiFrJ\ >2000
qualité d'équipes qualité d'équipes P qualité d'équipes a P
Homme |  Initiale Assistante Surveiller coD Assistante Surveiller coD NR NR Assistant Surveiller coD Nouvelle- | =\ o NR
d'éducation d'éducation d'éducation Aquitaine
Chargé de Consultant Systeme de management Temps
Homme Initiale projets sécurité- NR CDD* . environnemental, réglementaire CDI P 1500-1750 Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé apres
- environnement - plein
environnement environnement
Homme Initiale Techn_lue_n Audits sur Ie_s stockages de_ données et cpi ‘Il'echn_lcw;n Audits sur Ie_s stockages de' données et coi Temps NR En études ou en formation
d'exploitation leurs impacts écologiques d'exploitation leurs impacts écologiques plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




Devenir des diplomés 2017-2018 de Master Management environnemental
Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Statut de la

Emploi exercé 30 mois apreés |'obtention du dipldme
Iy I Durée Revenu net Py -~ Durée Revenu net
. Intitulé de . . Intitulé de o . Intitulé de N A Région
formation . . Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du  mensuel en . . Missions exercées Type de contrat  _, . du  mensuel en
o I'emploi I'emploi . I'emploi d'emploi .
suivie travail EVE
Homme Initiale !ngenleu_r en Support informatique et gestion de projet CDI !ngenleu_r en Support informatique et gestion de projet CDI Temps >2000 !ngenleu_r en Support informatique et gestion de projet CDI Occitanie Tem_ps >2000
informatique informatique plein informatique plein
Accompagner la mise en place de Accompagner la mise en place de Accompagner la mise en place de
Chargé de projets d'économie circulaire & Chargé de projets d'économie circulaire a Chargé de projets d'économie circulaire a
Homme Initiale _mission destination d_es usagers (réduction de la DD _mission destination d_es usagers (réduction de la cDD Temps 1750-2000 _mission destination d_es usagers (réduction de la DD Nouye!le- Tem_ps 1750-2000
économie production de déchets), et des économie production de déchets), et des plein économie production de déchets), et des Aquitaine plein
circulaire entreprises (écologie industrielle circulaire entreprises (écologie industrielle circulaire entreprises (écologie industrielle
territoriale) territoriale) territoriale)
Employeurs ayant rec| des stagiaires et/

des dipl6més - Promotion 2017-2018

Akewatu, Association Industrielle de Recherche et de Conseil en Environnement des Carriéres (AIRCEC), Bouygues Energies et Services, Colas Centre-Ouest, Collége Eugene Fromentin, Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Echo-mer, Eden promotion, ENERCOOP Aquitaine, Fédération
frangaise du batiment, Fundacién Futuro Latinoamericano Internacional, Gillardeau, GIRUS GE, Groupe Kolmi-Hopen, Groupe Léa Nature, Guyot Environnement Guingamp, La Pastoune, La Rochelle Tourisme et événements, MINDDED, Monnaie Locale et Complémentaire du pays d'Aunis, Neotoa, Orange
Unité d'Intervention Portes de Paris, Sopra steria group, Spéciales Gillardeau, Stelia Aerospace, Trigo France

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



