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Profil de Poste Enseignant Contractuel d’espagnol 2018-2019 

L'Université de La Rochelle recrute un enseignant contractuel en espagnol (section 14). 

 

Conditions d’exercice : 

Contrat à durée déterminée du 8 octobre 2018 au 31 août 2019 renouvelable 

Nombre d’heures d’enseignement : : 384 heures (une proratisation des heures sera 

effectuée si le contrat est inférieur à 12 mois) 

Rémunération : 2ème échelon de la grille des professeurs certifiés soit environ 1740 euros 

brut 

Condition de diplôme : MASTER ou équivalent (BAC+5) 

 

Environnement de travail : 

Le poste est à pourvoir au sein du département LEA de la Faculté des Lettres, Langues, 

Arts et Sciences Humaines. 

La Licence mention Langues Etrangères Appliquées (LEA) Amériques et le Master 

Langues, Cultures et Affaires internationales préparent des spécialistes linguistiques de 

l’aire Amériques maîtrisant l’anglais, l’espagnol et le portugais comme langues de travail. 

Les enseignements de langues et de civilisations étrangères représentent les deux tiers 

de la formation en LEA. Ils permettent d’approfondir la pratique orale et écrite des 

langues, la grammaire, la traduction, la phonétique (cours en laboratoire), les cultures et 

les civilisations des Amériques en général. Cette formation est complétée par des 

enseignements en gestion, économie, management, marketing, etc. La licence LEA et le 

master LCAI offrent aux étudiants la possibilité de séjourner dans un pays de l’aire 

Amériques, pour un semestre d’études dans une université partenaire et/ou des stages 

en entreprises. 

Lien vers le site Web de la formation :  https://formations.univ-larochelle.fr/licence-lea-anglais-

espagnol-portugais 

Profil recherché :  

Langue maternelle espagnole et maîtrise de la langue française à un niveau équivalent 

OU langue maternelle française et maîtrise de la langue espagnole à un niveau 

équivalent.  

Expérience souhaitée en enseignement de l’espagnol en tant que langue étrangère. 

Expérience souhaitée en enseignement supérieur 
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Missions : 

La personne recrutée aura pour mission principale d’assurer les enseignements de langue 

espagnole qui lui seront attribués, d’assurer le suivi pédagogique des étudiants dans le 

cadre de ses cours et d’évaluer le travail des étudiants.  

Activités principales : 

L’enseignant·e recruté·e sur ce poste sera en charge de cours de langue espagnole 

dispensés aux étudiant·e·s de la licence LEA Amériques et du Master LCAI Amériques. Les 

enseignements seront principalement donnés sous forme de Travaux Dirigés (TD : 

effectifs de 30 étudiants) et Laboratoire de Langue (effectifs de 20 étudiants). 

Le service est de 384 heures équivalent TD d’enseignement par an, en sus des 

surveillances et corrections d’examens.  

Connaissances attendues : 

Ouverture sur l’aire hispano-américaine contemporaine. 

Compétences attendues : 

Capacité à assurer des enseignements universitaires d’espagnol en licence LEA 

Amériques, TD et labo, sur les 3 années de licence (grammaire, pratique de la langue écrite 

et orale, traduction, etc) ainsi qu’en Master LCAI Amériques (communication écrite et 

orale). 

 

Contact pour information sur la procédure de recrutement : 

Direction des Ressources Humaines : Mme Aurélie CHAPRONT (05.46.45.87.58) 

Contact pour information sur le poste à pourvoir : 

Martine Breillac, co-directrice du département LEA 

Candidatures : 

Chaque candidat·e doit constituer un dossier comprenant : 

• Une lettre de motivation 

• Un curriculum vitae détaillé 

• Une copie du diplôme correspondant au profil demandé 

 

Ce dossier est à déposer sur l’application DEMATEC dédiée à cet effet 

accessible en cliquant sur le lien figurant dans l’annonce mise en ligne sur 

le site web de l’Université de La Rochelle (Référence du poste : EC Espagnol). 

Date limite de candidature : 19/07/2018 

Prise de fonctions souhaitée : 08/10/2018 

 

 

 


